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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

1) Deskripsi Umum 

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 14 tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) 

Kepolisian Daerah. Biro Logistik yang selanjutnya disebut Rolog adalah unsur 

pengawas dan pembantu pimpinan dalam bidang logistik pada tingkat Polda 

yang berada di bawah Kapolda. Rolog bertugas membina dan 

meyelenggarakan manajemen logistik yang meliputi pengadaan, perbekalan 

umum, peralatan, fasilitas dan jasa konstruksi, angkutan, P-BMN, 

pemeliharaan dan perbaikan, inventory dan pergudangan.  

Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan fungsi di 

Subbagrenmin Rolog Polda Bali. 

Kasubbagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan anggaran, 

pengelolaan dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan 

fungsi dan mengelola keuangan, pelayanan administrasi serta ketatausahaan 

dan urusan dalam di lingkungan Rolog.  

Dalam melaksanakan tugas Subbagrenmin menyelenggarakan fungsi:  

1) penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, 

Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, 

SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID dan 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Satker serta 

mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran;  

2) pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;  

3) pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;  

4) pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan, pengendalian, 

pembukuan, akuntansi, dan penyusunan laporan SAI serta 

pertanggungjawaban keuangan; dan  

5) pelayanan administrasi dan ketatausahaan.  
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Dalam pelaksanaan tugas Kasubbagrenmin dibantu oleh Kaurren, 

Kaurmintu dan Kaurkeu, yang masing-masing Kaur didukung oleh Pamin dan 

Bamin/ Banum Subbagrenmin, dalam pelaksanan tugas Kasubbagrenmin 

masih ditemui beberapa permasalahan/ isu terkait pelaksanaan Tupoksi 

Kasubbagrenmin yaitu belum optimalnya data Kaporlap personel Rolog Polda 

Bali, Belum adanya data Kaporlap yang terstruktur, Belum Optimalnya 

Administrasi Pemegang Ranmor R2/R4/R6 Satker Rolog Polda Bali, Belum 

Maksimalnya Pelayanan Administrasi Persuratan di Rolog Polda Bali, 

berdasarkan Teknik analisis isu menggunakan USG didapat isu utama yaitu 

belum optimalnya data Kaporlap personel Rolog Polda Bali. 

Selama ini pelaksanaan administrasi Kaporlap Pengumpulan data yang 

masih manual dan sering kali tidak terstruktur karena data yang diusulkan 

secara kolektif hanya mencantumkan jumlah ukuran bukan By Name By Size, 

personel yang mengawaki tidak melakukan update data personel dan ukuran 

saat terjadi mutasi personel, penambahan atau pengurangan sehingga 

memperlambat proses usulan, karena data ukuran Kaporlap jumlahnya secara  

global menyulitkan saat pendistribusian kapor, sehingga sering salah ukuran 

dalam pendistribusian ke personel. 

Berikut data ukuran Kaporlap yang masih dilakukan secara manual: 

Gambar 1 Data Ukuran Kapor 
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Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa Data ukuran Kaporlap masih 

dilaksanakan secara manual, berdasarkan hasil pengamatan action leader 

terdapat kerugian anggaran Negara karena tidak sesuai orangnya dengan 

ukurannya. Hal tersebut tentunya sangat tidak efektif dan efisien, dan merugikan 

Keuangan Negara. 

2) Tujuan 

Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sebagai berikut:  

a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir; 

b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan;  

c. Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada 

Sponsor, Mentor, dan Stakeholder;  

d. Untuk menyajikan informasi manajemen Logistik yaitu data 

Kaporlap yang cepat dan tepat melalui Sistem Informasi 

Perbekalan Perorangan lapangan (SIKAP) di Rolog Polda Bali. 

3) Kemanfaatan aksi perubahan 

Adapun manfaat laporan hasil aksi perubahan terhadap stakeholder 

internal dan eksternal adalah sebagai berikut: 

a. Manfaat Internal 

Dengan adanya Aplikasi tersebut dapat meningkatkan keakuratan data 

ukuran Kaporlap personel Rolog Polda Bali yang terselenggara secara 

online;  

1) Kemudahan bagi operator dalam memperoleh data ukuran 

Kaporlap yang cepat dan akurat dengan sistem online;  

2) Mempercepat pengiriman data kebutuhan Kaporlap dalam 

rangka pengadaan Kaporlap oleh personil Rolog Polda Bali;  

3) Meningkatnya kecepatan informasi bagi personil dalam rangka 

update data ukuran kaporlap setiap personil. 

b. Manfaat Ekternal 

1) Pengelolaan dan penyelenggaraan manajemen logistik 

berbasis aplikasi yang berdampak pada transparansi, 

efektifitas dan efesiensi kerja serta dapat meminimalisir resiko 
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kesalahan input data atau pendistribusian yang mungkin dapat 

terjadi dari Bag-bag di Rolog Polda Bali ; 

2) Tercapainya program prioritas Polri yaitu peningkatan 

pelayanan publik dalam hal ini masyarakat Polri Polda Bali dan 

berbasis teknologi informasi terkait dengan pemenuhan hak-

hak berupa Kaporlap. 

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan program kerja 

yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk mendukung percepatan 

Reformasi Birokrasi Tematik. Digitalisasi administrasi pemerintahan adalah 

salah satu tema pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tematik. Aksi perubahan 

yang akan dilakukan mendukung tema ini. Di Subbagrenmin Rolog Polda Bali, 

action leader bermaksud untuk mengubah layanan administrasi Kaporlap 

personel dengan mengembangkan Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap 

(SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. Diharapkan inovasi ini akan 

mempersingkat waktu pelayanan, mengurangi penggunaan kertas, dan 

memudahkan personel dan Pimpinan Rolog Polda Bali untuk mengakses 

informasi terkait administrasi Kaporlap. 

B. Inovasi dan Output  

1) Inovasi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi 

teknologi berupa tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel 

di Rolog Polda Bali dalam bentuk pembuatan:  

a. Aplikasi sistem informasi berbasis android dan website. 

b. Buku panduan bagi pengguna Tersedianya Sistem Informasi 

Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali; 

c. Buku panduan bagi operator Tersedianya Sistem Informasi 

Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali; 

d. Keputusan Karolog Polda Bali terkait penggunaan SIKAP di Rolog 

Polda Bali. 

2) Output 

Adapun output aksi perubahan ini adalah, sebagai berikut: 
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a. Adanya Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) 

Personel di Rolog Polda Bali; 

b. Adanya Buku panduan bagi penggunan Tersedianya Sistem 

Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali; 

c. Adanya Buku panduan bagi operator Tersedianya Sistem 

Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali; 

d. Adanya Keputusan Karolog Polda Bali terkait penggunaan SIKAP 

di Rolog Polda Bali; 

e. Pelaksanaan sosialisasi Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap 

(SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali; 

f. Implementasi penggunaan Tersedianya Sistem Informasi 

Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali; 

g. Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Tersedianya Sistem 

Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. 

C. RUANG LINGKUP 

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan 

dengan digitalisasi pelayanan administrasi Kaporlap melalui tersedianya 

Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. Dengan 

adanya aksi perubahan ini action leader akan melakukan pembuatan berbasis 

web. 
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BAB II  

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

Tahapan rencana aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari table 

pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 6 Mei sampai dengan 2 Juli 2024, secara 

garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap perencanaan, tahap 

pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring dan pasca pelatihan. 

Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat 

terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan didukung dengan evidence 

(bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja. 

Table 1 millestones 

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. 
TAHAP OFF CAMPUS 

60 HARI 
60 hari 

 

A. Planning (Perencanaan)   

1.  Laporan kepada sponsor tentang 

hasil seminar rancangan aksi 

perubahan serta pelaksanaan 

laboratorium kepemimpinan (off 

campus) selama 60 hari 

Minggu ke-1 

6 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulen hasil  

koordinasi     

2.  Menghadap mentor untuk 

melaporkan rencana tindaklanjut 

seminar rancangan aksi 

perubahan serta berkonsultasi 

dengan mentor untuk rencana 

pembentukan tim efektif 

3.  Membuat ND undangan sosialisasi 

stakeholder internal dan 

menyebarkan undangan melalui 

WAG 

ND undangan rapat 

stakeholder internal     
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4.  Melakukan sosialisasi kepada 

stakeholder internal  
Minggu ke-1 

7 Mei 2024 

(1 Hari) 

ND undangan, Daftar 

hadir sosialisasi 

Surat dukungan 

stakeholder internal 

5.  Penyusunan, pengajuan dan 

penandatanganan draft sprin tim 

efektif berikut pertelaan tugas 

masing-masing tim efektif kepada 

mentor untuk meminta petunjuk 

lebih lanjut. 

Minggu ke-1 

8 Mei 2024 

(1 Hari) 

sprin tim efektif 

6.  Membuat surat undangan rapat 

tim efektif 

Minggu ke-1 

10 Mei 2024 

(1 Hari) 

ND Surat undangan 

B. Organizing (Pengorganisasian)   

1.  Melakukan rapat awal dengan tim 

efektif terkait pelaksanaan aksi 

perubahan dan pembagian tugas. 

Minggu ke-1 

11 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

Daftar hadir  

Undangan 

2.  Melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

Minggu ke-2 

13 Mei 2024 

(1 Hari) 

Surat dukungan 

stakeholder eksternal 

3.  Pengumpulan data oleh tim efektif Minggu ke-2 

14-15 Mei 

2024 

(3 Hari) 

Dokumentasi 

Data  

4.  Koordinasi dengan Programer 

terkait konsep awal sistem 

informasi yang akan dibuat  

Minggu ke-2 

16 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulensi  

C. Actuating (Pelaksanaan)   

1.  Membuat konsep awal alur proses 

sistem informasi (flowchart) 

Minggu ke-2 

17 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 
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2.  Rapat koordinasi pembuatan 

aplikasi SIKAP dengan programer 

Minggu ke-2 

18 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

 

3.  Pembuatan aplikasi oleh 

programer 

Minggu ke 

3-4 

20 Mei-4 

Juni 2024 

(14 Hari) 

Dokumentasi 

progress pembuatan 

aplikasi 

4.  Pengolahan administrasi Kaporlap 

personel,  

Minggu 3 

20-21 Mei 

2024 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Administrasi Kaporlap,  

5.  Melakukan pengecekan 

pembuatan aplikasi SIKAP 

Minggu 4 

22 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

 

6.  Pengumpulan data Minggu 4 

24 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi Kaporlap 

7.  Menyusun konsep surat 

keputusan Karolog 

Minggu 4 

25 Mei 2024 

(1 Hari) 

Draft surat keputusan 

Karolog ttg 

penggunaan aplikasi  

8.  Penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi  

Minggu 4 

27 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, draft 

surat undangan, draft 

materi sosialisasi. 

9.  Uji coba aplikasi oleh action 

leader untuk melihat kesesuaian 

antara rencana awal dengan 

aplikasi yang telah di buat. 

Minggu 4 

27 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi,  

10.  Melakukan penyesuaian aplikasi 

dengan kebutuhan 

Minggu 4-5 

28, 29, 30 

Mei 2024 

(3 Hari) 

Dokumentasi  

11.  Penyusunan draft buku panduan  Minggu 5 Dokumentasi 
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3,4,5,6 Juni 

2024 

(4 Hari) 

Draft buku panduan 

12.  Uji coba aplikasi oleh action 

leader 

Minggu 5  

7,8,10 Juni 

2024 

(3 Hari) 

Dokumentasi 

13.  Pengesahan buku panduan dan 

surat keputusan Karolog tentang 

penggunaan aplikasi 

Minggu 6 

11 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, buku 

panduan, surat 

keputusan 

14.  Persiapan sosialisasi Minggu 6 

12 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

15.  Sosialisasi SIKAP kepada 

stakeholder internal dan 

eksternal 

Minggu 6 

13 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, daftar 

hadir, materi 

sosialisasi. 

16.  Bimtek operator Minggu 6 

14 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, daftar 

hadir, materi bimtek. 

17.  Pembuatan formulir pengamatan 

pendampingan implementasi 

SIKAP 

Minggu 6 

19,20,21,22,

24 Juni 

2024 

(5 Hari) 

Formulir pengamatan 

implementasi 

18.  Implementasi penggunaan SIKAP Minggu 5-9 

4-29 Juni 2024 

(17 hari) 

Dokumentasi, lembar, 

pengamatan dan data 

D. Controling (Pengawasan. 

Evaluasi, dan Pelaporan) 
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1.  Monitoring penggunaan SIKAP Minggu 5-9 

4-29 Juni 2024 

(17 hari) 

Dokumentasi, lembar, 

pengamatan dan data 

2.  Pembuatan instrument evaluasi Minggu 8 

22-24 Juni 

2024 

(2 Hari) 

Instrument evaluasi 

3.  Melakukan pengolahan data hasil 

monitoring  

Minggu ke-9 

25-26 Juni 

2024 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Hasil monitoring  

4.  Penyebaran angket 

kebermanfaatan SIKAP melalui 

google form (evaluasi) 

Minggu ke-9 

27 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, Angket 

google form  

5.  Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan sistem informasi  

Minggu ke-9 

28 Juni 2024 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi hasil 

evaluasi 

6.  Membuat Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan 

Minggu ke-9 

29 Juni 2024 

(1 Hari) 

Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

7.  Melakukan penyerahan aksi 

perubahan dan pembuatan surat 

pernyataan keberlangsungan aksi 

perubahan. 

Minggu ke-9 

1 Juli 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, surat 

pernyataan 

keberlangsungan aksi 

perubahan. 

8.  Pembuatan LAHP dan PPT Minggu ke-9 

2 Juli 2024 

(1 Hari) 

Laporan hasil 

II. 
JANGKA WAKTU PASCA 

PELATIHAN 
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1. Penggunaan aplikasi dan 

penyesuaian aplikasi dengan 

kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 

(enam) bulan 

setelah 

selesainya 

Diklat (Bulan 

Mei 2024 

hingga Bulan 

Juli 2024) 

Lembar monitoring 

berkala 

2. Pendaftaran SIKAP ke Bid TIK 

Polda Bali (Hosting) 

Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya 

Diklat (mulai 

Bulan Juli 

2024) 

Surat Pengajuan 

hosting SIKAP ke Bid 

TIK Polda Bali 

3 Penambahan fitur aplikasi Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya 

Diklat (mulai 

Bulan Juli 

2024) 

Menambahkan fitur 

STNK Dinas R2/R4/R6 

 

B. Stakeholder aksi perubahan 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni 

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat 

mendukung, netral dan menolak. 

1. Peran, pengaruh dan intensitas Stakeholder 

Table 2 tabel identifikasi stakeholder 

 

NO 

 

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 

DUKUNGAN 

 

PENGARUH 

 

NILAI 

A. Stakeholder Internal 
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1.  Karolog Polda Bali, Kombes Pol Drs. I 

GEDE MEGA SUPARWITHA, M.Si. 

selaku sponsor memberikan arahan, 

dukungan kepada Action Leader atas 

kegiatan yang diperlukan dalam rangka 

menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

 

 

 

Promoters 

 

+ 

 

 

 

 

Sanga

t 

Tinggi 

 

 

 

 

9 

2.  Kabagpal AKBP ERWIN PRATOMO, 

S.I.K., M.M.. selaku Mentor Berperan 

dalam arahan, dukungan, persetujuan, 

dan bimbingannya secara langsung 

kepada Action Leader atas setiap 

kegiatan yang diperlukan dalam rangka 

menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

 

 

 

Promoters 

 

+ 

 

 

 

 

Sangat 

Tinggi 

 

 

 

 

9 

3.  Kasubbagkonbangta Bagfaskon  

memiliki peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders  

+ 

 

Sedan

g 

 

5 

4.  Kaurmintu  memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedan

g 

 

5 

5.  Paur SubbagLP Bagada memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedan

g 

 

5 

6.  Pamin Matlog Subbagrenmin memiliki 

peranan dalam membantu  kesuksesan 

rencana aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedan

g 

 

5 

7.  Pamin Pers Subbagrenmin memiliki 

peranan dalam membantu  kesuksesan 

rencana aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedan

g 

 

5 
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8.  Bamin Subbagrenmin memiliki peranan 

dalam membantu  kesuksesan rencana 

aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedang 

 

5 

9.  Bamin Subbagkapsintor memiliki 

peranan dalam membantu kesuksesan 

rencana aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedang 

 

5 

10.  PID Rolog Polda Bali memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 

Sedang 

 

5 

NO IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN PENGARUH NILAI 

B. Stakeholder Eksternal 

1)  Kabag Ada memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

7 

2)  Kabag Faskon memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

7 

3)  Kabag Bekum Bagada memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi perubahan 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

7 

4)  Kasubbagkapsintor Bagbekum memiliki 

peranan dalam membantu kesuksesan 

rencana aksi perubahan  

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

6 

5)  Kasubbag LPSE Bagada  memiliki 

peranan dalam membantu kesuksesan 

rencana aksi 

perubahan 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

6 

6)  Kasubbag PBMN Baginfolog memiliki 

peranan dalam membantu kesuksesan 

rencana aksi perubahan 

Latens 

+/- 
 

Tinggi 

 

6 
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7)  Kaurgudang memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

6 

8)  Programer memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

6 

9)  Bid TIK Polda Bali memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi 

Perubahan dalam hal pemberian ijin 

hosting. 

 

Latens 

+/- 

 

 

Tinggi 

 

 

6 

10)  Personel Rolog  

apathetic 

+/- 

 

 

Rendah    

 

 

2 

 

2. Stakeholder aksi perubahan 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas 

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb: 

Table 3 Identitas stakeholder 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 
PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 

1.  KAROLOG    √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 

2.  KABAGPAL    √ +(9)    CANALIZING/ 
KP 

3.  KASUBBAG 
KONBANGTA 

√ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

4.  KAURMINTU √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

5.  PAUR SUBBAGLP √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

6.  PAMIN MATLOG  √ √     +(5)  INFORMATIF/ 

KI 

7.  PAMIN PERS √ √     +(5)  INFORMATIF/  

KI 

8.  BAMIN 
SUBBAGRENMIN  

√ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KS 

9.  BAMIN KAPSINTOR √ √     +(5)  INSTRUKTIF/ 
KI 

B EKSTRENAL 

1.  KABAG ADA  √    +/-(7)   PERSUASIF/ 

KS 
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2.  
KABAG FASKON 

 
√ 

   
+/-(7) 

  PERSUASIF/ 
KS 

3.  
KABAG BEKUM 

 
√ 

   
+/-(7) 

  PERSUASIF/  
KS 

4.  
KASUBBAG 
KAPSINTOR 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/  
KS 

5.  
KASUBBAG LPSE 
BAGADA 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/  
KS 

6.  
KASUBBAG PBMN 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/  

KS 

7.  
KAURGUDANG 

 
√ 

   
+/-(6)  

 PERSUASIF/ 
ME 

8.  
PID ROLOG √ 

 
√ 

   
+/-(6) 

 PERSUASIF/ 
ME 

9.  
PROGRAMER (1) √ 

 
√ 

   
+/-(6)  

INSTRUKTIF / 

10.  
BID TIK POLDA BALI 

√ 
 

√    +/-(6) 
 

PERSUASIF/ 

ME 

11.  
PERSONEL ROLOG 

 
 

√     
-(2) 

REDUDANCY/ 
ME 

 
Keterangan: 

Jenis Stakeholders 

• Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

• Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 

• Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 

punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 

• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

• Positif (+)   : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

• Negatif (-)   : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi 

towernya: 

• Rendah  : 1 – 2 (apathetic); 

• Sedang  : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi  : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : 9 ≤ (promoter). 
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3. Peta Jejaring 

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu siapa 

saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan, oleh karena itu perlu 

dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder 

yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai 

berikut: 

Gambar 2 Peta Jejaring 
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Keterangan deskripsi: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang 

kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi 

rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder 

internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan 

rencana aksi perubahan tersebut. 

2) Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif 

untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan. 

3) Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan, 

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain 

yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan. 

4) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

5) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

6) Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

7) Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada 

stakeholder internal dan eksternal.  

8) Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach mengenai 

hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi 

Perubahan. 

 

Keterangan :     Keterangan: 

+          : Mendukung   : Perintah 

+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung  : Koordinasi  
      : Sosialisasi 

 

Pengaruh stakeholder 

1 1   - 2     : Rendah              6 – 8  : Tinggi 

3   3 - 5     : Sedang              9 ≤     : Tinggi sekali 
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4. Kuadran Stakeholder 

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis 

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Keterangan : 

Promoters   :  Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga 

pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi 

perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan 

LATENS 

a. KABAG ADA 

b. KABAG FASKON 

c. KABAG BEKUM 

d. KASUBBAG KAPSINTOR 

e. KASUBBAG PBMN 

f. KASUBBAG LP 

g. KASUBBAG LPSE 

h. KAURGUDANG 

 

PROMOTER 
 

a. KAROLOG 

b. KABAGPAL 

 

APATHETIC 
 

PERSONEL ROLOG  

DEFENDERS 

a. KASUBBAGKONBANGTA 

b. KAURMINTU 

c. PAURSUBBAG LP 

d. PAMIN MATLOG 

e. PAMIN PERS 

f. BAMIN SUBBAGRENMIN 

g. BAMIN 

SUBBAGKAPSINTOR 

h. PID ROLOG 

i. BID TIK 

j. PROGRAMER 

Pengaruh Rendah 

Pengaruh Tinggi 

P
e
r
a
n  
 
R
e
n
d
a
h 

P
e
r
a
n  
 

T
i
n
g
g
i 

Action 
leader 

Gambar 3 kuadran stakeholder 
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pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face to 

face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan 

baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti perkembangan 

issue aksi perubahan. 

Defenders :  Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki 

kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi 

pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan. 

Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan merencanakan 

apa yang akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil 

terkait peran apa yang diharapkan dari mereka. 

Latents     :   Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang tidak 

mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, tetapi 

mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi aksi 

perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut. 

Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media 

diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta 

memastikan dukungan dari mereka. 

Apathetics :  Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan dan 

pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah. 

 

C. Strategi Komunikasi 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka action 

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik Komunikasi 

dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sebagai berikut: 

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi, 

diantaranya : 

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy atau 

repetition. Action leader memberikan informasi kepada stakeholder 

tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder tertarik 
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untuk menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan 

manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi); 

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari 

pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan. 

Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, pemangku 

kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan 

nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan 

analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan 

analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran); 

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk 

mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan. 

Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin 

aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan 

media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk 

menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. 

Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan 

memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan 

yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi 

langsung maupun secara daring action leader membuat WA group 

khusus tim efektif; 

4) Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini, 

pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya. 

Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin 

berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan 

memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. 

Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal 

digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin 

aksi. (kampanye aksi perubahan); 

5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan 

dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan 

teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang 
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mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu 

stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus memberi 

tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber pendidikan yang 

mendukung aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar, 

dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang; 

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini biasanya 

ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan 

membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan (dapat 

dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi). 

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

3) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap 

berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus 

dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus 

menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat bertanya 

kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang 

timbul dan dapat memberi respon dengan cepat; 

4) Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI: Susun Strategi 

komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What Means, Why, 

Who); Gunakan  software manajemen yang memberikan laporan; 

Laporkan status proyek ringkas dan rinci; 

5) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS, Stakeholder dalam 

kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka 

berpotensi memiliki kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran 

digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka; 

6) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola 

hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan berSikap 

sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push communication – 

tidak ada interaksi kecuali diminta. 
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BAB III  

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA 

1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi 

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam 

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim 

efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut: 

Table 4 Tata Kelola Sumber Daya Manusia 

NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF 

1.  
KOMBES POL Drs. I GEDE MEGA 

SUPARWITHA, M.Si. 

SPONSOR  

 

2.  AKBP ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.Si. MENTOR 

3.  
PENATA TK. I PUTU BALIFTA SAVITRI, 

S.E., M.Si. 
ACTION LEADER 

4.  PEMBINA NI KETUT NATALIA W. S.T. KETUA TIM POKJA  SOSIALISASI  

5.  

BRIGADIR I MADE SURYA ADI PUTRA, 

S.H. 

BRIPTU I MADE ADHI KURNIAWAN 

ANGGOTA TIM POKJA 

SOSIALISASI DAN 

DOKUMENTASI 

6.  PENATA I PUTU INDRA WINAYA, S.AP. KETUA TIM POKJA APLIKASI 

7.  
BRIPKA I GEDE AGUSTINA  

I KADEK DYASMADI 
ANGGOTA POKJA APLIKASI 

8.  PENATA NI KETUT RENGKI  
KETUA TIM POKJA 

ADMINISTRASI 

9.  

PENDA IDA AYU MADE YUNIASIH, S.E. 

BRIPTU DESAK AYU PUTU SRI 

SUWASTRINI, S.H. 

ANGGOTA TIM ADMINISTRASI 
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Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini 

dapat  dijelaskan sebagai berikut : 

a. Sponsor : KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI (Drs. I GEDE MEGA 

SUPARWITHA, M.Si.) 

memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan. 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul  selama 

proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

MENTOR 
KABAGPAL 

TIM EFEKTIF 

COACH 

TIM POKJA 
SOSIALISASI 

PS. 

KASUBBAGKONBANGT

A BAGFASKON 

BAMIN SUBBAGRENMIN 

(2) 

TIM POKJA ADMINISTRASI 
KAURMINTU 

BAMIN/BANUM 

SUBBAGRENMIN (2) 

 
 

TIM POKJA APLIKASI 
PAUR SUBBBAGLP 

BAGADA 
 

PAMIN MATLOG 
SUBBAGRENMIN  

 
BAMIN 

SUBBAGKAPSINTOR 
BAGBEKUM 

 

ACTION LEADER 
PS. KASUBBAGRENMIN 

SPONSOR  
KAROLOG POLDA BALI 

Gambar 4 Deskripsi Tugas / fungsi 
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b. Mentor : AKBP ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.Si. (KABAGPAL ROLOG 

POLDA BALI) memiliki tugas: 

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun  rencana aksi 

perubahan; 

2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang dilakukan; 

3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi 

perubahan; 

4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu peningkatan 

kinerja organisasi; 

5) Menyetujui rencana aksi perubahan; 

6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasarkan 

sikap profesionalisme; 

7) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan; 

8) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi aksi perubahan; 

9) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala 

yang muncul selama proses implementasi berlangsung; 

10)   Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat. 

 

c. Coach : PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M (PAUR DOKSIS 

SUBAG MINSIS BAG BINSIS pada Pusdikmin Lemdiklat Polri) 

memiliki fungsi: 

1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksiperubahan; 

2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun rencana 

aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan  yang akan 

menjadi aksi perubahan. 



 
 
 

25 
 

 

d. Action Leader : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. memiliki tugas : 

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil yang diharapkan; 

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan 

aksi perubahan; 

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder; 

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi 

perubahan sesuai kapasitas tim. 

6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan 

hasil; 

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan 

memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan; 

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku 

pedoman kepada stakeholder. 

e. Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENATA I PUTU INDRA WINAYA, S.AP. 

(PAUR SUBBAGLP BAGADA), BRIPKA I GEDE AGUSTINA, S.Kom 

(PAMIN MATLOG SUBBARENMIN), BRIPKA I KADEK DYASMADI 

(BAMIN SUBBAGKAPSINTOR BAGADA) memiliki tugas yaitu membantu 

Action Leader mengkoordinasikan dengan programmer dalam hal 

pembuatan aplikasi, membuat buku manual, video tutorial serta video 

tahapan implementasi aksi perubahan; 

f. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PEMBINA NI KETUT NATALIA WULAN 

SARI, S.T. (PS. KASUBBAGKONBANGTA BAGFASKON) BRIPKA I 

MADE SURYA ADI PUTRA, S.H. (BAMIN SUBBAGRENMIN), dan 

BRIPTU I MADE ADHI KURNIAWAN (BAMIN SUBBAGRENMIN) memiliki 

tugas yaitu memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi 

perubahan, membantu untuk melaksanakan sosialisasi, membantu 

menyebarkan dan mengompulir kuesioner dan testimoni serta memberikan 
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feedback terhadap kemajuan laporan implementasi; 

g. Tim Efektif Pokja Administrasi, PENATA NI KETUT RENGKI 

(KAURMINTU), PENDA IDA AYU MADE YUNIASIH, S.E. (BAMIN 

SUBBAGRENMIN), BRIPTU DESAK AYU SRI SUWARTINI, S.H. (BAMIN 

SUBBAGRENMIN) memiliki tugas yaitu membantu menyiapkan kelengkapan 

yang berhubungan dengan Administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan 

hasil rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan implementasi aksi 

perubahan. 

2. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini dilakukan secara mengajukan 

CSR, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada anggaran 

tahun yang akan datang. 

Table 5 Pengajuan Anggaran 

NO URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN 

JUMLAH (Rp) 
VOL SATUAN 

HARGA 

SATUAN 

1.  Sosialisasi dan Rapat    1.200.000 

 
Snack Sosialisasi + sovenier 

(30 orang x 1 giat) 
30 Box 20.000 600.000 

 
Snack rapat kordinasi tim efektif 

(10 orang x 4 giat) 
40 Box 15.000 600.000 

2.  

Pencetakan dan 

Penggandaan manual book 

user dan operator 

7 Buku 30.000 210.000 

3.  Aplikasi 1 Unit 6.000.000 5.000.000 

4.  Akomodasi 1 giat 300.000 300.000 

TOTAL 7.710.000 

Tabel 2 rencana anggaran RAP 

3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan sarana 

dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan rencana aksi 

perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam rencana aksi perubahan 
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ini antara lain ruang rapat, ruangan kelas, laptop, komputer ,printer, jaringan 

internet, ruang rapat, dan proyektor. 

4. Strategi Menghadapi masalah 

Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan kendala 

dalam pelaksanaan aksi perubahan. Adapun strategi mengatasi masalah yang 

dilakukan action leader adalah, sebagai berikut: 

Table 6 Strategi Masalah 

NO POTENSI MASALAH 
RESIKO YG 

TERJADI 
STRATEGI 

MENGATASI 

1 2 3 4 

a.  Action  Leader dibebani 

tugas sehari-hari 

sehingga kesulitan 

membagi waktu antara 

pelaksanaan aksi 

perubahan dengan tugas 

pokok sehari- hari 

Proses pelaksanaan 

aksi perubahan 

kurang maksimal 

karena rutinitas 

pekerjaan  sehari-

hari 

 

Mengoptimalkan SDM 

yang  ada  

dengan membagi 

tugas yang jelas 

dengan aksi  

perubahan 

b.  Tim efektif kurang pro-

aktif dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan 

tugas pokok di 

organisasi 

Kegiatan tahapan 

aksi perubahan  akan 

terhambat dan 

tertunda 

Mengadakan 

pertemuan rutin 

dengan tim efektif 

untuk memberikan 

pemahaman tentang 

pentingnya aksi 

perubahan bagi 

instansi dan 

personel dalam  

bertugas 

c.  Belum terbiasa 

stakeholder dalam 

penggunaan sistem 

informasi. 

Stakeholder memilih 

untuk menggunakan 

cara konvensional 

Melakukan sosialisasi, 

bimbingan teknis 

pengunaan system 

informasi. 
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dalam pemberian 

pelayanan  

d.  Kegiatan aksi 

perubahan tidak 

didukung oleh 

anggaran dinas 

Aksi perubahan 

menjadi kurang 

optimal 

Menggunakan dana 

CSR 

e.  Keterbatasan sarana 

penunjang aksi 

perubahan jumlah pers 

Subbagrenmin 

sebanyak 17 namun 

Komputer yang 

tersedia hanya 3 unit 

laptop 2 unit. 

Terhambatnya 

pengolahan 

inventarisasi data 

Kaporlap personel. 

Merancang aplikasi 

yang dapat digunakan/ 

compatible dengan 

perangkat mobile.  

f.  Sistem informasi hanya 

dapat diakses melalui 

perangkat mobile 

berbasis android 

Stakeholder yang 

menggunakan 

perangkat mobile ios 

tidak dapat 

mengakses system 

informasi tersebut. 

Menyajikan sistem 

informasi dalam versi 

web. 

g.  Jaringan WiFi yang 

kurang mendukung 

Penggunaan aplikasi 

terhambat 

Penambahan jaringan 

WiFi 

h.  Jika SIKAP belum 

bekerja maksimal 

karena proses 

pengembangan 

Pengguaan SIKAP 

terhambat atau tidak 

dapat digunakan 

untuk pelayanan. 

tetap dapat digunakan 

untuk back-up 

pelayanan informasi 

Kaporlap personel. 
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B. STAKEHOLDER 

1. Dukungan Stakeholder 

a. Internal 

Stakeholder internal yang dimaksud adalah Karolog Polda Bali, 

Kabagpal Rolog Polda Bali, Kasubbagkonbangta Bagfaskon, Kaurmintu, 

Paur SubbagLP Bagada,  Pamin Matlog Subbagrenmin, Pamin Pers 

Subbagrenmin, Bamin Rolog dan PID Rolog, total 10 orang, Karolog dan 

Kabagpal selalu memberikan support kepada action leader terutama 

pada pemberian legalitas penggunaan SIKAP di Tolog Polda Bali. 

Kasubbagkonbangta Bagfaskon, Kaurmintu, Paur SubbagLP Bagada, Pamin 

Matlog Subbagrenmin selalu memberi masukan dan saran terkait 

pelaksanaan aksi perubahan. Staff Subbagrenmin dan Bamin 

Bagbekum mendukung penuh pelaksanaan kegiatan aksi perubahan 

dengan memberikan bantuan teknis dalam implementasi aksi 

perubahan. 

Gambar 5 dukungan Stakeholder Internal 

 

 

 

 

 

 

 

b. Eksternal 

Stakeholder Eksternal memberikan dukungan dengan berpartisipasi 

aktif terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh 

Kabagada, Kabagfaskon, Kabagbekum, Kasubbag Kapsintor, 
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Kasubbag PBMN,  Kasubbag LPSE, Kaurgudang, Programmer, PID 

Rolog, personel Rolog total eksternal sebanyak 15 orang dukungan 

diberikan dengan berpartisipasi langsung dalam implementasi aksi 

perubahan, dan memberikan dukungan melalui penandatanganan 

surat pernyataan dukungan stakeholder dan kemudahan dalam 

berkoordinasi. 

Gambar 6 dukungan Stakeholder Internal 
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2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

Table 7 Identitas stakeholder setelah Aksi Perubahan 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 
PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 

10.  KAROLOG    √ +(10)    
CANALIZING/ 
KP 

11.  KABAGPAL    √ +(10)    
CANALIZING/ 

KP 

12.  
KASUBBAG 
KONBANGTA 

√ √     +(6)  
INFORMATIF/ 

KI 

13.  KAURMINTU √ √     +(6)  
INFORMATIF/ 
KI 

14.  PAUR SUBBAGLP √ √     +(6)  
INFORMATIF/ 
KI 

15.  PAMIN MATLOG  √ √     +(6)  
INFORMATIF/ 
KI 

16.  PAMIN PERS √ √     +(6)  
INFORMATIF/  
KI 

17.  
BAMIN 
SUBBAGRENMIN  

√ √     +(6)  
INFORMATIF/ 

KS 

18.  BAMIN KAPSINTOR √ √     +(6)  
INSTRUKTIF/ 
KI 

B EKSTRENAL 

12.  KABAG ADA  √    +/(8)   
PERSUASIF/ 
KS 

13.  KABAG FASKON  √    +/(8)   
PERSUASIF/ 
KS 

14.  KABAG BEKUM  √    +/(8)   
PERSUASIF/  

KS 

15.  KASUBBAG 
KAPSINTOR 

 √    +/(7)   
PERSUASIF/  
KS 

16.  KASUBBAG LPSE 
BAGADA 

 √    +/-(6)   
PERSUASIF/  
KS 

17.  KASUBBAG PBMN  √    +/-(6)   
PERSUASIF/  
KS 

18.  KAURGUDANG  √    +/-(6)   
PERSUASIF/ 
ME 

19.  PID ROLOG √  √    +/(6)  
PERSUASIF/ 
ME 

20.  PROGRAMER (1) √  √    +/(6)  INSTRUKTIF / 

21.  BID TIK POLDA BALI √  √    +/(6)  
PERSUASIF/ 
ME 

22.  PERSONEL ROLOG   √     +(2) 
REDUDANCY/ 
ME 

 

Keterangan : 

Jenis Stakeholders 

• Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

• Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 

• Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 

punya kepentingan dengan hasil upaya. 
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Kelompok Stakeholders 

• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

• Positif (+)   : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

• Negatif (-)   : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi 

towernya: 

• Rendah  : 1 – 2 (apathetic); 

• Sedang  : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi  : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : 9 ≤ (promoter). 

Berdasarkan Identifikasi stakeholder yang telah dilakukan maka disusunlah Peta 

Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yang menggambarkan 

hubungan kerja atar para stakeholders dengan pemimpin kegiatan aksi 

perubahan 

 

Gambar 7 Peta Jejaring 
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Keterangan deskripsi : 

 

 

 

 

 
 
 

   

KUADRAN SEBELUM 

AKSI PERUBAHAN 

KUADRAN SESUDAH 

AKSI PERUBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8 Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan 

Baik stakeholder internal maupun eksternal memberikan dukungan yang positif 

terhadap aksi perubahan hal tersebut dapat dilihat dari perpindahan stakeholder 

laten ke promoter, dan perpindahan personel Rolog yang sebelumnya apatetik 

ke defender dengan bukti dukung berupa penandatanganan surat dukungan 

Keterangan :     Keterangan: 

+          : Mendukung   : Perintah 

+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung  : Koordinasi  
                  : Sosialisasi 
 

Pengaruh stakeholder 

1 1   - 2     : Rendah              6 – 8  : Tinggi 

3   3 - 5     : Sedang              9 ≤     : Tinggi sekali 
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stakeholder dan kemudahan dalam berkoordinasi dan berperan aktif dalam 

pengguanaan SIKAP. 

5. Capaian Aksi Perubahan 

1)  Kesesuaian Millestone dengan Implementasi 

Table 8 Millestone dengan Implementasi 

PENTAHAPAN 60 HARI OFF CAMPUS 

NO. KEGIATAN 

MILLESTONE  

PERENCANAAN IMPLEME

NTASI 

MILLESTONE  

IMPLEMENTASI 
CAPAIAN 

WAKTU EVIDENCE  WAKTU EVIDENCE 

I. 

TAHAP OFF 

CAMPUS 

60 HARI 

60 hari 

  
60 

hari 

  

A. Planning 

(Perencanaan) 

  Planning 

(Perencan

aan) 

   

1.  Laporan kepada 

sponsor tentang 

hasil seminar 

rancangan aksi 

perubahan serta 

pelaksanaan 

laboratorium 

kepemimpinan (off 

campus) selama 60 

hari 

Ming

gu 

ke-1 

6 Mei 

2024 

(1 Hari) 

Dokumen

tasi, 

Notulen 

hasil  

koordina

si     

Laporan 

kepada 

sponsor 

tentang 

hasil 

seminar 

rancangan 

aksi 

perubahan 

serta 

pelaksana

an 

laboratoriu

m 

kepemimpi

nan (off 

campus) 

selama 60 

hari 

Ming

gu 

ke-1 

6 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Notulen 

hasil  

koordina

si     

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 
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2.  Menghadap mentor 

untuk melaporkan 

rencana 

tindaklanjut seminar 

rancangan aksi 

perubahan serta 

berkonsultasi 

dengan mentor 

untuk rencana 

pembentukan tim 

efektif 

Menghada

p mentor 

untuk 

melaporka

n rencana 

tindaklanju

t seminar 

rancangan 

aksi 

perubahan 

serta 

berkonsult

asi dengan 

mentor 

untuk 

rencana 

pembentuk

an tim 

efektif 

 

  

3.  Membuat ND 

undangan 

sosialisasi 

stakeholder internal 

dan menyebarkan 

undangan melalui 

WAG 

ND 

undanga

n rapat 

stakehold

er 

internal     

Membuat 

ND 

undangan 

sosialisasi 

stakeholde

r internal 

dan 

menyebark

an 

undangan 

melalui 

WAG 

 

ND 

undanga

n rapat 

stakehold

er 

internal     

 

4.  Melakukan 

sosialisasi kepada 

stakeholder internal  

Ming

gu 

ke-1 

7 Mei 

2024 

(1 

ND 

undanga

n, Daftar 

hadir 

sosialisa

si 

Melakukan 

sosialisasi 

kepada 

stakeholde

r internal  

Ming

gu 

ke-1 

7 Mei 

2024 

ND 

undanga

n, Daftar 

hadir 

sosialisa

si 
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Hari) Surat 

dukunga

n 

stakehold

er 

internal 

(1 

Hari) 

Surat 

dukunga

n 

stakehold

er 

internal 

5.  Penyusunan, 

pengajuan dan 

penandatanganan 

draft sprin tim efektif 

berikut pertelaan 

tugas masing-

masing tim efektif 

kepada mentor 

untuk meminta 

petunjuk lebih 

lanjut. 

Ming

gu 

ke-1 

8 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

sprin tim 

efektif 

Penyusun

an, 

pengajuan 

dan 

penandata

nganan 

draft sprin 

tim efektif 

berikut 

pertelaan 

tugas 

masing-

masing tim 

efektif 

kepada 

mentor 

untuk 

meminta 

petunjuk 

lebih 

lanjut. 

Ming

gu 

ke-1 

8 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

sprin tim 

efektif 

 

6.  Membuat surat 

undangan rapat tim 

efektif 

Ming

gu 

ke-1 

10 Mei 

2024 

(1 Hari) 

ND Surat 

undanga

n 

Membuat 

surat 

undangan 

rapat tim 

efektif 

Ming

gu 

ke-1 

10 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

ND Surat 

undanga

n 

 

B. 
Organizing 

(Pengorganisa
 

 Organizin

g 
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sian) (Pengorga

nisasian) 

5.  Melakukan rapat 

awal dengan tim 

efektif terkait 

pelaksanaan aksi 

perubahan dan 

pembagian tugas. 

Ming

gu 

ke-1 

11 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

Daftar 

hadir  

Undanga

n 

Melakukan 

rapat awal 

dengan tim 

efektif 

terkait 

pelaksana

an aksi 

perubahan 

dan 

pembagian 

tugas. 

Ming

gu 

ke-1 

11 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

Daftar 

hadir  

Undanga

n 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

6.  Melakukan 

koordinasi dengan 

stakeholder 

eksternal 

Ming

gu 

ke-2 

13 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Surat 

dukunga

n 

stakehold

er 

eksternal 

Melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholde

r eksternal 

Ming

gu 

ke-2 

13 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Surat 

dukunga

n 

stakehold

er 

eksternal 

7.  Pengumpulan data 

oleh tim efektif 
Ming

gu 

ke-2 

14-15 

Mei 

2024 

(3 Hari) 

Dokumen

tasi 

Data  

Pengumpu

lan data 

oleh tim 

efektif 

Ming

gu 

ke-2 

14-15 

Mei 

2024 

(3 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Data  

8.  Koordinasi dengan 

Programer terkait 

konsep awal sistem 

informasi yang akan 

dibuat  

Ming

gu 

ke-2 

16 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Notulensi  

Koordinasi 

dengan 

Programer 

terkait 

konsep 

awal 

sistem 

informasi 

Ming

gu 

ke-2 

16 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Notulensi  
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yang akan 

dibuat  

C. 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
  

Actuating 

(Pelaksan

aan) 

  

 

19.  Membuat konsep 

awal alur proses 

sistem informasi 

(flowchart) 

Ming

gu 

ke-2 

17 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

Membuat 

konsep 

awal alur 

proses 

sistem 

informasi 

(flowchart) 

Ming

gu 

ke-2 

17 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

20.  Rapat koordinasi 

pembuatan aplikasi 

SIKAP dengan 

programer 

Ming

gu 

ke-2 

18 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

 

Rapat 

koordinasi 

pembuata

n aplikasi 

SIKAP 

dengan 

programer 

Ming

gu 

ke-2 

18 Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

 

21.  Pembuatan 

aplikasi oleh 

programer 

Ming

gu 

ke 3-

4 

20 

Mei-4 

Juni 

2024 

(14 

Hari) 

Dokume
ntasi 
progress 
pembuat
an 
aplikasi 

Pembuata
n aplikasi 
oleh 
programe
r 

Ming

gu ke 

3-4 

20 

Mei-4 

Juni 

2024 

(14 
Hari) 

Dokume
ntasi 
progress 
pembuat
an 
aplikasi 

22.  Pengolahan 

administrasi 

Kaporlap personel,  

Ming

gu 3 

20-21 

Mei 

2024 

(2 

Dokumen

tasi, 

Administr

asi 

Kaporlap,  

Pengolaha

n 

administra

si 

Kaporlap 

personel,  

Ming

gu 3 

20-21 

Mei 

2024 

Dokumen

tasi, 

Administr

asi 

Kaporlap,  



 
 
 

39 
 

 

Hari) (2 

Hari) 

23.  Melakukan 

pengecekan 

pembuatan aplikasi 

SIKAP 

Ming

gu 4 

22 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 
 

Melakukan 

pengeceka

n 

pembuata

n aplikasi 

SIKAP 

Ming

gu 4 

22 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Notulen 

 

24.  Pengumpulan data Ming

gu 4 

24 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Kaporlap 

Pengumpu

lan data 

Ming

gu 4 

24 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Kaporlap 

25.  Menyusun konsep 

surat keputusan 

Karolog 

Ming

gu 4 

25 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Draft 

surat 

keputusa

n Karolog 

ttg 

penggun

aan 

aplikasi  

Menyusun 

konsep 

surat 

keputusan 

Karolog 

Ming

gu 4 

25 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Draft 

surat 

keputusa

n Karolog 

ttg 

penggun

aan 

aplikasi  

26.  Penyusunan 

konsep rencana 

pelaksanaan 

sosialisasi  

Ming

gu 4 

27 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, draft 

surat 

undanga

n, draft 

materi 

sosialisa

si. 

Penyusun

an konsep 

rencana 

pelaksana

an 

sosialisasi  

Ming

gu 4 

27 

Mei 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, draft 

surat 

undanga

n, draft 

materi 

sosialisa

si. 

27.  Uji coba aplikasi 

oleh action leader 

untuk melihat 

kesesuaian antara 

Ming

gu 4 

27 

Mei 

Dokume

ntasi,  

Uji coba 

aplikasi 

oleh 

action 

Ming

gu 4 

27 

Mei 

Dokume

ntasi,  
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rencana awal 

dengan aplikasi 

yang telah di buat. 

2024 

(1 

Hari) 

leader 

untuk 

melihat 

kesesuaia

n antara 

rencana 

awal 

dengan 

aplikasi 

yang telah 

di buat. 

2024 

(1 

Hari) 

28.  Melakukan 

penyesuaian 

aplikasi dengan 

kebutuhan 

Ming

gu 4-

5 

28, 

29, 

30 

Mei 

2024 

(3 

Hari) 

Dokumen

tasi  

Melakukan 

penyesuai

an aplikasi 

dengan 

kebutuhan 

Ming

gu 4-

5 

28, 

29, 

30 

Mei 

2024 

(3 

Hari) 

Dokumen

tasi  

29.  Penyusunan draft 

buku panduan  

Ming

gu 5 

3,4,5,

6 

Juni 

2024 

(4 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Draft 

buku 

panduan 

Penyusun

an draft 

buku 

panduan  

Ming

gu 5 

3,4,5,

6 

Juni 

2024 

(4 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Draft 

buku 

panduan 

30.  Uji coba aplikasi 

oleh action leader 

Minggu 

5  

7,8,10 

Juni 

2024 

(3 Hari) 

Dokumenta

si 

Uji coba 

aplikasi 

oleh action 

leader 

Minggu 

5  

7,8,10 

Juni 

2024 

(3 Hari) 

Dokumenta

si 
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31.  Pengesahan buku 

panduan dan surat 

keputusan Karolog 

tentang 

penggunaan 

aplikasi 

Ming

gu 6 

11 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, buku 

panduan, 

surat 

keputusa

n 

Pengesah

an buku 

panduan 

dan surat 

keputusan 

Karolog 

tentang 

pengguna

an aplikasi 

Ming

gu 6 

11 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, buku 

panduan, 

surat 

keputusa

n 

32.  Persiapan 

sosialisasi 

Ming

gu 6 

12 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

Persiapan 

sosialisasi 

Ming

gu 6 

12 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi 

33.  Sosialisasi SIKAP 

kepada 

stakeholder 

internal dan 

eksternal 

Ming

gu 6 

13 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokume

ntasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

sosialisa

si. 

Sosialisas

i SIKAP 

kepada 

stakehold

er internal 

dan 

eksternal 

Ming

gu 6 

13 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokume

ntasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

sosialisa

si. 

34.  Bimtek operator Ming

gu 6 

14 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

bimtek. 

Bimtek 

operator 

Ming

gu 6 

14 

Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

bimtek. 

35.  Pembuatan formulir 

pengamatan 

pendampingan 

implementasi 

SIKAP 

Ming

gu 6 

19,20

,21,2

2,24 

Formulir 

pengama

tan 

impleme

ntasi 

Pembuata

n formulir 

pengamat

an 

pendampin

Ming

gu 6 

19,20

,21,2

2,24 

Formulir 

pengama

tan 

impleme

ntasi 
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Juni 

2024 

(5 

Hari) 

gan 

implement

asi SIKAP 

Juni 

2024 

(5 

Hari) 

36.  Implementasi 

penggunaan SIKAP 

Minggu 

5-9 

4-29 

Juni 

2024 

(17 

hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar, 

pengama

tan dan 

data 

Implement

asi 

pengguna

an SIKAP 

Minggu 

5-9 

4-29 

Juni 

2024 

(17 

hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar, 

pengama

tan dan 

data 

D. Controling 

(Pengawasan. 

Evaluasi, dan 

Pelaporan) 
 

 Controlin

g 

(Pengawa

san. 

Evaluasi, 

dan 

Pelaporan

) 

 

  

9.  Monitoring 

penggunaan SIKAP 

Minggu 

5-9 

4-29 

Juni 

2024 

(17 hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar, 

pengama

tan dan 

data 

Monitoring 

pengguna

an SIKAP 

Minggu 

5-9 

4-29 

Juni 

2024 

(17 

hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar, 

pengama

tan dan 

data Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

10.  Pembuatan 

instrument evaluasi 

Ming

gu 8 

22-24 

Juni 

2024 

(2 

Hari) 

Instrume

nt 

evaluasi 

Pembuata

n 

instrument 

evaluasi 

Ming

gu 8 

22-24 

Juni 

2024 

(2 

Hari) 

Instrume

nt 

evaluasi 
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11.  Melakukan 

pengolahan data 

hasil monitoring  

Ming

gu 

ke-9 

25-26 

Juni 

2024 

(2 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Hasil 

monitorin

g  

Melakukan 

pengolaha

n data 

hasil 

monitoring  

Ming

gu 

ke-9 

25-26 

Juni 

2024 

(2 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Hasil 

monitorin

g  

12.  Penyebaran angket 

kebermanfaatan 

SIKAP melalui 

google form 

(evaluasi) 

Ming

gu 

ke-9 

27 Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Angket 

google 

form  

Penyebara

n angket 

kebermanf

aatan 

SIKAP 

melalui 

google 

form 

(evaluasi) 

Ming

gu 

ke-9 

27 Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Angket 

google 

form  

13.  Pengolahan hasil 

evaluasi 

penggunaan sistem 

informasi  

Ming

gu 

ke-9 

28 Juni 

2024 

(2 Hari) 

Dokumen

tasi, 

Rekapitul

asi hasil 

evaluasi 

Pengolaha

n hasil 

evaluasi 

pengguna

an sistem 

informasi  

Ming

gu 

ke-9 

28 Juni 

2024 

(2 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

Rekapitul

asi hasil 

evaluasi 

14.  Membuat Berita 

Acara penyerahan 

aksi perubahan 

Ming

gu 

ke-9 

29 Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Berita 

Acara 

penyerah

an aksi 

perubaha

n 

Membuat 

Berita 

Acara 

penyeraha

n aksi 

perubahan 

Ming

gu 

ke-9 

29 Juni 

2024 

(1 

Hari) 

Berita 

Acara 

penyerah

an aksi 

perubaha

n 

15.  Melakukan 

penyerahan aksi 

perubahan dan 

pembuatan surat 

pernyataan 

Ming

gu 

ke-9 

1 Juli 

2024 

(1 

Dokumen

tasi, surat 

pernyataa

n 

keberlang

sungan 

Melakukan 

penyeraha

n aksi 

perubahan 

dan 

pembuata

Ming

gu 

ke-9 

1 Juli 

2024 

Dokumen

tasi, surat 

pernyataa

n 

keberlang

sungan 
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keberlangsungan 

aksi perubahan. 

Hari) aksi 

perubaha

n. 

n surat 

pernyataa

n 

keberlangs

ungan aksi 

perubahan

. 

(1 

Hari) 

aksi 

perubaha

n. 

16.  Pembuatan LAHP 

dan PPT 

Ming

gu 

ke-9 

2 Juli 

2024 

(1 

Hari) 

Laporan 

hasil 

Pembuata

n LAHP 

dan PPT 

Ming

gu 

ke-9 

2 Juli 

2024 

(1 

Hari) 

Laporan 

hasil 

II. 

JANGKA WAKTU 

PASCA 

PELATIHAN 

  

JANGKA 

WAKTU 

PASCA 

PELATIH

AN 

  

 

1. Penggunaan 

aplikasi dan 

penyesuaian 

aplikasi dengan 

kebutuhan 

organisasi 

Dilaksan

akan 6 

(enam) 

bulan 

setelah 

selesain

ya Diklat 

(Bulan 

Mei 

2024 

hingga 

Bulan 

Juli 

2024) 

Lembar 

monitorin

g berkala 

Pengguna

an aplikasi 

dan 

penyesuai

an aplikasi 

dengan 

kebutuhan 

organisasi 

Dilaks

anaka

n 6 

(enam

) 

bulan 

setela

h 

seles

ainya 

Diklat 

(Bula

n Mei 

2024 

hingg

a 

Bulan 

Lembar 

monitorin

g berkala 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 
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Juli 

2024) 

2. Pendaftaran SIKAP 

ke Bid TIK Polda 

Bali (Hosting) 

Dilaksan

akan 1 

tahun 

setelah 

selesain

ya Diklat 

(mulai 

Bulan 

Juli 

2024) 

Surat 

Pengajua

n hosting 

SIKAP 

ke Bid 

TIK 

Polda 

Bali 

Pendaftara

n SIKAP ke 

Bid TIK 

Polda Bali 

(Hosting) 

Dilaks

anaka

n 1 

tahun 

setela

h 

seles

ainya 

Diklat 

(mulai 

Bulan 

Juli 

2024) 

Surat 

Pengajua

n hosting 

SIKAP 

ke Bid 

TIK 

Polda 

Bali 

3 Penambahan fitur 

aplikasi 

Dilaksan

akan 1 

tahun 

setelah 

selesain

ya Diklat 

(mulai 

Bulan 

Juli 

2024) 

Menamb

ahkan 

fitur 

STNK 

Dinas 

R2/R4/R

6 

 Dilaks

anaka

n 1 

tahun 

setela

h 

seles

ainya 

Diklat 

(mulai 

Bulan 

Juli 

2024) 

Menamb

ahkan 

fitur 

STNK 

Dinas 

R2/R4/R

6 
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2) Kesesuaian Millestone dengan Implementasi 

a. Perencanaan 

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan seminar 

Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 6 Mei sampai dengan 

tanggal 10 Mei 2024. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi 

perubahan action leader melakukan koordinasi dengan mentor dan 

mulai merencanakan konsep awal aplikasi SIKAP dengan berkoordinasi 

dengan programmer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9 koordinasi dengan mentor dan programer 

Action leader mempersiapkan administrasi pendukung kegiatan 

sosialisasi awal aksi perubahan kepada stakeholder internal yang 

dibuktikan dengan adanya nota dinas undangan sosialisasi stakeholder 

internal dan calon tim efektif nomor: B/ND-15/V/DIK. 2.5./2024/Renmin 

rapat awal diikuti oleh 15 orang termasuk Kabagpal selaku Mentor. 

Gambar 10  sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan calon tim efektif 
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b. Pengorganisasian 

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan yaitu 

pembentukan tim efektif untuk mendukung aksi perubahan, pembagian 

tugas kepada tim efektif serta pelaksanaan rapat koordinasi dengan tim 

efektif. Kegiatan pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana 

dengan progress 100%.  

1) Pembentukan tim efektif Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang 

akan mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi 

perubahan yang ditetapkan dalam bentuk Sprin Kapusdikmin Lemdiklat 

Polri Nomor: Sprin/75/V/DIK.2.5/2024 tanggal 8 Mei 2024 tentang 

Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta PKA Angkatan IX T.A. 

2024 dengan Judul SIKAP. 

 

Gambar 11 Nota Dinas Undangan Dan Daftar Hadir Sosialisasi Awal Stakeholder Internal 

Gambar 12 Sprin Efektif Aksi Perubahan 
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2) Pembagian tugas tim efektif dan rapat koordinasi tim efektif Setelah disetujui 

mentor, maka action leader memimpin rapat koordinasi tim efektif untuk 

mensosialisasikan tugas pada tim efektif guna mendukung telaksananya aksi 

perubahan, selain dengan tim efektif Subbagrenmin action leader juga terus 

melakukan koordinasi dengan programmer. 

 

c. Pelaksanaan 

Pelaksanaan Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 17 Mei 

sampai dengan 29 Juni 2024. Tahap pelaksanaan ini mulai dari tahapan 

pembuatan aplikasi, ujicoba penggunaan aplikasi, revisi aplikasi, 

Pelaksanaan sosialisasi, bimtek, Pemanfaatan dan monitoring 

pengunaan aplikasi SIKAP. Kegiatan pada tahap implementasi ini dapat 

terlaksana dengan progress 100%.  

1) Tahapan pembuatan aplikasi SIKAP Pada tahap ini action 

leader Bersama dengan tim efektif (programmer) melakukan 

komunikasi yang intensif untuk perencanaan pembuatan 

aplikasi yang terdiri dari fitur, sebagai berikut:  

1- Login 

2- Dhasboard 

Gambar 5  pembagian tugas Tim Efektif 
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3- Personel 

4- Rekapitulasi Kapor 

5- Data Master  

6- Managemen 

Gambar 14 Proses Pembuatan SIKAP 
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2) Penetapan Keputusan Penggunaan  SIKAP 

Action leader menghadap Karolog untuk mengesahkan surat 

Keputusan Karolog Polda Bali Nomor: Kep/05/VI/2024 

tentang pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem 

Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan Kaporlap 

(SIKAP) di Rolog Polda Bali tanggal 12 Juni 2024 

 

3) Pelaksanaan sosialisasi SIKAP 

Pelaksanaan Sosialisasi SIKAP diikuti oleh para Kabag, 

para Kasubbag dan perwakilan masing-masing Bag/Subbag yang 

mengikuti. Sosialisasi dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 13 Juni 

2024, bertempat di Ruang Rapat Rolog Polda Bali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 6 Keputusan Kasatker penggunaan SIKAP 
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4) Bimtek aplikasi SIKAP 

Bimtek dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan 

kompetensi stakeholder internal yang ditugaskan sebagai 

admin/operator SIKAP sehingga dapat mahir dalam 

mengoperasikan SIKAP. Kegiatan Bimtek dilakukan 1x 

dilaksanakan pada Jumat, 14 Juni 2023 di ruang Rapat Rolog Polda 

Bali.  

Gambar 7 Sosialisasi SIKAP 
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5) Penggunaan aplikasi SIKAP 

Pemanfaatan aplikasi SIKAP dimulai dari: 

a) Penggunaan aplikasi SIKAP oleh personel Rolog, 

operator Matlog  dirasakan kemudahannya dalam 

penginputan data ukuran Matlog;  

Gambar 8 Sosialisasi SIKAP 

Gambar 9 Penggunaan aplikasi SIKAP 
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b) Action leader juga mengajukan surat permohonan 

migrasi cPanel ke VPS Polri melalui Bid TIK Polda Bali 

karena Rolog Polda Bali berada di bawah Kapolda Bali 

sehingga pengajuan migrasi tidak dapat langsung 

kepada Div TIK Polri. Permohonan ini diajukan agar 

SIKAP kedepan tidak menggunakan extensi.com lagi 

namun menjadi sikap.rologpoldabali.go.id; 

 

c) Buku panduan SIKAP disusun untuk mempermudah 

user untuk menggunakan SIKAP.  

Gambar 10 pengajuan Domain SIKAP 



 
 
 

54 
 

 

 

d) Serah terima dan berkelanjutan aksi perubahan  

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan 

pada tanggal 1 Juli 2024, serah terima aksi perubahan ini 

dilakukan untuk menyerahkan inovasi berupa aplikasi 

SIKAP dan buku panduan kepada Karolog Polda Bali.  

Gambar 11 Buku Panduan SIKAP 

Gambar 12 Serah terima Aksi Perubahan 
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e) Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan. 

 

Sebelum Sesudah 

Input ukuran Kaporlap masih manual 

 

 

 

 

 

 

 

 

input ukuran Kaporlap sudah 

menggunakan Aplikasi 

Gambar 132 Perbedaan sebelum dan sesudah Aksi Perubahan 

i. Controlling 

Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan dari tanggal 6-29 Juni 2024 

dengan penjabaran sebagai berikut: 

1. Monitoring 

Monitoring dilakukan selama kegiatan implemetasi penggunaan 

aplikasi SIKAP berlangsung mulai 19 Juni sampai dengan 24 Juni 2024 

untuk memantau dinamika penggunaan aplikasi SIKAP. 

Gambar 14 Monitoring SIKAP 



 
 
 

56 
 

 

2. Evaluasi 

Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui kebermanfaatan aksi 

perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 6 Mei sampai dengan tanggal 29 

Juni 2024. Action Leader menggunakan metode penyebaran kuesioner 

melalui google formulir dengan link https://forms.gle/jxh8gmhoDddFuRmq5 

kuesioner tersebut terdiri dari dua belas pertanyaan, dijawab oleh 22 orang 

responden internal Rolog Polda Bali. Untuk hasil angket dapat dilihat melalui 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzZu98BYhpAwdGNuNU_rajfcO4

GRzvE44wYf8UDV_wk/edit?resourcekey=&gid=394721622#gid=394721622. 

Berikut ini adalah hasil rekapitulasi angket , sbb: 

 

Gambar 15 Evaluasi 

https://forms.gle/jxh8gmhoDddFuRmq5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzZu98BYhpAwdGNuNU_rajfcO4GRzvE44wYf8UDV_wk/edit?resourcekey=&gid=394721622#gid=394721622
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzZu98BYhpAwdGNuNU_rajfcO4GRzvE44wYf8UDV_wk/edit?resourcekey=&gid=394721622#gid=394721622
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ii. Nilai Tambah Bagi Organisasi 

Beberapa nilai tambah yang didapatkan Biro Logistik dengan menerapkan 

penggunaan SIKAP adalah: 

1) Data Kaporlap digunakan secara terintegrasi untuk keperluan informasi 

yang tepat guna dan tepat sasaran sehingga pada saat penerimaan 

sesuai nama dan ukuran yang diusulkan; 

2) Kemudahan dalam pengolahan data Kaporlap, memudahkan 

percepatan (efisiensi waktu dan biaya) informasi pelaporan kepada 

Pimpinan dan Pihak ketiga guna usulan Kaporlan sesuai jumlah 

personal dan ukurannya. 

 

3. PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

a. Penilaian Sikap Perilaku 

Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor 

terhadap proses pengembangan kompetensi yang 

merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan 

kepemimpinan, sebagai berikut 

Gambar 16 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta Sebelum Aksi Perubahan 
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: 

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri 

didapatkan nilai akhir 8,71 dengan kualifikasi Baik, sehingga 

rekomendasi pengembangan diri adalah peserta perlu diberikan 

pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-

kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya 

dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan 

sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi 

 
b. Pengembangan Kompetensi Pada Aksi Perubahan 

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader juga 

mengembangkan kompetensi stakeholder terkait agar inovasi 

dapat terlaksana harmonis dan berkelanjutan, berikut ini 

merupakan upaya yang telah dilakukan oleh action leader untuk 

mengembangkan kompetensi stakeholder, sebagai berikut: 
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Table 9 Pengembangan Kompetensi Pada Aksi Perubahan 

NO STAKEHOLDE
R 

KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN 

a.  Stakeholder 

eksternal  

Kemampuan 

menggunakan 

Inventarisasi data 

Kaporlap personel. 

Sosialisasi  

b.  Stakeholder 

internal. 

1) Kemampuan 

menggunakan 

Inventarisasi data 

Kaporlap personel. 

2) kemampuan untuk 

menyampaikan 

informasi terkait 

Inventarisasi data. 

Sosialisasi dan 

Briefing 

c.  Operator 1) Maintenance 

penggunaan 

Inventarisasi data  

2) Pengolahan data hasil 

input user. 

3) Penyajian informasi 

hasil input data 

Kaporlap personel. 

Bimtek selama 

1 hari dan 

Pendampingan 

pada saat 

implementasi 

aksi perubahan 

17 hari 

4. KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN AKSI 

PERUBAHAN 

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko 

yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam 

pelaksanaannya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen 

atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun 
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manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu 

: 

Gambar 23 Mata Pelatihan Pilihan 

No 

Judul 
Aksi 

Peruba
han 

Mata 
Pelatih

an 

Jalur 
Pembelajar

an 

Hubungan 
Dengan 

Aksi 
Perubaha

n 

Sumber 
Pembelajaran 

1 2 3 4 5 6 
1 Sistem 

Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Seni 
Menga
mbil 
Keputus
an 

Webin
ar 

Meningkatk
an 
kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader 
terkait 
komuniasi 
efektif dalam 
pelaksanaa
n aksi 
perubahan 
guna 
mengambil 
keputusan 
pada hasil 
aksi         
perubahan 

Diluar  LMS 
Kepemimpinan 
(dilaksanakan 
Sewarasnya Self 
Improvement 
Community) 
 

2 Sistem 
Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Seni 
Ketegas
an 
Menola
k 

Webin
ar 

Meningkatk
an 
kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader 
terkait 
ketegasan 
menolak 
dalam 
pelaksanaa
n tugas 
apabila tidak 
berkenan di 
luar tupoksi. 

Diluar  LMS 
Kepemimpinan 
(dilaksanakan 
Sewarasnya Self 
Improvement 
Community) 
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3 Sistem 
Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Perkem
bangan 
Teknolo
gi 
Keaman
an 
Cyber: 
Melindu
ngi data 
di era 
digital 

Webin
ar 

Meningkatka
n 
kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader  
terkait 
mengamank
an/melindun
gi data di era 
digital  saat 
ini. 

Diluar  LMS 
Kepemimpinan 
(dilaksanakan 
Jagosystem) 
 

4 Sistem 
Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Identifikasi 
Respon 
Emosi 

Webin
ar 

Meningkatka
n 
kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader  
terkait 
Identifikasi 
respon 
emosi dalam 
pelaksanaan 
tugas sehari-
hari 

Diluar  LMS 
Kepemimpinan 
(dilaksanakan 
Sewarasnya Self 
Improvement 
Community) 
 
 

5 Sistem 
Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Digital skill 
dalam 
Penyusuna
n 
Kebijakan 

Webin
ar 

Meningkatka
n 
kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader 
terkait 
Digital skill 
dalam 
Penyusunan 
Kebijakan 
dalam 
pelaksanaan 
tugas 
apabila tidak 
berkenan di 
luar tupoksi. 
 

 
LAN RI, ASN 
Berpijar 
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6 Sistem 
Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Resiliensi 
Diri (Self 
Resilence) 

Webin
ar 

Meningkatka
n kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader terkait 
Resiliensi Diri 
(Self 
Resilence) 
dalam 
Penyusunan 
Kebijakan 
dalam 
pelaksanaan 
tugas apabila 
tidak 
berkenan di 
luar tupoksi. 
 

 
 
LAN RI, ASN 
Berpijar 
 

7. Sistem 
Informasi 
Kaporlap 
(SIKAP) 
melalui 
Web pada 
Rolog 
Polda Bali 

Gender 
Equality, 
Disability, 
and Social 
Inclusion 
(GEDSI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Webin
ar 

Meningkatka
n 
kemampuan 
dan 
pemahaman 
bagi action 
leader terkait 
Gender 
Equality, 
Disability, 
and Social 
Inclusion 
(GEDSI) 
 dalam 
Penyusunan 
Kebijakan 
dalam 
pelaksanaan 
tugas apabila 
tidak 
berkenan di 
luar tupoksi. 
 
 

LAN RI, ASN 
Berpijar 
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BAB IV PENUTUP 

A. SIMPULAN 

Kondisi pelayanan pendataan Kaporlap Personel Rolog Polda Bali sebelum 

Aksi Perubahan dilaksanakan, pendataan ukuran kaporlap personil dilaksanakan 

secara manual dengan membagikan format/angket isian data ukuran kaporlap 

personel sehingga sering terjadi keterlambatan data rekapitulasi kebutuhan 

Kaporlap dan juga ukuran kaporlap yang diperoleh sering tidak sesuai dengan 

ukuran yang dibutuhkan personel sehingga pengadaan Kaporlap terkesan banyak  

yang mubasir/sia-sia dan kurang efektif dan efisien. Sehubungan dengan hal 

tersebut, salah satu upaya/inovasi yang dilakukan Action Leader dalam 

meningkatkan pelayanan dibidang Pendataan Kaporlap Satker yaitu :  

1.  Sebuah Sistem Pendataan Kaporlap Informasi Monitoring Perencanaan dan 

Administrasi “SIKAP” yang berbasis online bisa di akses menggunakan 

komputer (PC) dan handphone/ smartphone yang akan dikirimkan melalui link 

via Whats Up atau email personil saat akan dilakukan pendataan kaporlap 

personel dalam rangka pengadaan kaporlap personel; 

 2.  Buku Panduan/User Manual dalam menjalankan aplikasi SIKAP.  

B. REKOMENDASI 

1. Agar Sistem Pendataan Kaporlap Personel SIKAP dapat diaplikasikan secara 

berkesinambungan sebagai media dalam rangka meningkatkan kecepatan 

dan keakuratan data Kaporlap personel secara online. 

2. Diperlukan adanya perhatian dari pimpinan kepada personel Polri yang 

memiliki terobosan kreatif dibidang IT dalam mengembangkan dan 

mengimplementasikan inovasi dengan cara memberikan dukungan anggaran 

khusus dan dapat diajukan dalam DIPA Satker, sehingga dapat meningkatkan 

semangat kerja personel 

Bandung,     Juli  2024 
ACTION LEADER 

 
 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 

NOSIS. 20240307030623 
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VIDEO TUTORIAL  : 
 
 

https://drive.google.com/
file/d/1mXtyg87k_TzL4A
T5mmABhEMhyU17alCt
/view?usp=sharing 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1  

(6 MEI  – 11 MEI  2024)  
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  

  
  
  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 
  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.  
Nosis: 20240307030623  

  

  

  

  

  

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
BANDUNG  



 
 
 

88 
 

 

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT 
PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

  

  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1   
  

Nama Peserta  : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.  
Instansi  : Biro Logistik Polda Bali   
Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan 

Lapangan (Kaporlap) Personel  

(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.   
  

No 

.  

Hari,  

Tanggal  
Kegiatan  Output  Keterangan  

1.  

Senin, 

6 Mei 

2024 

- Menghadap Sponsor tentang hasil 

seminar rancangan aksi 

perubahan yang akan 

dilaksanakan.  

- Dokumentasi.  

- Notulen  hasil 

koordinasi  

Terlaksana 

sesuai 

rencana.  

2.  - Menghadap Sponsor tentang hasil 

seminar rancangan aksi 

perubahan yang akan 

dilaksanakan.  

- Dokumentasi.  

- Notulen hasil 

koordinasi.  

Terlaksana 

sesuai 

rencana.  

3.  Selasa, 

7 Mei 

2024 

- Mensosialisasikan  kepada   

Stakeholder Internal  

- Dokumentasi  

- Notulen  

Terlaksana 

sesuai 

rencana  

4.  

Rabu, 

8 Mei 

2024 

- Penyusunan, pengajuan dan 

Penandatangan konsep Sprin 

Tim Efektif diajukan kepada 

mentor untuk meminta petunjuk 

lebih lanjut  

- Sprin Tim Efektif  Terlaksana 

sesuai 

rencana  

5  
- Membuat surat undangan rapat 

tim efektif  

- ND Surat Undangan  Terlaksana 

sesuai 

rencana  

6.  Kamis, 

 9 Mei 2024 

- Libur Kenaikan Isa Almasih   -    -  

  

  

  

  

7  Jumat, 

10 Mei 

2024 

- Libur cuti bersama Kenaikan Isa 

Almasih  

 -    -  
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No 

.  

Hari,  

Tanggal  
Kegiatan  

  

Output  Keterangan  

9  Sabtu, 11 

Mei 2024  

- Membuat  laporan 

perubahan Minggu I  

aksi  -  Tersusunnya 

laporan harian dan 

mingguan  

Tersusunny 
a laporan 
minggu I  
rencana  

aksi 

perubahan   

  

 Mengetahui  Jakarta, 11 Mei 2024  
 Mentor  Peserta  

 
 ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M.  PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi.  

 AKBP NRP 79121332  NOSIS 2024030703023  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN  
  

Hari/tanggal  : Senin  
Tanggal   : 6 Mei 2024  

  

Isi laporan  :  

1. Jenis Kegiatan  

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan 

tahapan kegiatan adalah menghadap mentor dan sponsor  untuk 

melaporkan dan melakukan konsultasi terkait dengan Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan  

Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel 

(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.    

  

2. Tujuan Kegiatan  

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:   

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;  

b. Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.  

  

3. Pelaksanaan Kegiatan  

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Plh Karolog 

Polda Bali dan Ruang Kerja Kabagpal selaku Sponsor, action leader 

menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan 

tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 

hari pada Domat Slog Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang 

sedang diikuti.   

  

4. Hasil dan Pembahasan  

a. Action leader menjelaskan kepada mentor dan Sponsor  tentang 

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di Biro Logistik  

Polda Bali;  

b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader terkait 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.   
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5. Kesimpulan  

Mentor dan Sponsor  sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini.   

 

  

  

  

  

 

6.   Evidence/Dokumentasi   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang Rencana Aksi  

Perubahan  y ang  akan dilaksanakan  oleh  Action Leader   

Menghadap dan menjelaskan kepada  Sponsor   tentang Rencana Aksi  

Perubahan  y ang  akan dilaksanakan  oleh  Action Leader   
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Notulen:  

Kegiatan menghadap mentor dan sponsor  yang dilaksanakan pada hari Senin 

tanggal 6 Mei 2024 diperoleh point-point sebagai berikut:  

  

1. Action leader menyampaikan:  

a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk 

mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah disepakati;  

b. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan  

Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali;  

c. Penjelasan konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro  

Logistik Polda Bali;  

d. Action leader  akan melaksanakan melaksanakan pekerjaan rutin 

harian di unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas 

peserta PKP;  

e. Action leader memohon dukungan dari mentor dan sponsor  dalam 

upaya melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.  

2. Mentor menyampaikan:  

a. Aplikasi konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik 

Polda Bali agar dibuat yang user friendly artinya mudah diakses oleh 

penggunanya;  

b. Agar dapat diatur dengan sebaik-baiknya pelaksanaan tugas-tugas 

harian action leader selaku PS. Kasubbagrenmin Biro Logistik dan 

kewajiban melaksanakan aksi perubahan;  

c. Aplikasi yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya berhenti di 

lingkup Biro Logistik Polda Bali saja, tapi nantinya dikembangkan lagi 

sehingga bisa menjadi wadah data base Kaporlap Personel di lingkup 

Polda Bali;   

d. Mentor dan Sponsor  sangat mendukung action leader dan berkenan 

melaksanakan aksi perubahan ini.  

Denpasar, 6 Mei 2024  

         Peserta  

   

  

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.  

       NOSIS 20240307030623  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

  

Hari/tanggal  : Selasa  
Tanggal  : 7 Mei 2024  
  

Isi laporan  :  

1. Jenis Kegiatan  

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah menghadap stakeholder (Plh. 

Karolog) untuk mensosialisasikan  Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan Sistem Informasi Kaporlap 

(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.    

  

2. Tujuan Kegiatan  

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:   
Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan 

oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja; b. Mohon 

dukungan Stakeholder (Plh. Karolog) dalam pelaksanaan aksi perubahan.  

  

3. Pelaksanaan Kegiatan  

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Plh. Karolog, 

action leader menghadap beliau selaku stakeholder pada kuadran promoters 

untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Biro Logistik Polda 

Bali sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.   

  

4. Hasil dan Pembahasan  

a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder (Karolog Polda Bali) 

tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di ruang 

kerja Plh. Karolog Polda Bali;  

b. Stakeholder (Plh. Karolog) memberikan petunjuk dan arahan kepada 

action leader terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan  
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5. Kesimpulan  

Plh. Karolog Polda Bali selaku stakeholder pada kuadran promoters 

mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action 

leader.  

  

 

  

Notulen:  

Kegiatan menghadap stakeholder kuadran promoters (Plh. Karolog Polda Bali) 

yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 7 Mei 2024 diperoleh point-point 

sebagai berikut:  

1. Action leader menyampaikan:  

a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk 

mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah disepakati;  

b. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan  

Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali;  

6.   Evidence/Dokumentasi   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Menghadap dan menjelaskan kepada  Plh. Karolog Polda Bali   selaku  

stakeholder  pada kuadran  promoters   tentang Rencana Aksi Perubahan  

y ang  akan dilaksanakan  oleh  action l eader   
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c. Penjelasan konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro  

Logistik Polda Bali;  

d. Action leader  akan melaksanakan melaksanakan pekerjaan rutin 

harian di unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas 

peserta PKP;  

e. Action leader memohon dukungan dari stakeholder (Plh. Karolog 

Polda Bali) dalam upaya melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari 

kedepan.  

  

2. Plh. Karolog Polda Bali selaku stakeholder kuadran promoters 

menyampaikan:  

a. Agar diperhatikan pentahapan-pentahapan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan dan ditepati jadwal yang telah ditetapkan;  

b. Apabila diperlukan dilihat proses bisnis yang ada di Biro Logistik  

Polda Bali  agar diperoleh gambaran siapa melakukan apa;  

c. Silahkan melakukan konsultasi dengan mentor, apabila ada kendala 

segera dicari jalan keluarnya.  

d. Plh. Karolog Polda Bali mendukung dan mempersilahkan action leader 

melanjutkan pelaksanaan aksi perubahan pada unit kerja Biro Logistik 

Polda Bali.  

  

  

Denpasar, 7 Mei 2024  

         Peserta  

  

  

  

  

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.  

       NOSIS 20240307030623  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

  

Hari/tanggal  : Rabu / 8 Mei 2024  
Waktu  :  08.30 WIB s.d. 15.00 WIB  
  

Isi laporan  :  

1. Jenis Kegiatan  

a. Membuat dan Menyusun Pengajuan dan Penandatanganan konsep 

Sprin Tim Efektif tentang Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh 

action leader;  

b. Membuat surat undangan rapat Tim efektif tentang Aksi Perubahan yang 

akan dilaksanakan oleh action leader kepada Stakeholder Internal di Biro 

Logistik Polda Bali.  

  

2. Tujuan Kegiatan  

Mendukung terlaksananya Aksi Perubahan dari Action Leader oleh tim 

efektif.  

3. Pelaksanaan Kegiatan  

Mendistribusikan Sprin Plh Karolog Polda Bali kepada Tim Efektif tentang 

masa off campus selama 60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di unit kerja 

Action Leader guna kesediaan tim efektif untuk membantu action leader.  

  

4. Hasil dan Pembahasan  

tim Efektif menerima Sprin Karolog Polda Bali dan ND Karolog Polda Bali 

tentang Rencana Aksi Perubahan yang disusun oleh action leader dan 

memberikan dukungan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan di 

unit kerja dan siap menjadi tim efektif. 

 

5. Kesimpulan  

Bersedianya beberapa personel Di Biro Logistik Polda Bali untuk menjadi 

tim efektif aksi perubahan merupakan hal penting dalam proses 

pelaksanaan aksi perubahan dan ini menjadi awal yang baik bagi action 

leader untuk menjalankan rencana aksi perubahan yang telah disepakati 

dengan mentor dan coach.  
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6. Evidence/Dokumentasi  

 

  

  

Kaurmintu Subbagrenmin Biro Logistik membuat konsep Sprin Tim 
 

Efektif pelaksanaan Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh  action 
leader. 
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Denpasar, 8 Mei 2024  

         Peserta  

  

  

  

  

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.  

       NOSIS 20240307030623  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Bamin TU   Subb ag renmin  Biro Logistik m embuat  konsep  ND Karolog  

Polda Bali hal Undangan Rapat u ntuk  Sprin  T im  Efektif  pelaksanaan  

Aksi Perubahan  y ang  akan dilaksanakan  oleh  action l eader .   
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

  

Hari/tanggal  : Sabtu / 11 Mei 2024  
Waktu  :  09.00 WIB s.d. selesai  
  

Isi laporan  :  

1. Jenis Kegiatan  

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu I  
  

2. Tujuan Kegiatan  

Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan 

pada pada minggu I.  

  

3. Pelaksanaan Kegiatan  

Mengumpulkan laporan harian Giat implementasi Rencana Aksi Perubahan 

action leader dari tanggal 6 Mei s.d 11 Mei 2024.  

  

4. Hasil dan Pembahasan  

Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi 

Perubahan Minggu I.  

  

5. Kesimpulan  

Kegiatan pembuatan laporan Minggu I merupakan laporan kegiatan yang 

dilaksanakan action leader dari mulai menghadap mentor, Sponsor maupun 

pembuatan Sprin Karolog Polda Bali tentang penunjukan  tim efektif untuk 

menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action 

leader yaitu pembuatan Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik 

Polda Bali.  
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6. Evidence/Dokumentasi  

  

 

  

 
  

Denpasar, 11 Mei 2024  

         Peserta  

  

  

  

  

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.  

       NOSIS 20240307030623  

 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  

  

Tim Efekti f  Aksi Perubahan     ’ anggo ta Pokja Sosialisasi ”   sedang  
membuat Laporan Minggu I   
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2  

(13 MEI – 18 MEI 2024) 

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  

  

  

  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 
  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 

 Nosis: 20240307030623  

  

  

  

  

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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BANDUNG  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2  
 
Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si. 

Instansi : Biro Logistik Polda Bali  

Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan 

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di 

Biro Logistik Polda Bali.  

 

No
. 

Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 

13 Mei 

2024 

- Melakukan Rapat Awal dengan 
Tim Efektif Terkait pelaksanaan 
aksi Perubahan dan Pembagian 
Tugas. 

- Dokumentasi. 

- Absensi 

- Notulen hasil 

koordinasi 

Terlaksana 
sesuai 
rencana. 

2. 
Selasa 14 

Mei 2024 
- Melakukan koordinasi dengan 

Stake holder Eksternal. 

- Surat dukungan 

stakeholder eksternal 
Terlaksana 
sesuai 
rencana. 

3. Rabu s.d 
Kamis 

 15 s.d.16 
Mei 2024 

- Pengumpulan data oleh Tim 
Efektif 

- Dokumentasi 
- Data 

Terlaksana 
sesuai 
rencana 

4. 

   Jumat 

17 Mei 
2024 

- Koordinasi dengan Programmer 
terkait Konsep Awal system 
Informasi yang akan dibuat 

- Dokumentasi 
- Notulen  

Terlaksana 
sesuai 
rencana 

5. 
- Membuat Surat Undangan rapat 

Tim Efektif dengan Programmer 
- Nota Dinas 
- Dokumentasi 

Terlaksana 
sesuai 
rencana 

6. Sabtu  

18 Mei 
2024 

- Membuat konsep awal alur 
proses sistem informasi 
(flowchart). 

- Dokumentasi  

- Notulen 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. 
AKBP NRP 79121332 

Denpasar, 18 Mei 2024 

Peserta 

 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi. 
NOSIS 2024030703023 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin 

Tanggal  : 13 Mei 2024 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan 

tahapan kegiatan adalah Melakukan Rapat Awal dengan Tim Efektif Terkait 

pelaksanaan aksi Perubahan dan Pembagian Tugas terkait dengan 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu 

pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan 

(Kaporlap) Personel (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Pembagian tugas Tim efektif terkait 

tugas siapa berbuat apa tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan oleh action leader. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Ruang Rapat Biro 

Logistik Polda Bali. 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Action leader menyampaikan kepada Tim Efektif tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan di Biro Logistik Polda Bali; 

b. Tim Efektif memberikan dukungan kepada action leader terkait aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan.  

 

5. Kesimpulan 

Tim Efektif siap mendukung aksi perubahan sesuai tugas yang dibagikan  

untuk kelancaran aksi perubahan ini. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapat dengan Tim Efektif mohon dukungan dan menjelaskan kepada Tim 
Efektif  tentang Pembagian tugas dalam Rencana Aksi Perubahan yang 

akan dilaksanakan oleh Action Leader 

Menghadap dan menjelaskan kepada Sponsor tentang Rencana Aksi 
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader 
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Notulen: 

Kegiatan Rapat Awal dengan Tim Efektif yang dilaksanakan pada hari Senin 

tanggal 13 Mei 2024 diperoleh point-point sebagai berikut: 

1.  Action leader menyampaikan: 

a. Sprin Karolog Polda Bali terkait personel yang ditunjuk sebagai Tim 

Effektif dalam mendukung Rencana Aksi Perubahan; 

b. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan 

Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali; 

c. Penjelasan konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik 

Polda Bali; 

d. Action leader  akan melaksanakan melaksanakan pekerjaan rutin 

harian di unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas 

peserta PKP; 

e. Action leader memohon dukungan dari Tim Effektif  dalam upaya 

melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan. 

2. Tim Effektif menyampaikan: 

a. Aplikasi konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik 

Polda Bali agar dibuat yang user friendly artinya mudah diakses oleh 

penggunanya; 

b. Aplikasi yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya berhenti di 

lingkup Biro Logistik Polda Bali saja, tapi nantinya dikembangkan lagi 

sehingga bisa menjadi wadah data base Kaporlap Personel di lingkup 

Polda Bali; 

c. Tim Effektif sangat mendukung action leader dan berkenan 

melaksanakan aksi perubahan ini. 

 

Denpasar, 13 Mei 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
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       NOSIS 20240307030623 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Selasa 

Tanggal : 14 Mei 2024 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah menghadap stakeholder untuk 

mohon dukungan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh 

action leader yaitu pembuatan Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro 

Logistik Polda Bali.   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah memberikan Surat pernyataan 

dukungan Stakeholder  dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Para 

Stakeholder, action leader menghadap beliau selaku stakeholder rencana 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Biro Logistik 

Polda Bali sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Action leader menjelaskan kepada Stakeholder tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan di ruang kerja para Stakeholder; 

b. Stakeholder memberikan dukungan kepada action leader terkait aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan 

 

5. Kesimpulan 
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Para stakeholder mendukung rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan oleh action leader. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 14 Mei 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder tentang Rencana Aksi 
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3  

(20 MEI  – 25 MEI  2024) 
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  

  
  
  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 
  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 

 Nosis: 20240307030623  
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
BANDUNG  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3  
 
Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si. 

Instansi : Biro Logistik Polda Bali  

Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan 

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di 

Biro Logistik Polda Bali.  

 

No
. 

Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. 
Senin 

20 Mei 

2024 

- Rapat Koordinasi pembuatan 
aplikasi SIKAP Tim Efektif 
dengan Programmer 

- ND Surat Undangan 
- Dokumentasi 
- Notulen 

Terlaksana 
sesuai 
rencana 

2. 
Selasa 

dan Rabu 

21 s.d. 22 

Mei 2024 

- Pengolahan administrasi 
Kaporlap personel 

- Dokumentasi,  
- Administrasi Kaporlap 

Terlaksana 
sesuai 
rencana. 

3. Sabtu  

25 Mei 
2024 

- Menyusun konsep surat 
keputusan Karolog  

- Draft surat keputusan 
Karolog ttg 
penggunaan aplikasi 

Terlaksana 
sesuai 
rencana 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. 
AKBP NRP 79121332 

 

Denpasar, 25 Mei 2024 

Peserta 

 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi. 
NOSIS 2024030703023 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin/ 20 Mei 2024 

Pukul  : 09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan 

tahapan kegiatan adalah Melakukan Rapat Koordinasi pembuatan aplikasi 

SIKAP Tim Efektif dengan Programmer terkait dengan Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan 

Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel 

(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah : 

Mohon Saran Masukan dan arahan dari Tim Efektif juga [rogrammer dalam 

rangka Aksi Perubahan dalam informasi Kaporlap. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Ruang Rapat Biro 

Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

c. Sponsor memberikan arahan dan masukan terkait Aksi Perubahan yang 

diambil oleh Action leader; 

d. Tim Efektif memberikan dan menerima masukan dan saran dari Sponsor 

sesuai dengan pembagian tugasnya guna kelacaran Aksi Perubahan 

yang diambil oleh action leader terkait aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan; 
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e. Programmer menerima arahan dan masukan untuk pembuatan Aksi 

perubahan Action Leader; 

f. Action Leader menerima arahan dan masukan dari Sponsor, Tim Efektif 

dan Programmer terkait Aksi Perubahan.   

 

5. Kesimpulan 

Secara umum Tim efektif dan Programer mendukung penuh dan siap 

membackup jika dibutuhkan. Dukungan dimaksud baik dalam bentuk 

tenaga, fasilitas maupun informasi. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
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Notulen: 

Kegiatan Rapat Koordinasi dengan Tim Efektif dan Programer yang dilaksanakan 

pada hari Senin tanggal 20 Mei 2024 diperoleh point-point sebagai berikut: 

 

3.  Sponsor menyampaikan: 

a. Membuka acara Rapat Koordinasi Tim Effektif dengan Programmer; 

b. Memberikan saran dan masukan terkait Aksi perubahan yang diambil 

oleg Action Leader; 

c. Agar membuat Anev berkala atas progress pembuatan sesuai dengan 

milestone yang sudah dibuat oleh Action Leader. 

Rapat Koordinasi dengan Tim Efektif dan Programmer dalam Rencana Aksi 
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader 

Absensi Rapat Koordinasi Tim Efektif dan Programer tentang Rencana Aksi 
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader 
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4. Action leader menyampaikan: 

a. Sprin Karolog Polda Bali terkait personel yang ditunjuk sebagai Tim 

Effektif dalam mendukung Rencana Aksi Perubahan; 

b. Menyampaikan paparan materi dalam rangka Aksi perubahan; 

c. Menyampaikan kepada Tim Efektif dan Programmer  agar mengacu 

dengan Milestone yang sudah dibuat; 

 

5. Tim Effektif menyampaikan: 

Siap memberikan dukungan tenaga, pikiran dan Informasi sesuai dengan 

pembagian tugas sesuai dengan Sprin Karolog Polda Bali tentan 

penunjukan personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam rangka Aksi 

Perubahan Action Leader. 

 

6. Programer menyampaikan: 

Siap memberikan dukungan tenaga, pikiran dan Informasi sesuai dengan 

pembagian tugas sesuai dengan Sprin Karolog Polda Bali tentan 

penunjukan personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam rangka Aksi 

Perubahan Action Leader. 

 

 

Denpasar, 20 Mei 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
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Hari/tanggal : Selasa dan Rabu 

Tanggal : 21 s.d 22 Mei 2024 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah Pengolahan administrasi 

Kaporlap personel.   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah memberikan Data data yang 

diperlukan oleh Programmer untuk Menyusun Sistem Informasi Aksi 

perubahan dari Action Leader. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Action Leader 

Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

c. Action leader memberikan data administrasi yang diperlukan oleh 

programmer tentang rencana aksi perubahan; 

d. Tim Efektif Pokja Aplikasi memberikan data yang diperlukan kepada 

Programmer terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan; 

e. Programmer menerima data yang diberikan oleh Action Leader dan 

Tim Efektif Pokja Aplikasi. 

 

 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan lancar, data yang diberikan kepada Programmer akan 

diolah sebagai masukan pembuatan Sistem informasi awal apabila ada 

kebutuhan data/ informasi selanjutnya akan dikumunikasikan secepatnya 

kepada Action Leader dan Tim Efekrif. 
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6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 22 Mei 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Sabtu/ 25 Mei 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Menyusun konsep surat 

keputusan Karolog yang akan dilaksanakan oleh action leader. 

Pengolahan Data Administrasi dari Action Leader ke Programmer tentang 
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader 
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2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya penggunaan Sistem Informasi pada Satker Rolog Polda 

Bali. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Menyusun draf Konsep Kep karolog Polda Bali tentang Penggunaan Sistem 

Informasi. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Diajukan kepada Pimpinan dan Apabila disetujui dapat di Sosialisasikan 

pada Satker Biro Logistik Polda Bali . 

 

5. Kesimpulan 

Masih menunggu saran dan masukan dari Pimpinan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 25 Mei 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 
 
 
 
 
 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

Konsep Kep Karolog Polda Bali tentang Sistem Informasi. 
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5  

(3 JUNI  – 8 JUNI  2024) 

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  
  
  
  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 
  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
 Nosis: 20240307030623  

  

  

  

  

  

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
BANDUNG  
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5  
 
Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si. 

Instansi : Biro Logistik Polda Bali  

Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan 

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di 

Biro Logistik Polda Bali.  

 

No
. 

Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. 
Senin 

3 Juni 

2024 

- Uji coba aplikasi oleh action 
leader untuk melihat kesesuaian 
antara rencana awal dengan 
aplikasi yang telah di buat. 

- Dokumentasi  

 
 

2. 
Senin s.d. 

Kamis  

3 s.d. 6 

Juni 2024 

- Penyusunan draft buku panduan 
- Dokumentasi buku 

panduan 
 

3. 
Jumat  s.d. 

Sabtu 

7 s.d. 8 

Juni 2024 

- Uji coba aplikasi oleh action 
leader 

- Dokumentasi, 

 
 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. 
AKBP NRP 79121332 

 

Denpasar, 8 Juni  2024 

Peserta 

 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi. 
NOSIS 2024030703023 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin/ 3 Juni 2024 

Pukul  : 09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan 

tahapan kegiatan adalah Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat 

kesesuaian antara rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat. 

   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah : 

Melakukan Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian 

antara rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat dalam rangka Aksi 

Perubahan dalam Sistem informasi Kaporlap (SIKAP). 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Ruang Rapat Biro 

Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

g. Programmer melaksanakan Pembuatan Aplikasi Sistem Informasi 

Kaporlap  terkait Aksi Perubahan yang diambil oleh Action leader; 

h. Action Leader melaksanakan pengecekan pembuatan Aplikasi Sistem 

Informasi Kaporlap (SIKAP) terkait Aksi Perubahan.   

 

5. Kesimpulan 

Secara umum kegiatan berjalan lancer Action leader, Tim efektif dan 

Programer melaksanakan Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat 

kesesuaian antara rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat dalam 

pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP).  
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denpasar, 3 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 

 

 

 

Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara 
rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat. 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin s.d. Kamis  

Tanggal : 3 Juni s.d. 6 Juni 2024 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah Penyusunan draft buku 

panduan dalam rangka pembuatan Aksi Perubahan Action Leader.   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Penyusunan draft buku panduan untuk 

penggunaan Sistem Informasi Aksi perubahan dari Action Leader. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Action Leader 

Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

f. Action Leader menyusun draft buku panduan SIKAP admin; 

g. Action leader menyusun draft buku panduan SIKAP User. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Menyusun draft buku panduan SIKAP admin dan buku panduan 

User berjalan lancar,  
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Denpasar, 6 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 
 
 
 
 
 
 

Draft Buku Panduan Penggunaan SIKAP (Sistem Informasi Kaporlap) oleh action leader 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Jumat s.d. Sabtu / 7 Juni s.d 8 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Uji coba aplikasi oleh action 

leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya Uji coba aplikasi oleh action leader. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang kerja Action Leader Subbagrenmin Rolog Polda Bali 

dan di rumah Action Leader. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Terlaksananya Uji Coba Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) oleh Action 

Leader. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 8 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
         NOSIS 20240307030623 
 
 
 

Uji Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP). 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6  

( 10 JUNI  – 16 JUNI  2024) 
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  

  
  
  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 
  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
 Nosis: 20240307030623  

  

  

  

  

  

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

  PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
                      BANDUNG 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6  
 
Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si. 

Instansi : Biro Logistik Polda Bali  

Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan 

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di 

Biro Logistik Polda Bali.  

 

No
. 

Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. 
Senin 

10 Juni 

2024 

- Uji coba aplikasi oleh action leader - Dokumentasi  

 
 

2. 
Selasa  

11 Juni 

2024 

- Pengesahan buku panduan dan 
surat keputusan Karolog tentang 
penggunaan aplikasi 

- Dokumentasi 

-  buku panduan 

-  Surat pengesahan 

 

3. 
Rabu 

12 Juni 

2024 

- Persiapan sosialisasi 
- Dokumentasi, 

 
 

4. 
Kamis 13  

- Sosialisasi SIKAP kepada 
stakeholder internal dan eksternal  

- Dokumentasi,  

- daftar hadir,  

- materi sosialisasi. 

 

5. 
Jumat  

14 Juni 

2024 

- Bimtek Operator 
- Dokumentasi,  

- daftar hadir,  

- materi bimtek. 

 

6. 
Sabtu 15 

Juni 2024 
- Pembuatan formulir pengamatan 

pendampingan implementasi 
SIKAP 

- Formulir Pengamatan  
 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. 
AKBP NRP 79121332 

Denpasar, 8 Juni  2024 

Peserta 

 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi. 
NOSIS 2024030703023 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin / 11 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Uji coba aplikasi oleh action 

leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya Uji coba aplikasi oleh action leader. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang kerja Action Leader Subbagrenmin Rolog Polda Bali 

dan di rumah Action Leader. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Terlaksananya Uji Coba Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) oleh Action 

Leader. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 10 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 

 

Uji Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP). 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Selasa  

Tanggal : 11 Juni  2024 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah Pengesahan Buku Panduan dan 

Surat Keputusan Karolog tentang penggunaan aplikasi dalam rangka 

pembuatan Aksi Perubahan Action Leader.   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Pengesahan buku panduan dan surat 

keputusan Karolog penggunaan Sistem Informasi Aksi perubahan dari Action 

Leader. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kepala Biro  

Logistik Polda Bali.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Ditandatanganinya  buku panduan SIKAP admin; 

b. Ditandatanganinya  buku panduan SIKAP User; 

c. Ditandatanganinya Surat Keputusannya Karolog Polda Bali tengtang 

Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kaprorlap SIKAP. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pengesahan Buku Panduan dan Surat Keputusan Karolog tentang 

penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kaporlap berjalan lancar,  
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Buku Panduan Penggunaan SIKAP (Sistem Informasi Kaporlap) oleh action leader 
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Denpasar, 12 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 2024030703062 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Buku Panduan Penggunaan SIKAP (Sistem Informasi Kaporlap) dan Kep Pengesahan dari 
Karolog Polda Bali  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Rabu, 13 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Persiapan Sosialisasi Sistem 

Informasi Kaporlap SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP kepada 

personel Rolog Polda Bali. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

a. Membuat Nota Dinas Undangan Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap 

SIKAP kepada personel Rolog Polda Bali; 

b. Menyiapkan Ruang Rapat untuk pelaksanaan Sosialisasi Sistem 

Informasi Kaporlap SIKAP. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 13 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

Persiapan Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP. 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Kamis, 14 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Sosialisasi Sistem Informasi 

Kaporlap SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya penyampaian Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP 

kepada personel Rolog Polda Bali. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Personel Rolog Polda Bali mengikuti Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap 

SIKAP 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 14 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP. 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Jumat, 15 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Bimtek Sistem Informasi 

Kaporlap SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya penyampaian Bimtek Sistem Informasi Kaporlap SIKAP 

kepada personel Rolog Polda Bali. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Personel Rolog Polda Bali mengikuti Bimtek Sistem Informasi Kaporlap 

SIKAP 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 15 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

Bimbingan Teknis Sistem Informasi Kaporlap SIKAP. 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Sabtu, 16 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Konsep Pembuatan formulir 

pengamatan pendampingan implementasi SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terlaksananya Konsep Pembuatan formulir pengamatan pendampingan 

implementasi SIKAP kepada personel Rolog Polda Bali. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di rrumah Action Leader. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pembuatan Konsep formulir pengamatan pendampingan Implementasi 

SIKAP kepada Personel Rolog Polda Bali secara manual utk dibuatkan 

Google form. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 16 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
          NOSIS 20240307030623 
 
 
 
 
 
 

Lembar Pengamatan Sistem Informasi Kaporlap SIKAP. 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7  

( 17 JUNI  – 22 JUNI  2024) 

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  
  
  
  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 

  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 

 Nosis: 20240307030623  

  

  

  

  

  

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

  PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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                      BANDUNG 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7  
 
Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si. 

Instansi : Biro Logistik Polda Bali  

Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan 

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) 

di Biro Logistik Polda Bali.  

No. 
Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Output Keterangan 

1. 
Senin 

17 Juni 

2024 

- Libur Idul Adha 
  

2. 
Selasa  

18 Juni 

2024 

- Cuti Bersama 
 

 

3. 
Rabu 

19 Juni 

2024 

- Penyiapan Aplikasi Utk 
Implementasi 

- Formulir Pengamatan 

Implementasi 

 

 

4. 
Kamis  

20 Juni 

2024 

- Penggunaan Aplikasi oleh 
personel Rolog 

- Dokumentasi 

- Formulir Pengamatan 

Implementasi 

 

 

5. 
Jumat  

21 Juni 

2024 

- Memantau Progres 
penggunaan Aplikasi 

- Dokumentasi 

- Formulir Pengamatan 

Implementas 
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6. 
Sabtu 22 

Juni 2024 
- Mengecek Kelengkapan  

Progres penggunaan Aplikasi 

- Dokumentasi 

 
 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. 
AKBP NRP 79121332 

Denpasar, 22 Juni  2024 

Peserta 

 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi. 
NOSIS 2024030703023 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Rabu / 19 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pembuatan Formulir 

Pengamatan Pendampingan Implementasi SIKAP oleh action leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada 

permasalahan yang dialami oleh operator. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui 

kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan 

berkomunikasi langsung terhadap progammer 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 19 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 

 

Pembuatan Formulir Pengamatan Pendampingan 
ImPlementasi Sikap 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Kamis  

Tanggal : 20 Juni  2024 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pengamatan Pendampingan 

Implementasi SIKAP oleh action leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada 

permasalahan yang dialami oleh operator. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui 

kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan 

berkomunikasi langsung terhadap progammer 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 20 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 2024030703062 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengamatan dan Pendampingan Implementasi, serta Evaluasi SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Jumat, 21 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pengamatan Pendampingan 

Implementasi SIKAP oleh action leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada 

permasalahan yang dialami oleh operator. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui 

kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan 

berkomunikasi langsung terhadap progammer 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 21 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 

 

 

Pengamatan dan Pendampingan Implementasi, serta Evaluasi SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pengamatan Pendampingan 

Implementasi SIKAP oleh action leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada 

permasalahan yang dialami oleh operator. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui 

kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan 

berkomunikasi langsung terhadap progammer 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 22 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
             NOSIS 20240307030623 
 

  

Pengamatan dan Pendampingan Implementasi, serta Evaluasi SIKAP 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
       

  

  
  

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8  

( 24 JUNI  – 2 JULI  2024) 

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024  
  
  
  

 
  

  

  

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN  

LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)  

ROLOG POLDA BALI 

  

  

  

Oleh:  

  

  

  

  

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 

 Nosis: 20240307030623  

  

  

  

  

  

  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

  PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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                      BANDUNG 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8  
 
 
Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si. 

Instansi : Biro Logistik Polda Bali  

Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan 

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) 

di Biro Logistik Polda Bali.  

 

No. 
Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Output Keterangan 

1. 
Senin 

24 Juni 

2024 

- Pembuatan instrument evaluasi 
Instrument evaluasi  

2. 
Selasa  

25 Juni 

2024 
- Melakukan pengolahan data 

hasil monitoring 

Dokumentasi, Hasil 

monitoring 

 

 

3. 
Rabu 

26 Juni 

2024 

 

4. 
Kamis  

27 Juni 

2024 

- Penyebaran angket 
kebermanfaatan SIKAP melalui 
google form (evaluasi) 

- Dokumentasi, Angket 

google form 
 

5. 
Jumat  

28 Juni 

2024 

- Pengolahan hasil evaluasi 
penggunaan sistem informasi 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi hasil 

evaluasi 

 

6.  
Sabtu  

29 Juni 

2024 

- Membuat konsep Berita Acara 
penyerahan aksi perubahan 

Konsep Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 
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1. 
Senin 

1 Juli 2024 

- Melakukan penyerahan aksi 
perubahan dan pembuatan 
surat pernyataan 
keberlangsungan aksi 
perubahan. 

- Dokumentasi,  

- surat pernyataan 

keberlangsungan aksi 

perubahan. 

 

2. 
Selasa 

 2 Juli 

2024 

- Pembuatan LAHP dan PPT 

- Laporan hasil 
 

 

 

Mengetahui 

Mentor 

 

 

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. 
AKBP NRP 79121332 

Denpasar, 2 Juli  2024 

Peserta 

 

 

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MSi. 
NOSIS 2024030703023 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin/ 24 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pembuatan instrument evaluasi 

SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk mengetahui kendala dan kebermanfaatan aplikasi SIKAP bagi 

personel maupun laporan bagi Pimpinan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang kerja masing masing Bag/Subbag di Biro Logistik Polda 

Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Tim effektif memberikan form pertanyaan kebermanfaatan Aplikasi SIKAP 

di Biro Logistik Polda Bali. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 24 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembuatan Instrumen Evaluasi SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Selasa s.d. Rabu  

Tanggal : 24 s.d. 26 Juni  2024 

 

 

Isi laporan : 

 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Melakukan pengolahan data 

hasil monitoring. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

mengetahui kendala dan kebermanfaatan aplikasi SIKAP bagi personel 

maupun laporan bagi Pimpinan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Merekap hasil evaluasi SIKAP. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Denpasar, 26 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 2024030703062 

 

 

 

 

pengolahan data hasil monitoring SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Kamis, 27 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Penyebaran angket 

kebermanfaatan SIKAP melalui google form (evaluasi) oleh action leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk kebermanfaatan aplikasi SIKAP. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

1. https://forms.gle/jxh8gmhoDddFuRmq5 

2. Apakah personel mengetahui dan memahami aplikasi SIKAP 

3. Apakah Aplikasi SIKAP mudah di terapkan 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denpasar, 27 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 

 

angket kebermanfaatan melalui google form Evaluasi SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Jumat, 28 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi  

Implementasi SIKAP oleh action leader. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengetahui hasil survey evaluasi penggunaan sistem informasi  

Implementasi SIKAP. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Kerja Action Leader Subbagrenmin Biro Logistik Polda 

Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

hasil survey evaluasi penggunaan sistem informasi  Implementasi SIKAP 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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Denpasar, 28 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

Hasil evaluasi penggunaan i SIKAP by google form 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Sabtu, 29 Juni 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pada hari ini Membuat konsep Berita Acara penyerahan aksi 

perubahan penggunaan sistem informasi  Implementasi SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk diserahkan Aplikasi SIKAP kepada Pimpinan melalui Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan penggunaan sistem informasi  SIKAP. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di rumah Action Leader. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Membuat konsep Berita Acara penyerahan aksi perubahan penggunaan 

sistem informasi  Implementasi SIKAP 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Denpasar, 28 Juni 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konsep Berita Acara Serah Terima Aplikasi SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Senin/ 1 Juli 2024 

Waktu :  09.00 WITA s.d. Selesai 

 

Isi laporan : 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah penyerahan aksi perubahan dan 

pembuatan surat pernyataan keberlangsungan aksi perubahan.Sistem Informasi 

SIKAP. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Untuk Pimpinan menyetujui SIKAP untuk digunakan personel. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

penyerahan aksi perubahan dan pembuatan surat pernyataan keberlangsungan 

aksi perubahan.Sistem Informasi SIKAP. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 
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Denpasar, 1 Juli 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
       NOSIS 20240307030623 

 
 

 

 

Penyerahan Berita Acara Serah Terima  dan Pernyataan 
Keberlanjutan SIKAP SIKAP 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/tanggal : Selasa  

Tanggal : 2 Juli  2024 

 

 

Isi laporan : 

 

1. Jenis Kegiatan 

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pembuatan LAHP dan PPT. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Sebagai Laporan Akhir Aksi Perubahan SIKAP di Biro Logistik Polda. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Bertempat di ruang Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

1. Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan SIKAP 

2. Membuat PPT SIKAP. 

 

5. Kesimpulan 

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana. 
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6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Denpasar, 2 Juli 2024 
         Peserta 

 
 
 
 

         PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. 
               NOSIS 2024030703062 

pengolahan data hasil monitoring SIKAP 
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RENCANA AKSI 
PERUBAHAN YANG 
DISETUJUI MENTOR 
DAN COACH 
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VIDEO AKSI PERUBAHAN 
 

https://youtu.be/zzs
xpp4uhiI?si=xudiFjx
sKsFL08S6 
 
 
 

https://youtu.be/zzsxpp4uhiI?si=xudiFjxsKsFL08S6
https://youtu.be/zzsxpp4uhiI?si=xudiFjxsKsFL08S6
https://youtu.be/zzsxpp4uhiI?si=xudiFjxsKsFL08S6
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LINK VIDEO 
TUTORIAL : 
https://drive.google.
com/file/d/1mXtyg8
7k_TzL4AT5mmAB
hEMhyU17alCt/vie
w?usp=sharing 
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BAHAN TAYANG 
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