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BAB |
PENDAHULUAN
Latar Belakang
1) Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 tahun 2018 tentang Susunan Organisasi danTata Kerja (SOTK)
Kepolisian Daerah. Biro Logistik yang selanjutnya disebut Rolog adalah unsur
pengawas dan pembantu pimpinan dalam bidang logistik pada tingkat Polda
yang berada di bawah Kapolda. Rolog bertugas membina dan
meyelenggarakan manajemen logistik yang meliputi pengadaan, perbekalan
umum, peralatan, fasilitas dan jasa konstruksi, angkutan, P-BMN,
pemeliharaan dan perbaikan, inventory dan pergudangan.

Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan fungsi di
Subbagrenmin Rolog Polda Bali.

Kasubbagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan anggaran,
pengelolaan dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan
fungsi dan mengelola keuangan, pelayanan administrasi serta ketatausahaan
dan urusan dalam di lingkungan Rolog.

Dalam melaksanakan tugas Subbagrenmin menyelenggarakan fungsi:
1) penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain Renstra,

Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA,

SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID dan

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Satker serta

mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran;

2) pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;

3) pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;

4) pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan, pengendalian,
pembukuan, akuntansi, dan penyusunan laporan SAIl serta
pertanggungjawaban keuangan; dan

5) pelayanan administrasi dan ketatausahaan.



Dalam pelaksanaan tugas Kasubbagrenmin dibantu oleh Kaurren,
Kaurmintu dan Kaurkeu, yang masing-masing Kaur didukung oleh Pamin dan
Bamin/ Banum Subbagrenmin, dalam pelaksanan tugas Kasubbagrenmin
masih ditemui beberapa permasalahan/ isu terkait pelaksanaan Tupoksi
Kasubbagrenmin yaitu belum optimalnya data Kaporlap personel Rolog Polda
Bali, Belum adanya data Kaporlap yang terstruktur, Belum Optimalnya
Administrasi Pemegang Ranmor R2/R4/R6 Satker Rolog Polda Bali, Belum
Maksimalnya Pelayanan Administrasi Persuratan di Rolog Polda Bali,
berdasarkan Teknik analisis isu menggunakan USG didapat isu utama yaitu
belum optimalnya data Kaporlap personel Rolog Polda Bali.

Selama ini pelaksanaan administrasi Kaporlap Pengumpulan data yang
masih manual dan sering kali tidak terstruktur karena data yang diusulkan
secara kolektif hanya mencantumkan jumlah ukuran bukan By Name By Size,
personel yang mengawaki tidak melakukan update data personel dan ukuran
saat terjadi mutasi personel, penambahan atau pengurangan sehingga
memperlambat proses usulan, karena data ukuran Kaporlap jumlahnya secara
global menyulitkan saat pendistribusian kapor, sehingga sering salah ukuran
dalam pendistribusian ke personel.

Berikut data ukuran Kaporlap yang masih dilakukan secara manual:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK

TOPI

NO NAMA PANGKAT NRPINIP UKURAN KET
1 ) 3 4 18
b.|PDL TWO TONE 14 | 1a%] 15 19 [19%] 20
¢ |CELANA TWO TONE 2|30 n|n2|n ¥ | w4l
d|SEPATU DISLAP 3% | 37| 38 % | 4
&[T SHRT COKLAT s | v I o oo
2 | NYOMAN DWI SUWARMANDALA PUTERA |IPTU 71100046 Renmin
a.|TUTUP KEPALA 54 | 54%| 55 | 55| 56 | 56% 57%| 58 | 58% | 59 |59%| 60 | 60% | 61 57
b.|PDL TWO TONE 14 145 ] 15 | 1% N 5% | 17 [17a | 18 [1s%] 19 |19%] 20 1
¢ |CELANA TWO TONE 2 | 30| 31| 3233|335 3|3 ¥ | w4 »
d |[SEPATU DISLAP % 3738|240 4|08 5| 4|4 4
.|T. SHIRT COKLAT s M| L XXL | XXKL XL
3 |MADE SARTIKA DEWI, SH IPDA 74110629
a.|TUTUP KEPALA 54 |58%| 55 | 55% 56| 57 [57%| 58 |58%| 59 | 59%| 60 | 60% | 61 56
L JIDDL DAIQ TOMC "2 £n o oo B

Gambar 1 Data Ukuran Kapor



Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa Data ukuran Kaporlap masih
dilaksanakan secara manual, berdasarkan hasil pengamatan action leader
terdapat kerugian anggaran Negara karena tidak sesuai orangnya dengan
ukurannya. Hal tersebut tentunya sangat tidak efektif dan efisien, dan merugikan
Keuangan Negara.
2) Tujuan
Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sebagai berikut:
a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir;
b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan;
c. Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada
Sponsor, Mentor, dan Stakeholder;
d. Untuk menyajikan informasi manajemen Logistik yaitu data
Kaporlap yang cepat dan tepat melalui Sistem Informasi
Perbekalan Perorangan lapangan (SIKAP) di Rolog Polda Bali.
3) Kemanfaatan aksi perubahan
Adapun manfaat laporan hasil aksi perubahan terhadap stakeholder
internal dan eksternal adalah sebagai berikut:
a. Manfaat Internal
Dengan adanya Aplikasi tersebut dapat meningkatkan keakuratan data
ukuran Kaporlap personel Rolog Polda Bali yang terselenggara secara
online;
1) Kemudahan bagi operator dalam memperoleh data ukuran
Kaporlap yang cepat dan akurat dengan sistem online;
2) Mempercepat pengiriman data kebutuhan Kaporlap dalam
rangka pengadaan Kaporlap oleh personil Rolog Polda Bali;
3) Meningkatnya kecepatan informasi bagi personil dalam rangka
update data ukuran kaporlap setiap personil.
b. Manfaat Ekternal
1) Pengelolaan dan penyelenggaraan manajemen logistik
berbasis aplikasi yang berdampak pada transparansi,

efektifitas dan efesiensi kerja serta dapat meminimalisir resiko



kesalahan input data atau pendistribusian yang mungkin dapat
terjadi dari Bag-bag di Rolog Polda Bali ;

2) Tercapainya program prioritas Polri yaitu peningkatan
pelayanan publik dalam hal ini masyarakat Polri Polda Bali dan
berbasis teknologi informasi terkait dengan pemenuhan hak-
hak berupa Kaporlap.

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan program kerja
yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk mendukung percepatan
Reformasi Birokrasi Tematik. Digitalisasi administrasi pemerintahan adalah
salah satu tema pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tematik. Aksi perubahan
yang akan dilakukan mendukung tema ini. Di Subbagrenmin Rolog Polda Bali,
action leader bermaksud untuk mengubah layanan administrasi Kaporlap
personel dengan mengembangkan Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap
(SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. Diharapkan inovasi ini akan
mempersingkat waktu pelayanan, mengurangi penggunaan Kkertas, dan
memudahkan personel dan Pimpinan Rolog Polda Bali untuk mengakses
informasi terkait administrasi Kaporlap.
Inovasi dan Output
1) Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi
teknologi berupa tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel
di Rolog Polda Bali dalam bentuk pembuatan:

a. Aplikasi sistem informasi berbasis android dan website.

b. Buku panduan bagi pengguna Tersedianya Sistem Informasi

Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;

c. Buku panduan bagi operator Tersedianya Sistem Informasi

Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;

d. Keputusan Karolog Polda Bali terkait penggunaan SIKAP di Rolog

Polda Bali.

2) Output

Adapun output aksi perubahan ini adalah, sebagai berikut:



a. Adanya Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP)
Personel di Rolog Polda Bali;
b. Adanya Buku panduan bagi penggunan Tersedianya Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
c. Adanya Buku panduan bagi operator Tersedianya Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
d. Adanya Keputusan Karolog Polda Bali terkait penggunaan SIKAP
di Rolog Polda Bali;
e. Pelaksanaan sosialisasi Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap
(SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
f. Implementasi penggunaan Tersedianya Sistem Informasi
Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
g. Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Tersedianya Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali.
RUANG LINGKUP
Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan
dengan digitalisasi pelayanan administrasi Kaporlap melalui tersedianya
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. Dengan
adanya aksi perubahan ini action leader akan melakukan pembuatan berbasis

web.



BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Tahapan rencana aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari table
pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 6 Mei sampai dengan 2 Juli 2024, secara
garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap perencanaan, tahap
pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring dan pasca pelatihan.
Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat
terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan didukung dengan evidence

(bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Table 1 millestones

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

) TAHAP OFF CAMPUS ——
60 HARI

A. Planning (Perencanaan)

1. Laporan kepada sponsor tentang Dokumentasi,
hasil seminar rancangan aksi Notulen hasil
perubahan serta pelaksanaan koordinasi
laboratorium kepemimpinan (off
campus) selama 60 hari

2. Menghadap mentor untuk
melaporkan rencana tindaklanjut | Minggu ke-1
seminar rancangan aksi 6 Mei 2024
perubahan serta berkonsultasi (1 Hari)
dengan mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif

3. Membuat ND undangan sosialisasi ND undangan rapat
stakeholder internal dan stakeholder internal
menyebarkan undangan melalui
WAG




Melakukan sosialisasi kepada _ ND undangan, Daftar
) Minggu ke-1 _ o
stakeholder internal _ hadir sosialisasi
7 Mei 2024
_ Surat dukungan
(1 Hari) _
stakeholder internal
Penyusunan, pengajuan dan sprin tim efektif
penandatanganan draft sprin tim _
_ _ Minggu ke-1
efektif berikut pertelaan tugas _
_ S _ 8 Mei 2024
masing-masing tim efektif kepada _
_ _ (1 Hari)
mentor untuk meminta petunjuk
lebih lanjut.
Membuat surat undangan rapat | Minggu ke-1 ND Surat undangan
tim efektif 10 Mei 2024
(1 Hari)
Organizing (Pengorganisasian)
Melakukan rapat awal dengan tim _ Dokumentasi
_ _ _| Minggu ke-1
efektif terkait pelaksanaan aksi . Notulen
_ 11 Mei 2024 _
perubahan dan pembagian tugas. _ Daftar hadir
(1 Hari)
Undangan
Melakukan koordinasi dengan | Minggu ke-2 Surat dukungan
stakeholder eksternal 13 Mei 2024 stakeholder eksternal
(1 Hari)
Pengumpulan data oleh tim efektif | Minggu ke-2 Dokumentasi
14-15 Mei Data
2024
(3 Hari)
Koordinasi dengan Programer | Minggu ke-2 Dokumentasi,
terkait konsep awal sistem | 16 Mei2024 Notulensi
informasi yang akan dibuat (1 Hari)
Actuating (Pelaksanaan)
Membuat konsep awal alur proses | Minggu ke-2 Dokumentasi
sistem informasi (flowchart) 17 Mei 2024 Notulen

(1 Hari)




2. Rapat koordinasi pembuatan | Minggu ke-2 Dokumentasi
aplikasi SIKAP dengan programer 18 Mei 2024 Notulen
(1 Hari)
3. Pembuatan aplikasi olen | Minggu ke Dokumentasi
programer 34 progress pembuatan
20 Mei-4 aplikasi
Juni 2024
(14 Hari)
4, Pengolahan administrasi Kaporlap Minggu 3 Dokumentasi,
personel, 20-21 Mei Administrasi Kaporlap,
2024
(2 Hari)
5. Melakukan pengecekan Minggu 4 Dokumentasi
pembuatan aplikasi SIKAP 22 Mei 2024 Notulen
(1 Hari)
6. Pengumpulan data Minggu 4 Dokumentasi Kaporlap
24 Mei 2024
(1 Hari)
7. Menyusun konsep surat Minggu 4 Draft surat keputusan
keputusan Karolog 25 Mei 2024 Karolog ttg
(1 Hari) penggunaan aplikasi
8. Penyusunan konsep rencana Minggu 4 Dokumentasi, draft
pelaksanaan sosialisasi 27 Mei 2024 surat undangan, draft
(1 Hari) materi sosialisasi.
0. Uji coba aplikasi oleh action Minggu 4 Dokumentasi,
leader untuk melihat kesesuaian | 27 Mei 2024
antara rencana awal dengan (1 Hari)
aplikasi yang telah di buat.
10. | Melakukan penyesuaian aplikasi | Minggu 4-5 Dokumentasi
dengan kebutuhan 28, 29, 30
Mei 2024
(3 Hari)
11. | Penyusunan draft buku panduan Minggu 5 Dokumentasi




3,4,5,6 Juni Draft buku panduan
2024
(4 Hari)

12. Uji coba aplikasi oleh action Minggu 5 Dokumentasi

leader 7,8,10 Juni
2024
(3 Hari)

13. | Pengesahan buku panduan dan Minggu 6 Dokumentasi, buku
surat keputusan Karolog tentang 11 Juni panduan, surat
penggunaan aplikasi 2024 keputusan

(1 Hari)
14. | Persiapan sosialisasi Minggu 6 Dokumentasi
12 Juni
2024
(1 Hari)

15. | Sosialisasi SIKAP kepada Minggu 6 Dokumentasi, daftar
stakeholder internal dan 13 Juni hadir, materi
eksternal 2024 sosialisasi.

(1 Hari)
16. | Bimtek operator Minggu 6 Dokumentasi, daftar
14 Juni hadir, materi bimtek.
2024
(1 Hari)

17. | Pembuatan formulir pengamatan Minggu 6 Formulir pengamatan
pendampingan implementasi | 19,20,21,22, implementasi
SIKAP 24 Juni

2024
(5 Hari)
18. | Implementasi penggunaan SIKAP Minggu 5-9 Dokumentasi, lembar,
4-29 Juni 2024 pengamatan dan data
(17 hari)
D. Controling (Pengawasan.

Evaluasi, dan Pelaporan)
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1. Monitoring penggunaan SIKAP Minggu 5-9 Dokumentasi, lembar,
4-29 Juni 2024 pengamatan dan data
(17 hari)
2. Pembuatan instrument evaluasi Minggu 8 Instrument evaluasi
22-24 Juni
2024
(2 Hari)
3. Melakukan pengolahan data hasil | Minggu ke-9 Dokumentasi,
monitoring 25-26 Juni Hasil monitoring
2024
(2 Hari)
4, Penyebaran angket | Minggu ke-9 Dokumentasi, Angket
kebermanfaatan SIKAP melalui | 27 Juni 2024 google form
google form (evaluasi) (1 Hari)
5. Pengolahan hasil evaluasi | Minggu ke-9 Dokumentasi,
penggunaan sistem informasi 28 Juni 2024 Rekapitulasi hasil
(2 Hari) evaluasi
6. Membuat Berita Acara | Minggu ke-9 Berita Acara
penyerahan aksi perubahan 29 Juni 2024 penyerahan aksi
(1 Hari) perubahan
7. Melakukan  penyerahan  aksi | Minggu ke-9 Dokumentasi, surat
perubahan dan pembuatan surat 1 Juli 2024 pernyataan
pernyataan keberlangsungan aksi (1 Hari) keberlangsungan aksi
perubahan. perubahan.
8. Pembuatan LAHP dan PPT Minggu ke-9 Laporan hasil
2 Juli 2024
(1 Hari)

JANGKA WAKTU PASCA
PELATIHAN
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Penggunaan aplikasi dan
penyesuaian aplikasi dengan

kebutuhan organisasi

Dilaksanakan 6
(enam) bulan
setelah
selesainya
Diklat  (Bulan
Mei 2024
hingga Bulan
Juli 2024)

Lembar monitoring

berkala

Pendaftaran SIKAP ke Bid TIK
Polda Bali (Hosting)

Dilaksanakan 1
tahun setelah
selesainya
Diklat  (mulai
Bulan Juli
2024)

Surat Pengajuan
hosting SIKAP ke Bid
TIK Polda Bali

Penambabhan fitur aplikasi

Dilaksanakan 1
tahun setelah
selesainya
Diklat  (mulai
Bulan Juli
2024)

Menambahkan fitur
STNK Dinas R2/R4/R6

B.

Stakeholder aksi perubahan

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat

mendukung, netral dan menolak.

1.

Peran, pengaruh dan intensitas Stakeholder

Table 2 tabel identifikasi stakeholder

NO

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER

DUKUNGAN

PENGARUH

NILAI

Stakeholder Internal
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Karolog Polda Bali, Kombes Pol Drs. |
GEDE MEGA SUPARWITHA, M.Si.

selaku sponsor memberikan arahan,

dukungan kepada Action Leader atas Promoters Sanga
kegiatan yang diperlukan dalam rangka t
menyukseskan Rencana aksi + Tinggi
Perubahan

Kabagpal AKBP ERWIN PRATOMO,

S.I.K., M.M.. selaku Mentor Berperan

dalam arahan, dukungan,persetujuan,

dan bimbingannya secara langsung Promoters Sangat
kepada Action Leader atas setiap Tinggi
kegiatan yang diperlukan dalam rangka +

menyukseskan Rencana aksi

Perubahan

Kasubbagkonbangta Bagfaskon Defenders

memiliki peranan dalam membantu + Sedan
kesuksesan rencana aksi g
perubahan

Kaurmintu memiliki peranan dalam Defenders

membantu kesuksesan rencana aksi + Sedan
perubahan g
Paur SubbagLP Bagada memiliki Defenders

peranan dalam membantu + Sedan
kesuksesan rencana aksi perubahan g
Pamin Matlog Subbagrenmin memiliki Defenders

peranan dalam membantu kesuksesan + Sedan
rencana aksi perubahan g
Pamin Pers Subbagrenmin memiliki Defenders

peranan dalam membantu kesuksesan + Sedan
rencana aksi perubahan g
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8. | Bamin Subbagrenmin memiliki peranan Defenders
dalam membantu kesuksesan rencana + Sedang 5
aksi perubahan
9. | Bamin Subbagkapsintor memiliki Defenders
peranan dalam membantukesuksesan + Sedang 5
rencana aksi perubahan
10. | PID Rolog Polda Bali memiliki peranan | Defenders
dalam membantu kesuksesan rencana + Sedang 5
aksi
perubahan
NO IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN |PENGARUH| NILAI
Stakeholder Eksternal
1) | Kabag Ada memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi
Latens
perubahan .. Tinggi 7
2) | Kabag Faskon memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi
Latens
perubahan . Tinggi 7
3) | Kabag Bekum Bagada memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan rencana
. Latens
aksi perubahan ‘. Tinggi 7
4) | Kasubbagkapsintor Bagbekum memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan
. Latens
rencana aksi perubahan " Tinggi 6
5) | Kasubbag LPSE Bagada memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan
. Latens
rencana aksi " Tinggi 6
perubahan
6) | Kasubbag PBMN Baginfolog memiliki Latens
peranan dalam membantu kesuksesan +/- Tinggi 6

rencana aksi perubahan
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7) | Kaurgudang memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi
Latens
perubahan - Tinggi 6
8) | Programer memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi
Latens
perubahan - Tinggi 6
9) | Bid TIK Polda Bali memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan rencana
) Latens
aksi +- Tinggi 6
Perubahan dalam hal pemberian ijin
hosting.
10) | Personel Rolog
apathetic
+- Rendah 2
2. Stakeholder aksi perubahan
Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb:

Table 3 Identitas stakeholder

TIM
NO|  STAKE HOLDER | gem. | JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
KOMUNIKASI
PRIMER SEKUNDERI UTAMA PROMOTER| LATENS DEFENDERS | APATHETICS
A INTERNAL

1. |KAROLOG N +(9) CANALIZING/
KP

2. |KABAGPAL v +(9) CANALIZING/
KP

3. |[KASUBBAG N N +(5) INFORMATIF/
KONBANGTA KI

4. |KAURMINTU N N +(5) INFORMATIF/
Kl

5. |PAUR SUBBAGLP N N +(5) INFORMATIF/
KI

6. |PAMIN MATLOG N N +(5) INFORMATIF/
Kl

7. |PAMIN PERS N N +(5) INFORMATIF/
KI

8. [BAMIN N N +(5) INFORMATIF/
SUBBAGRENMIN KS

9. [BAMIN KAPSINTOR N N +(5) INSTRUKTIF/
Kl

B |EKSTRENAL

1. |KABAG ADA v +-(7) PERSUASIF/

KS
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2. PERSUASIF/
KABAG FASKON +(7) o

3. PERSUASIF/
KABAG BEKUM +(7) e

4, PERSUASIF/
KASUBBAG +/-(6) ‘s
KAPSINTOR

B, PERSUASIF/
KASUBBAG LPSE +1(6) e
BAGADA

6. PERSUASIF/
KASUBBAG PBMN +16) o

7. PERSUASIF/
KAURGUDANG +1(6) o

8 IpiDROLOG 16) PER?AUEASIF/

9. PROGRAMER (1) +/(6) INSTRUKTIF /

10. +/-(6) PERSUASIF/
BID TIK POLDA BALI ME

11. REDUDANCY!/
PERSONEL ROLOG <2 VIE

Keterangan:

Jenis Stakeholders

e  Primer

e Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

. Utama

Kelompok Stakeholders
e Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

o Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;

) Latents

e  Apathetics

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

e  Positif (+)
e Negatif (-)

e Positif / Negatif (+/-): Netral.

. kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

: Menentang;

punya kepentingan dengan hasil upaya.

. kepentingan rendah, kekuatan rendah.

. Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;

. Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang

: Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung;

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi

towernya:
e Rendah
e Sedang
e Tinggi

e Sangat tinggi

: 1 - 2 (apathetic);
: 3 -5 (defender);
: 6 — 8 (laten);

: 9 < (promoter).



3. PetaJejaring

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu siapa
saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan, oleh karena itu perlu
dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder
yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai
berikut:

KAROLOG
(PROMOTOR)
+(9)

KABAG PAL

(MENTOR)
KABAG ADA

(7

KASUBBAG KONBANGTA

)
. +()
KABAG :
FASKON
.......... KAURMINTU
+(5)
KABAG
BEKUM

KASUBBAG
KABSINTOR

PAUR SUBBAGLP
+(5)

Py
**

.

PAMIN MATLOG
SUBBAGRENMIN

.

Ill\">

.
*
**

KASUBBAG
LPSE BAGADA

+- (6) : PAMIN PERS
. SUBBAGRENMIN
KASUBBAG :
PBMN BAMIN SUBBAGKAPSINTOR
: +(5)
KAURGUDANG LA :
+(6) L H PID ROLOG
£ : + (5)
:
PERSONEL X
ROLOG PROGRAMER
+(5)
===
BID TIK

+(5)

Gambar 2 Peta Jejaring
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Keterangan deskripsi:

Keterangan : Keterangan:
+ : Mendukung ¥ . Perintah
+-  :Netral == Laporan

- : Tidak mendukung D > : Koordinasi

: Sosialisasi

Pengaruh stakeholder

L -2 :Rendah 6 — 8 : Tinggi

3-5 :Sedang 9< :Tinggi sekali

1) Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi
rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder
internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan tersebut.

2) Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif
untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

3) Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain
yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

4) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

5) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

6) Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

7) Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada
stakeholder internal dan eksternal.

8) Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach mengenai
hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana AKksi

Perubahan.
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4. Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :

LATENS
KABAG ADA
KABAG FASKON
KABAG BEKUM
KASUBBAG KAPSINTOR
KASUBBAG PBMN
KASUBBAG LP
KASUBBAG LPSE
KAURGUDANG

Sa@ 0o a0 o @

Action
leader

Gambar 3 kuadran stakeholder

Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang
mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi

perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan



Defenders :

Latents

Apathetics :

C.
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pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face to
face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan
baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti perkembangan
issue aksi perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki
kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan merencanakan
apa yang akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil
terkait peran apa yang diharapkan dari mereka.

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang tidak
mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, tetapi
mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi aksi
perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta
memastikan dukungan dari mereka.

Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan dan

pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah.

Strategi Komunikasi

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka action

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik Komunikasi

dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sebagai berikut:

a.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi,

diantaranya :

1)

Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan
mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy atau
repetition. Action leader memberikan informasi kepada stakeholder

tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder tertarik



2)

3)

4)

5)
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untuk menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan
manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi);

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari
pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan.
Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, pemangku
kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan
nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan
analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran);

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk
mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan.
Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin
aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan
media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk
menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat.
Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan
memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan
yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi
langsung maupun secara daring action leader membuat WA group
khusus tim efektif;

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini,
pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya.
Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin
berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal.
Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal
digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin
aksi. (kampanye aksi perubahan);

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan
dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan

teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang
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mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu
stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus memberi
tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber pendidikan yang
mendukung aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar,
dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang;

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini biasanya
ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan
membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan (dapat
dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi).

Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

3) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap
berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus
dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus
menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat bertanya
kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang
timbul dan dapat memberi respon dengan cepat;

4) Defendents Stakeholders adalah KeepInformed/ Kl: Susun Strategi
komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What Means, Why,
Who); Gunakan software manajemen yang memberikan laporan;
Laporkan status proyek ringkas dan rinci;

5) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS, Stakeholder dalam
kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka
berpotensi memiliki kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran
digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka;

6) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME . Mengelola
hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan berSikap
sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push communication —

tidak ada interaksi kecuali diminta.



22

BAB llI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim

efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut:

Table 4 Tata Kelola Sumber Daya Manusia

NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF
1 KOMBES POL Drs. | GEDE MEGA SPONSOR
" | SUPARWITHA, M.Si.
2. | AKBP ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.Si. MENTOR
PENATA TK. | PUTU BALIFTA SAVITRI,
3. _ ACTION LEADER
S.E., M.Si.
4. | PEMBINA NI KETUT NATALIA W. S.T. KETUA TIM POKJA SOSIALISASI
BRIGADIR | MADE SURYA ADI PUTRA, ANGGOTA TIM POKJA
5. | SH. SOSIALISASI DAN
BRIPTU | MADE ADHI KURNIAWAN DOKUMENTASI
6. | PENATA | PUTU INDRA WINAYA, S.AP. KETUA TIM POKJA APLIKASI
BRIPKA | GEDE AGUSTINA
7. ANGGOTA POKJA APLIKASI
| KADEK DYASMADI
KETUA TIM POKJA
8. | PENATA NI KETUT RENGKI
ADMINISTRASI
PENDA IDA AYU MADE YUNIASIH, S.E.
9. | BRIPTU DESAK AYU PUTU SRI ANGGOTA TIM ADMINISTRASI
SUWASTRINI, S.H.
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SPONSOR
KAROLOG POLDA BALI

MENTOR
KABAGPAL

ACTION LEADER
PS. KASUBBAGRENMIN

TIM EFEKTIF

TIM POKJA APLIKASI TIM POKJA TIM POKJA ADMINISTRASI
PAUR SUBBBAGLP SOSIALISASI KAURMINTU
i PS. BAMIN/BANUM
PAMIN MATLOG KASUBBAGKONBANGT SUBBAGRENMIN (2)
SUBBAGRENMIN A BAGFASKON
BAMIN BAMIN SUBBAGRENMIN
SUBBAGKAPSINTOR @)
BAGBEKUM

Gambar 4 Deskripsi Tugas / fungsi

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini
dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. Sponsor : KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI (Drs. | GEDE MEGA
SUPARWITHA, M.Si.)
memiliki tugas:
1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan.
2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama
proses pelaksanaan Aksi perubahan.
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Mentor : AKBP ERWIN PRATOMO, S.I.LK., M.Si. (KABAGPAL ROLOG
POLDA BALI) memiliki tugas:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun rencana aksi
perubahan;

Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang dilakukan;
Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan;

Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu peningkatan
kinerja organisasi;

Menyetujui rencana aksi perubahan;

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasarkan
sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam
mengimplementasikan aksi perubahan;

Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan
implementasi aksi perubahan;

Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala
yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

Coach : PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M (PAUR DOKSIS
SUBAG MINSIS BAG BINSIS pada Pusdikmin Lemdiklat Polri)

memiliki fungsi:

1)

2)
3)

Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksiperubahan;

Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;
Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusunrencana
aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan yang akan

menjadi aksi perubahan.



25

Action Leader : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. memiliki tugas :

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan;

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan
aksi perubahan;

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder;

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi
perubahan sesuai kapasitas tim.

6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan
hasil;

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan
memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan;

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku
pedoman kepada stakeholder.

Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENATA | PUTU INDRA WINAYA, S.AP.
(PAUR SUBBAGLP BAGADA), BRIPKA | GEDE AGUSTINA, S.Kom
(PAMIN MATLOG SUBBARENMIN), BRIPKA | KADEK DYASMADI
(BAMIN SUBBAGKAPSINTOR BAGADA) memiliki tugas yaitu membantu
Action Leader mengkoordinasikan dengan programmer dalam hal
pembuatan aplikasi, membuat buku manual, video tutorial serta video

tahapan implementasi aksi perubahan;

Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PEMBINA NI KETUT NATALIA WULAN
SARI, S.T. (PS. KASUBBAGKONBANGTA BAGFASKON) BRIPKA |
MADE SURYA ADI PUTRA, S.H. (BAMIN SUBBAGRENMIN), dan
BRIPTU | MADE ADHI KURNIAWAN (BAMIN SUBBAGRENMIN) memiliki
tugas yaitu memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi
perubahan, membantu untuk melaksanakan sosialisasi, membantu

menyebarkan dan mengompulir kuesioner dan testimoni serta memberikan
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feedback terhadap kemajuan laporan implementasi;

Tim Efektif Pokja Administrasi, PENATA NI KETUT RENGKI
(KAURMINTU), PENDA IDA AYU MADE YUNIASIH, S.E. (BAMIN
SUBBAGRENMIN), BRIPTU DESAK AYU SRI SUWARTINI, S.H. (BAMIN
SUBBAGRENMIN) memiliki tugas yaitu membantu menyiapkan kelengkapan
yang berhubungan dengan Administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan
hasil rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan implementasi aksi

perubahan.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini dilakukan secara mengajukan

CSR, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada anggaran

tahun yang akan datang.

Table 5 Pengajuan Anggaran

ANGGARAN
RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN
HARGA JUMLAH (Rp)
VOL SATUAN
SATUAN
1. Sosialisasi dan Rapat 1.200.000
Snack Sosialisasi + sovenier
_ 30 Box 20.000 600.000
(30 orang x 1 giat)
Snack rapat kordinasi tim efektif
. 40 Box 15.000 600.000
(10 orang x 4 giat)
Pencetakan dan
2. Penggandaan manual book 7 Buku 30.000 210.000
user dan operator
Aplikasi 1 Unit 6.000.000 5.000.000
Akomodasi 1 giat 300.000 300.000
TOTAL 7.710.000
Tabel 2 rencana anggaran RAP
3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukansarana

dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan rencana aksi

perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam rencana aksi perubahan
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ini antara lain ruang rapat, ruangan kelas, laptop, komputer ,printer, jaringan
internet, ruang rapat, dan proyektor.
4. Strategi Menghadapi masalah

Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan kendala
dalam pelaksanaan aksi perubahan. Adapun strategi mengatasi masalah yang

dilakukan action leader adalah, sebagai berikut:
Table 6 Strategi Masalah

NO | POTENSI MASALAH RESIO Ve IR
1 2 3 4
a. Action Leader dibebani | Proses pelaksanaan | Mengoptimalkan SDM
tugas sehari-hari | gksi perubahan | yang ada
sehingga kesulitan | \yrang  maksimal | dengan membagi
membagi  wakiu antara | |, s rutinitas | tugas yang jelas
pelaksanaan - aksi pekerjaan  sehari- | dengan aksi
perubahan -deng.]antugas hari perubahan
pokok sehari-hari
b. Tim efektif kurangpro- | Kegiatan tahapan | Mengadakan
aktif dalam | aksi perubahanakan | pertemuan rutin
pelaksanaan aksi | terhambat dan | dengan tim efektif
perubahan karena | tertunda untuk memberikan
disibukkan dengan pemahaman tentang
tugas pokok di pentingnya aksi
organisasi perubahan bagi
instansi dan
personel dalam
bertugas
C. Belum terbiasa | Stakeholder memilih | Melakukan sosialisasi,
stakeholder dalam | untuk menggunakan | bimbingan teknis
penggunaan sistem | cara  konvensional | pengunaan system
informasi. informasi.
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dalam pemberian

pelayanan
Kegiatan aksi | Aksi perubahan | Menggunakan dana
perubahan tidak | menjadi kurang | CSR
didukung oleh | optimal
anggaran dinas
Keterbatasan sarana | Terhambatnya Merancang  aplikasi
penunjang aksi | pengolahan yang dapat digunakan/
perubahan jumlah pers | inventarisasi  data | compatible dengan
Subbagrenmin Kaporlap personel. perangkat mobile.
sebanyak 17 namun
Komputer yang
tersedia hanya 3 unit
laptop 2 unit.
Sistem informasi hanya | Stakeholder  yang | Menyajikan sistem
dapat diakses melalui | menggunakan informasi dalam versi

perangkat mobile

berbasis android

perangkat mobile ios
tidak
mengakses system

dapat

informasi tersebut.

web.

Jaringan  WIiFi yang

Penggunaan aplikasi

Penambahan jaringan

kurang mendukung terhambat WiFi

Jika SIKAP  belum | Pengguaan SIKAP |tetap dapat digunakan
bekerja maksimal | terhambat atau tidak | untuk back-up
karena proses | dapat digunakan | pelayanan informasi

pengembangan

untuk pelayanan.

Kaporlap personel.
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B. STAKEHOLDER

1. Dukungan Stakeholder

a.

Internal

Stakeholder internal yang dimaksud adalah Karolog Polda Bali,
Kabagpal Rolog Polda Bali, Kasubbagkonbangta Bagfaskon, Kaurmintu,
Paur SubbagLP Bagada, Pamin Matlog Subbagrenmin, Pamin Pers
Subbagrenmin, Bamin Rolog dan PID Rolog, total 10 orang, Karolog dan
Kabagpal selalu memberikan support kepada action leader terutama
pada pemberian legalitas penggunaan SIKAP di Tolog Polda Bali.
Kasubbagkonbangta Bagfaskon, Kaurmintu, Paur SubbagLP Bagada, Pamin
Matlog Subbagrenmin selalu memberi masukan dan saran terkait
pelaksanaan aksi perubahan. Staff Subbagrenmin dan Bamin
Bagbekum mendukung penuh pelaksanaan kegiatan aksi perubahan

dengan memberikan bantuan teknis dalam implementasi aksi

SURAT PERNYATAA STAKEHOLDER
‘Seya yang bECARRR AARGSN O baWeR, Tl SURAT TAKEHOLDER
9 b 980 di baw
Nama Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, IS,
ERWIN PRAT
Baogkat/ NRPMIP - KOMBES POL/BE030353 OO S MM
1P : AKBPI70121332
Jahaten, KAROLOG PGLOA BALI KABAGRAL
Ssthet, ROLOG POLDA BALI ROLOG POLDA BALI
Deongen, i (anvetabe0 bahue SR TEnduiAE elplaarann. Aksi Berihabeo yang
bequmul SISTEM INFORMAS! PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
{KAFORLAP) PERSONEL (SIKAF) DI ROLOG POLDA BALI e Besera Belstiben,
soevimains Beogauss (PHP) Angkatan X Tshiun 2024, yaibs
Mama PUTU BALIFTA SAVITRI, .. MSi
EsagkaiNIP FENATA TK 1/ 198008222002122001 Jabatan PS. KASUBBAGRENMIN
r— FS. KASUBBAGRENMIN S ROLOG POLDA BALI
setker, HOLOG POLDA BAL Demikian surat pernyataan Ini saya buat dengan sebenar-banamya untuk digunakan
sebagaimana mes!
Demikisn. supst pemyslan gk dengan. vats diguoskan
‘sehagairnsns pesiays, Denpasar,  Mel 2024
KABAGPAL ROLOG POLDA BALI
Dsapssar_ Mei 2024
WEPALA BIRO LOGISTIIGPOLDA BALI
ERWIN PRATOMO. S LK. MM
3@ AKBP NRP 70121332
Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, 1,5,
KOMBES EOL_WEE 08080363

Stakeholder Eksternal memberikan dukungan dengan berpartisipasi
aktif terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh

Kabagada, Kabagfaskon, Kabagbekum, Kasubbag Kapsintor,
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Kasubbag PBMN, Kasubbag LPSE, Kaurgudang, Programmer, PID
Rolog, personel Rolog total eksternal sebanyak 15 orang dukungan
diberikan dengan berpartisipasi langsung dalam implementasi aksi
perubahan, dan memberikan dukungan melalui penandatanganan
surat pernyataan dukungan stakeholder dan kemudahan dalam

berkoordinasi.

Gambar 6 dukungan Stakeholder Internal

U ERNY, D GAl \KEHOLDE]

Saya yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :AAA. PUTRI SUWELLY, S.T., M.SI.
Pangkat/ NRP/NIP : AKBP/67050668

Jabatan : KABAGFASKON
Satker ROLOG POLDA BALI
Dengan ini bahwa saya Aksi yang

berjudul  SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan IX Tahun 2024, yaitu:

Nama : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.€., M.SI.
Pangkat/NIP : PENATA TK I/ 198006222009122001
Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Satker :ROLOG POLDA BALI

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Denpasar,  Mei 2024
KABAGFASKON ROLOG POLDA BALI

AAA. éUTR\ Z;WELL; ST.MSi
Al

KBP NRP 67050668

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : GREES BREMMER, S.1.K

Pangkat / NRP/NIP : KOMPOL/B3081640

Jabatan KASUBBAG KAPSINTOR BAGBEKUM
Satker ROLOG POLDA BALI

Dengan ini bahwa saya Aksi yang
berjudul  SISTEM INFORMASI PERLI PERO

(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan IX Tahun 2024, yaitu

Nama : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.. M.Si
Pangkat/NIP : PENATA TK | / 198006222008122001
Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Satker : ROLOG POLDA BALI

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Denpasar,  Mei 2024
KASUBBAGKAPSINTOR BAGBEKUM
ROLQG POLDA BALI

~
&
GREES BREMMER, S.1.K

KOMPOL NRP 83081640
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2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
Table 7 Identitas stakeholder setelah Aksi Perubahan
v PENISSTAKE HOLDER ~ [KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
NO| STAKE HOLDER EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER |SEKUNDER |UTAMA PROMOTER |LATENS DEFENDERS [APATHETICS
A INTERNAL
10. |[KAROLOG N +(10) CANALIZING!
11. [KABAGPAL ¢ +(10) EQNAL'Z'NG’
KASUBBAG INFORMATIF/
12. K ONBANGTA v v *(6) KI
13. [KAURMINTU v v +(6) :L\:FORMAT'F/
14. |PAUR SUBBAGLP v v +(6) 'K’\:FORMAT'F’
15. |PAMIN MATLOG v v +(6) :L\:FORMAT'F/
16. |[PAMIN PERS y y +(6) i FORMATIF!
BAMIN INFORMATIF/
17- |SUBBAGRENMIN v v +(6) KS
18. [BAMIN KAPSINTOR V| oA +(6) INSTRUKTIF
B |EKSTRENAL
12. |KABAG ADA y +(8) PeRSUASIFY
13 PERSUASIF/
- [KABAG FASKON v +/(8) KS
14 PERSUASIF/
- |KABAG BEKUM v +/(8) KS
PERSUASIF/
15. |KASUBBAG
KAPSINTOR v ) Ks
PERSUASIF/
16. |KASUBBAG LPSE )
BAGADA v *-(6) KS
17 PERSUASIF/
- |KASUBBAG PBMN v +/-(6) KS
18 PERSUASIF/
* KAURGUDANG v +/-(6) ME
PERSUASIF/
19. Ipip ROLOG v v +/(6) ME
20. |PROGRAMER (1) v v +(6) INSTRUKTIF /
PERSUASIF/
21. \BID TIK POLDA BALI v v +(6) ME
22 J REDUDANCY/
- |PERSONEL ROLOG +2)  |ME
Keterangan :

Jenis Stakeholders

e Primer
e Sekunder

e Utama

punya kepentingan dengan hasil upaya.

: Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;

: Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

. Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang



Kelompok Stakeholders

e Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
¢ Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendabh;
e Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

o Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:
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o Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung;

¢ Negatif (-) : Menentang;
¢ Positif / Negatif (+/-) : Netral.

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi

towernya:

¢ Rendah : 1 — 2 (apathetic);
e Sedang : 3—5 (defender);
¢ Tinggi : 6 — 8 (laten);

e Sangat tinggi : 9 < (promoter).

Berdasarkan Identifikasi stakeholder yang telah dilakukan maka disusunlah Peta

Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah

ini yang menggambarkan

hubungan kerja atar para stakeholders dengan pemimpin kegiatan aksi

KAROLOG
(PROMOTOR)
+ (92)

perubahan

KABAG ADA -+ (2)
- (7)

KABAG hEe
FASKOMN -~

el

-

KASUBBAG
HKABSINTO
[=3

KASUBBAG
PBMN
* (&) -
KAURGUDAN 3
S
+ (6)

PERSONEL -

Gambar 7 Peta Jejaring

KABAG PAL
(MENTOR)

1 -

7 ] eeeee. L hd i~
waBAac [ e ACTION -
BEKUM - .

- (7) -- _-H

- =" - = -~
et ~ -
- T
=

- KAURMINTU

PAUR SUBBAGLP

PAMIN MATLOG
SUBBAGRENMIN

PID ROLOG

PROGRAMER
- (5)

BID T
-~ (5

(€=




Keterangan deskripsi :

Keterangan : Keterangan:
+ : Mendukung = Perintah
+/-  : Netral == Laporan

- : Tidak mendukung < Koordinasi

' Sosialisasi
Pengaruh stakeholder
L -2 :Rendah 6 — 8 : Tinggi
3-5 :Sedang 9< :Tinggi sekali
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KUADRAN SEBELUM

AKS| PERUBAHAN

KUADRAN SESUDAH

AKSI| PERUBAHAN

»

Gambar 8 Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan

Baik stakeholder internal maupun eksternal memberikan dukungan yang positif

terhadap aksi perubahan hal tersebut dapat dilihat dari perpindahan stakeholder

laten ke promoter, dan perpindahan personel Rolog yang sebelumnya apatetik

ke defender dengan bukti dukung berupa penandatanganan surat dukungan




pengguanaan SIKAP.
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stakeholder dan kemudahan dalam berkoordinasi dan berperan aktif dalam

5. Capaian Aksi Perubahan
1) Kesesuaian Millestone dengan Implementasi
Table 8 Millestone dengan Implementasi
PENTAHAPAN 60 HARI OFF CAMPUS
MILLESTONE MILLESTONE
PERENCANAAN IMPLEME IMPLEMENTASI
NO. KEGIATAN CAPAIAN
NTASI
WAKTU | EVIDENCE WAKTU | EVIDENCE
TAHAP OFF -
I. | CAMPUS 60 hari ;
hari
60 HARI
A. | Planning Planning
(Perencanaan) (Perencan
aan)
Laporan kepada Dokumen | Laporan Dokumen Tercapai
sponsor tentang tasi, kepada tasi, 100%
hasil seminar Notulen sponsor Notulen sesuai
rancangan aksi hasil tentang hasil jadwal
perubahan serta koordina | hasil koordina
pelaksanaan Si seminar Si
laboratorium ] rancangan| Ming
_— Ming .
kepemimpinan (off aksi gu
gu
campus) selama 60 o1 perubahan| ke-1
e_
hari ) serta 6 Mei
6 Mei
pelaksana | 2024
2024
) an 1
(1 Hari) ) )
laboratoriu Hari)
m
kepemimpi
nan (off
campus)
selama 60
hari
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Menghadap mentor Menghada
untuk  melaporkan p mentor
rencana untuk
tindaklanjut seminar melaporka
rancangan aksi n rencana
perubahan serta tindaklanju
berkonsultasi t seminar
dengan mentor rancangan
untuk rencana aksi
pembentukan  tim perubahan
efektif serta

berkonsult

asi dengan

mentor

untuk

rencana

pembentuk

an tim

efektif
Membuat ND ND Membuat ND
undangan undanga | ND undanga
sosialisasi n rapat undangan n rapat
stakeholder internal stakehold | sosialisasi stakehold
dan menyebarkan er stakeholde er
undangan melalui internal r internal internal
WAG dan

menyebark

an

undangan

melalui

WAG
Melakukan Ming ND Melakukan _ ND
sosialisasi kepada gu undanga | sosialisasi Ming undanga
stakeholder internal ke-1 n, Daftar | kepada o n, Daftar

7 Mei hadir stakeholde ke'l_ hadir
2024 sosialisa | rinternal 7 Mel sosialisa
1 si 2024 si
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Hari) Surat (1 Surat
dukunga Hari) dukunga
n n
stakehold stakehold
er er
internal internal
Penyusunan, sprin tim Penyusun sprin tim
pengajuan dan efektif an, efektif
penandatanganan pengajuan
draft sprin tim efektif dan
berikut  pertelaan penandata
tugas masing- nganan
masing tim efektif draft sprin
kepada mentor | Ming tim efektif Ming
untuk meminta gu berikut gu
petunjuk lebih ke-1 pertelaan ke-1
lanjut. 8 Mei tugas 8 Mei
2024 masing- 2024
(1 masing tim| (1
Hari) efektif Hari)
kepada
mentor
untuk
meminta
petunjuk
lebih
lanjut.
Membuat surat Ming ND Surat | Membuat Ming ND Surat
undangan rapat tim undanga | surat gu undanga
efektif o n undangan ke-1 n
ke-1
10 Mei rapat- tim 10 Mei
2024 efektif 2024
. 1
(1 Hari) )
Hari)
Organizing Organizin
(Pengorganisa g
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sian) (Pengorgal
nisasian)
Melakukan  rapat Dokumen | Melakukan Dokumen Tercapai
awal dengan tim tasi rapat awal tasi 100%
efektif terkait | Ming Notulen dengan tim| Ming Notulen sesuai
pelaksanaan  aksi gu Daftar efektif gu Daftar jadwal
perubahan dan ke-1 hadir terkait ke-1 hadir
pembagian tugas. 11 Mei Undanga | pelaksana | 11 Mei Undanga
2024 n an aksi 2024 n
(1 perubahan (1
Hari) dan Hari)
pembagian
tugas.
Melakukan Ming Surat Melakukan| Ming Surat
koordinasi dengan gu dukunga | koordinasi gu dukunga
stakeholder ke-2 n dengan ke-2 n
eksternal 13 Mei stakehold | stakeholde| 13 Mei stakehold
2024 er r eksternal | 2024 er
(1 eksternal (1 eksternal
Hari) Hari)
Pengumpulan data _ Dokumen | Pengumpu| Ming Dokumen
. . Ming
gu ; ke-2
Ke-2 Data oleh tim Data
efektif 14-15
14-15 Mei
Mei 2024
2024
. 3
(3 Hari) ]
Hari)
Koordinasi dengan ) Dokumen | Koordinasi . Dokumen
) Ming ] Ming ]
Programer terkait tasi, dengan tasi,
. gu . gu .
konsep awal sistem Notulensi | Programer Notulensi
ke-2 ke-2
informasi yang akan ) terkait .
] 16 Mei 16 Mei
dibuat konsep
2024 2024
awal
a . a
) sistem )
Hari) Hari)

informasi
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yang akan
dibuat
. Actuating
Actuating
C. (Pelaksan
(Pelaksanaan)
aan)
19. | Membuat konsep | Ming Dokumen | Membuat Ming Dokumen
awal alur proses gu tasi konsep gu tasi
sistem informasi | ke-2 Notulen awal alur ke-2 Notulen
(flowchart) 17 proses 17
2024 informasi | 2024
a (flowchart)| (1
Hari) Hari)
20. | Rapat  koordinasi | Ming Dokumen | Rapat Ming Dokumen
pembuatan aplikasi gu tasi koordinasi gu tasi
SIKAP dengan ke-2 Notulen pembuata ke-2 Notulen
programer 18 Mei n aplikasi 18 Mei
2024 SIKAP 2024
& dengan & Tercapai
Hari) programer Hari) 100%
21. | Pembuatan Ming Dokume | Pembuata| Ming Dokume .
X oo ; sesuai
aplikasi oleh gu ntasi n aplikasi gu ke ntasi _
progress | oleh progress jadwal
programer ke 3- pembuat | programe 3-4 pembuat
an r an
4 aplikasi 20 aplikasi
20 Mei-4
Mei-4 Juni
Juni 2024
2024 (14
(14 Hari)
Hari)
22. | Pengolahan Ming Dokumen | Pengolaha| Ming Dokumen
administrasi gu3 tasi, n gu3 tasi,
Kaporlap personel, 20-21 Administr | administra | 20-21 Administr
Mei asi Si Mei asi
2024 Kaporlap, | Kaporlap 2024 Kaporlap,
(2 personel,
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Hari) (2
Hari)

23. | Melakukan Ming Dokumen | Melakukan| Ming Dokumen
pengecekan gu 4 tasi pengeceka| 9u4 tasi
pembuatan aplikasi 22 Notulen n 22 Notulen
SIKAP Mei pembuata | Mei

2024 n aplikasi 2024
¢ SIKAP 1
Hari) Hari)
24. | Pengumpulan data Ming Dokumen | Pengumpu| Ming Dokumen
gud tasi lan data gu4d tasi
24 Kaporlap 24 Kaporlap
Mei Mei
2024 2024
@ 1
Hari) Hari)

25. | Menyusun konsep | Ming Draft Menyusun | Ming Draft
surat keputusan gud surat konsep gud surat
Karolog 25 keputusa | surat 25 keputusa

Mei n Karolog | keputusan Mei n Karolog
2024 ttg Karolog 2024 ttg
(1 penggun (1 penggun
Hari) aan Hari) aan
aplikasi aplikasi

26. | Penyusunan Ming Dokumen | Penyusun | Ming Dokumen
konsep rencana | gu4 tasi, draft | an konsep| gu4 tasi, draft
pelaksanaan 27 surat rencana 27 surat
sosialisasi Mei undanga | pelaksana Mei undanga

2024 n, draft an 2024 n, draft
(1 materi sosialisasi (1 materi
Hari) sosialisa Hari) sosialisa

Si. Si.

27. | Uji coba aplikasi | Ming Dokume | Uji coba Ming Dokume
oleh action leader | gu 4 ntasi, aplikasi gu4d ntasi,
untuk melihat 27 oleh 27
kesesuaian antara Mei action Mei
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rencana awal | 2024 leader 2024
dengan  aplikasi (1 untuk (1
yang telah di buat. | Hari) melihat Hari)

kesesuaia

n antara

rencana

awal

dengan

aplikasi

yang telah

di buat.

28. | Melakukan Ming Dokumen | Melakukan| Ming Dokumen
penyesuaian gu 4- tasi penyesuai | gu 4- tasi
aplikasi dengan 5 an aplikasi 5
kebutuhan 28, dengan 28,

29, kebutuhan 29,
30 30
Mei Mei
2024 2024
3 3
Hari) Hari)
29. | Penyusunan draft | Ming Dokumen | Penyusun | Ming Dokumen
buku panduan gub tasi an draft gub tasi
3,4,5, Draft buku 3,4,5, Draft
6 buku panduan 6 buku
Juni panduan Juni panduan
2024 2024
(4 (4
Hari) Hari)
30. | Uji coba aplikasi Minggu | Dokumenta Uji coba | Minggu | Dokumenta
oleh action leader 5 si aplikasi 5 Si
7,8,10 oleh action| 7,8,10
Juni leader Juni
2024 2024
(3 Hari) (3 Hari)




41

31. | Pengesahan buku | Ming Dokumen | Pengesah Ming Dokumen
panduan dan surat | gu6 tasi, buku | an buku gu6 tasi, buku
keputusan Karolog 11 panduan, | panduan 11 panduan,
tentang Juni surat dan surat | Juni surat
penggunaan 2024 keputusa | keputusan| 2024 keputusa
aplikasi 1 n Karolog 1 n

Hari) tentang Hari)
pengguna
an aplikasi
32. | Persiapan Ming Dokumen | Persiapan | Ming Dokumen
sosialisasi gué tasi sosialisasi | 9U 6 tasi
12 12
Juni Juni
2024 2024
1 (1
Hari) Hari)

33. | Sosialisasi SIKAP | Ming Dokume | Sosialisas| Ming Dokume
kepada gu6 ntasi, i SIKAP gué ntasi,
stakeholder 13 daftar kepada 13 daftar
internal dan | Juni hadir, stakehold | Juni hadir,
eksternal 2024 materi erinternal| 2024 materi

a sosialisa | dan (1 sosialisa
Hari) si. eksternal Hari) si.

34. | Bimtek operator Ming Dokumen | Bimtek Ming Dokumen

gué tasi, operator gub tasi,

14 daftar 14 daftar
Juni hadir, Juni hadir,
2024 materi 2024 materi

1 bimtek. 1 bimtek.
Hari) Hari)

35. | Pembuatan formulir | Ming Formulir | Pembuata | Ming Formulir
pengamatan gu6 pengama | nformulir | 9U 6 pengama
pendampingan 19,20 tan pengamat | 19,20 tan
implementasi 21,2 impleme | an 21,2 impleme
SIKAP 2,24 ntasi pendampin| 2:24 ntasi
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Juni gan Juni
2024 implement | 2024
(5 asi SIKAP | (5
Hari) Hari)
36. | Implementasi Minggu Dokumen | Implement Minggu Dokumen
penggunaan SIKAP 5-9 tasi, asi 5-9 tasi,
4-29 lembar, pengguna 4-29 lembar,
Juni pengama | an SIKAP Juni pengama
2024 tan dan 2024 tan dan
(17 data (17 data
hari) hari)
D. | Controling Controlin
(Pengawasan. g
Evaluasi, dan (Pengawa
Pelaporan) san.
Evaluasi,
dan
Pelaporan
)
9. | Monitoring Minggu Dokumen | Monitoring | Minggu Dokumen
penggunaan SIKAP 5-9 tasi, pengguna 5-9 tasi,
4-29 lembar, an SIKAP 4-29 lembar,
Juni pengama Juni pengama
2024 tan dan 2024 tan dan
(17 hari) data (17 data Tercapai
hari) 100%
10. | Pembuatan Ming Instrume | Pembuata | Ming Instrume sesuai
instrument evaluasi gu8 nt n gu 8 nt jadwal
22-24 evaluasi instrument | 22-24 evaluasi
Juni evaluasi Juni
2024 2024
2 2
Hari) Hari)




43

11. | Melakukan Ming Dokumen | Melakukan| Ming Dokumen
pengolahan  data gu tasi, pengolaha gu tasi,
hasil monitoring ke-9 Hasil n data ke-9 Hasil

25-26 monitorin | hasil 25-26 monitorin
Juni g monitoring Juni g
2024 2024
2 2
Hari) Hari)

12. | Penyebaran angket | Ming Dokumen | Penyebara| Ming Dokumen
kebermanfaatan gu tasi, n angket gu tasi,
SIKAP melalui ke-9 Angket kebermanf| ke-9 Angket
google form | 27 Juni google aatan 27 Juni google
(evaluasi) 2024 form SIKAP 2024 form

(1 melalui (1
Hari) google Hari)
form
(evaluasi)

13. | Pengolahan hasil | Ming Dokumen | Pengolaha| Ming Dokumen
evaluasi gu tasi, n hasil gu tasi,
penggunaan sistem ke-9 Rekapitul | evaluasi ke-9 Rekapitul
informasi 28 Juni asi hasil pengguna | 28 Juni asi hasil

2024 evaluasi an sistem 2024 evaluasi
(2 Hari) informasi (2
Hari)

14. | Membuat Berita | Ming Berita Membuat Ming Berita
Acara penyerahan gu Acara Berita gu Acara
aksi perubahan ke-9 penyerah | Acara ke-9 penyerah

29 Juni an aksi penyeraha| 29 Juni an aksi
2024 perubaha | n aksi 2024 perubaha
(1 n perubahan| (1 n
Hari) Hari)

15. | Melakukan Ming Dokumen | Melakukan| Ming Dokumen
penyerahan aksi gu tasi, surat | penyeraha gu tasi, surat
perubahan dan ke-9 pernyataa | n aksi ke-9 pernyataa
pembuatan  surat 1 Juli n perubahan| 1 Juli n
pernyataan 2024 keberlang | dan 2024 keberlang

(1 sungan pembuata sungan
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keberlangsungan Hari) aksi n surat (1 aksi
aksi perubahan. perubaha | pernyataa Hari) perubaha
n. n n.
keberlangs
ungan aksi
perubahan
16. | Pembuatan LAHP | Ming Laporan Pembuata | Ming Laporan
dan PPT gu hasil n LAHP gu hasil
ke-9 dan PPT ke-9
2 Juli 2 Juli
2024 2024
1 (1
Hari) Hari)
JANGKA
JANGKA WAKTU WAKTU
Il. | PASCA PASCA
PELATIHAN PELATIH
AN
1. | Penggunaan Dilaksan Lembar Pengguna Dilaks Lembar Tercapai
aplikasi dan | akan 6 monitorin | an aplikasi anaka monitorin 100%
penyesuaian (enam) g berkala | dan neé g berkala sesuai
aplikasi dengan | bulan penyesuai (enam jadwal
kebutuhan setelah an aplikasi| )
organisasi selesain dengan bulan
ya Diklat kebutuhan setela
(Bulan organisasi h
Mei seles
2024 ainya
hingga Diklat
Bulan (Bula
Juli n Mei
2024) 2024
hingg
a

Bulan
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Juli
2024)
Pendaftaran SIKAP | Dilaksan Surat Pendaftara| Dilaks Surat
ke Bid TIK Polda | akan 1 Pengajua | nSIKAP ke| anaka Pengajua
Bali (Hosting) tahun n hosting | Bid TIKl n 1 n hosting
setelah SIKAP Polda Bali tahun SIKAP
selesain ke Bid | (Hosting) setela ke Bid
ya Diklat TIK h TIK
(mulai Polda seles Polda
Bulan Bali ainya Bali
Juli Diklat
2024) (mulai
Bulan
Juli
2024)
Penambahan fitur | Dilaksan Menamb Dilaks Menamb
aplikasi akan 1 ahkan anaka ahkan
tahun fitur n 1 fitur
setelah STNK tahun STNK
selesain Dinas setela Dinas
ya Diklat R2/R4/R h R2/R4/R
(mulai 6 seles 6
Bulan ainya
Juli Diklat
2024) (mulai
Bulan
Juli

2024)
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Kesesuaian Millestone dengan Implementasi

a. Perencanaan

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan seminar
Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 6 Mei sampai dengan
tanggal 10 Mei 2024. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi
perubahan action leader melakukan koordinasi dengan mentor dan
mulai merencanakan konsep awal aplikasi SIKAP dengan berkoordinasi

dengan programmer.

|
¢

M

Gambar 9 koordinasi dengan mentor dan programer

Action leader mempersiapkan administrasi pendukung kegiatan
sosialisasi awal aksi perubahan kepada stakeholder internal yang
dibuktikan dengan adanya nota dinas undangan sosialisasi stakeholder
internal dan calon tim efektif nomor: B/ND-15/V/DIK. 2.5./2024/Renmin

rapat awal diikuti oleh 15 orang termasuk Kabagpal selaku Mentor.

Gambar 10 sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan calon tim efektif

TR
W

|

i
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ROLOG POLDA BALI
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS!

NOTA DINAS
Nomor BND- 15 /V/LOG /2024/Renmin

Kepada: Yth. Tim Efektif Rolog Polda Bal

Dari  : PS. Kasubbagrenmin Rolog Polda Bali

Perihal - undangan Ranat bksi oemubahan
PKP Angk, X dan X T.A 2024,

a  Perawankepoisian Bfep)mlslndcneﬂaum 14 Tahun 2018 tentang Susunan,
Qroanisasi dan Tata Kerja Kepolisian D:

b. perintah lisan Kepala Biro Logisfik Pol ‘d B'WB@M&?@W i Perubahan,
"Aplikasl SIKAP (Sistem Informasi Kaporap)” dalam, tangka PKP Angkatan IX dan
XTA 2024 3. Penata TK1 Putu Balifia Saviti, S.E., M.Si

2 Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini disampaikan kepada tersehut alamal
untuk haii dalany rpat awal. Tim Efekt dalam rangka dalam rangka PKP Angkatan IX
danXT.A. 2024 2,0 Penata TKI Putu Balifta Savitr, S.E., MSi. yang akan dilaksanakan.
pada hasi Senin tanggal 20 Agustus 2024 pukul 09.00 Wita bertempat di Ruang Rapat

Biro Lagistik Polda Bali

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Denpasar, 17 Mei 2024
PS.KASUBBAGRENMIN ROLOG POLDA BALI

PUTU BALIFTA Sg\IITR\ SE. MSi
PENATATK | NIP 198006222009122001

Gambar 11 Nota Dinas Undangan Dan Daftar Hadir Sosialisasi Awal Stakeholder Internal

b. Pengorganisasian
Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan vyaitu

pembentukan tim efektif untuk mendukung aksi perubahan, pembagian

tugas kepada tim efektif serta pelaksanaan rapat koordinasi dengan tim
efektif. Kegiatan pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana

dengan progress 100%.

1) Pembentukan tim efektif Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang
akan mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi
perubahan yang ditetapkan dalam bentuk Sprin Kapusdikmin Lemdiklat
Polri Nomor: Sprin/75/VIDIK.2.5/2024 tanggal 8 Mei 2024 tentang
Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta PKA Angkatan IX T.A.
2024 dengan Judul SIKAP.

Gambar 12 Sprin Efektif Aksi Perubahan
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Pembagian tugas tim efektif dan rapat koordinasi tim efektif Setelah disetujui
mentor, maka action leader memimpin rapat koordinasi tim efektif untuk
mensosialisasikan tugas pada tim efektif guna mendukung telaksananya aksi
perubahan, selain dengan tim efektif Subbagrenmin action leader juga terus

melakukan koordinasi dengan programmer.

Gambar 5 pembagian tugas Tim Efektif

c. Pelaksanaan

Pelaksanaan Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 17 Mei
sampai dengan 29 Juni 2024. Tahap pelaksanaan ini mulai dari tahapan
pembuatan aplikasi, ujicoba penggunaan aplikasi, revisi aplikasi,
Pelaksanaan sosialisasi, bimtek, Pemanfaatan dan monitoring
pengunaan aplikasi SIKAP. Kegiatan pada tahap implementasi ini dapat
terlaksana dengan progress 100%.

1) Tahapan pembuatan aplikasi SIKAP Pada tahap ini action
leader Bersama dengan tim efektif (programmer) melakukan
komunikasi yang intensif untuk perencanaan pembuatan
aplikasi yang terdiri dari fitur, sebagai berikut:

1- Login
2- Dhasboard
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3- Personel
4-  Rekapitulasi Kapor
5-  Data Master

6- Managemen

§

Welcome hack!

Enter your email ac

Password

Femenber Me Forgot Pessword?

_
C ' balivita

Dashboard
& Dashboard
& Personel Jumlah Personel Personel Laki-laki Jumlah Perempuan Kapor Sudah
66 o 47 917 Diput
@ Rekapitulasi Kapc 1

& \anage Rekap Kapor Per Subbag
« Management v

Nama Atribut Nama Subbag Ukuran Jumlah |
FIELDCAP POLRI
PET LANTAS

BARET + EMBLIM
(BRIMOB)

BARET + EMBLIM
(POLAIRUD)

Gambar 14 Proses Pembuatan SIKAP
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2) Penetapan Keputusan Penggunaan SIKAP
Action leader menghadap Karolog untuk mengesahkan surat
Keputusan Karolog Polda Bali Nomor: Kep/05/V1/2024
tentang pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan Kaporlap
(SIKAP) di Rolog Polda Bali tanggal 12 Juni 2024

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAM BALI
BIRG LOGIET
MEMUTUSKAN
Menstapkan : KEFUTUSAM KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI
TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM INFORMAS!
KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI KAPORLAF (SIKAF) PADA BIRD LOGISTIK FOLDA BALL
2024
1 Penggunean Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP)
pada Biro Logistk Polds Bak ssbagaimana
sntang S el e et
nogunaan Aplkasi Sis oo
PENGGUNAAN APLIAS! SISTEM INFORMAS! KAPORLAP (SIKAF) e e o Lotk

FADA BIRO LOGISTIK FOLDA BALI

2. hakhal yang berhubungan dengan parkembangan keadaan
yeng memeruksn pengsturan lebih lsnjut skan distur

KEFALA BIRO LOGISTIK FOLDA BALI =20 T e,
Menimbang bstwa dslem rangka pelskssnasn tugastugss Kepolisisn 3 R b b O et ]
Knususnya paca Bro Legistic Poida Bah dpandang peru
menetapkan ke =an Ditetapkan di- Denpassr
Mengingst  : 1. Updangnelsna bomor 2 Tehun 2002 ieniarg. tendisian ada tanagal: uni 2024
Negers Indenesie I}EF&;AE\\RD LOGISTIK BX A BALI
2 Peciusn. Kepals Kepolisien Negars Bepulis. Indonesia ZATE,
Tores 14 Tebun, 2018 (APMANS. SUSUAAR, QIBARISAR, dan \
Tata besa Dsersh: il
3 Pectusan. Kepsls iSsnalisisn Ne: noanesis I <
firies [ty DS SELE WECA SorammTiis 1S
rintshn s B BRIGADIR JENDERAL FOLIS]
Negara Indonesi |
Memperhatican, 1 u K r:

Keputusan iSspsls Birs Logistk Polda Bali biogwas
Keni141X/2023 lapgasl 10 September 2023 tsolang.

ega Biro Logistkc Poida Baii Tebun 80008580
2024

Gambar 6 Keputusan Kasatker penggunaan SIKAP
3) Pelaksanaan sosialisasi SIKAP
Pelaksanaan Sosialisasi SIKAP diikuti oleh para Kabag,
para Kasubbag dan perwakilan masing-masing Bag/Subbag yang

mengikuti. Sosialisasi dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 13 Juni

2024, bertempat di Ruang Rapat Rolog Polda Bali.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM BALU

BIROLOGISTIK

TR 22022025008

7| TRADEK SURASTA SRR | 78030536

& [ToEDEAGUSTH WA BRIPKA | 87060851

TMABE SURVA ADI FUTRA, | BRIGADIR | 85100271
SH

Denpasar. Juni 2024
PS. KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA BALI

Wakgest

PUTU BALIFTA SAVITRL S.€, S
PERATA TR 1N T08005222008122001
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Gambar 7 Sosialisasi SIKAP

4) Bimtek aplikasi SIKAP

Bimtek dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan
kompetensi stakeholder internal yang ditugaskan sebagai
admin/operator  SIKAP  sehingga dapat mahir dalam
mengoperasikan  SIKAP. Kegiatan Bimtek dilakukan 1x
dilaksanakan pada Jumat, 14 Juni 2023 di ruang Rapat Rolog Polda
Bali.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BAL
ROLOG FOLDA BALI BIROLOGISTIK.
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

P (SIKAP)
NOTA DINAS "““' '{4 ot
Nemor BIND- 20 /\ILOGJ202#Renmin PNOON. iy
PUKUL  : 09.00 WiTx
(WOl _ wAMA [ PANGKAT NRPMIP [T JABATAN T TTD ]
Mepada® Yth. Para Ksbag Rolog Polds Baii 3 2 Ty | 07 5 Piui'z‘s"f - LI—
SUBBAGRENMIN ROLOG | dr—
i HssubRagranmin Bolng. i . | POLDA BALI |
Dard iPe Polda Bal |2 |TRETUT ANOM AIPOA B2041540 PS. PAMIN 1
Perihal - yndanasn. Soskelisasi akel perubshan, gmuemaimmum ‘ﬁ,.,._
PKP Angk, X dan X T.A. 2024 3 BRPKA | 87010071 'BAMINEANUM BAGPAL Q |
R EEE—— BRAHMANTARA P. ROLOG POLDA BALI |
7| TKADEK DYASMADT BRIFKA | 880406 BAMINBANUM
1. Rujukan BAGBEKUM ROLOG ﬂé
= Beafusn Eepolisian Reoublk Indonesis mezmamm |75 | TWiADE SURVA ADH BRIGADIR | 85100271 BAMINBANUM
QoaARisasiden Tata Kegs Kepdlisian Daeral | 8K %mmmrm‘mm |
b pesrtsh. Gsan enals Biro Logistk Polds Elsl Wmmﬂeemmeu s gvummmuwm BRIGADIR | 96060076 BAMINBANUM ROLOG = |
"&plikasi SIKAP (Sistern Inforowssi Ksoorlap)” alsoa tanghs PKP Angkatan (X dan ¢ LY v —
KT et o S s Bt S, S5 S 7| S [S e Qun
2. Sehubungan :legs mjkmdalas,besamal disampaiken kepads Ka. uniub I BRIFOA | 93040811 BAMINBANUM BAGADA “S
| [DANANDA INORA DIPARTA ROLOG POLDA BALI
1 Bemoosh i, dalemm Ginctsl Sistaro IRl [ "5 [DEWA GEDE ASWINDITYA | BRIPDA | G1T11408 BAM
1§3pasian SIKAP dalsm tapgks PKP Angkstan X dan X TA zomwaammlm CAHYANA BAGFASKONROLOG | A
Balifia Savitri, SE.. M.l yang skan dilakssoakan pads bad, Jumst tanggal 14 Juni e | EOLDABAL) 1
2024 08,00 W ‘i Fuang Bagst Bira Lagistk Poida Ball 0| NI MADE WIDIANTARI PENATA | Ta7004181008032002 | PS. PAUR SUBBAC BaHP
BAL
3. Demikian untuk menjadi makium. 1 [ WIKETUT RENGKI PENATA | 18 PS. KAURMIN |
SUBBAGRENMIN ROLOG
. POLI
Denpaser. 22 Juni 2024 2 | IDAAYU MADE YUNIASH, | PENDA SHY ADM PELRSANA |
PS5 KASUBBAGREMNMIN ROLOG POLDA BALI 8& m‘m RaLoe au-r

Denpasar.
PS. KASUBBAGRENRAN BIRO LOGISTIK POLDA BAL
PUTU BALIFTA SAVITRL. S E. M.Si

FEMATA TK | NIF 108006222008122001 W

PUTU BALIFTA SAVITRI SE_ M Si

PENATA TKTNIP T08006222000122001
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Gambar 8 Sosialisasi SIKAP

5) Penggunaan aplikasi SIKAP
Pemanfaatan aplikasi SIKAP dimulai dari:
a) Penggunaan aplikasi SIKAP oleh personel Rolog,
operator Matlog dirasakan kemudahannya dalam

penginputan data ukuran Matlog;




b)
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Action leader juga mengajukan surat permohonan
migrasi cPanel ke VPS Polri melalui Bid TIK Polda Bali
karena Rolog Polda Bali berada di bawah Kapolda Bali
sehingga pengajuan migrasi tidak dapat langsung
kepada Div TIK Polri. Permohonan ini diajukan agar
SIKAP kedepan tidak menggunakan extensi.com lagi

namun menjadi sikap.rologpoldabali.go.id;

KEPOLISIAM NEGARA REFPUBLIK INDOMNESIA
D ERAH BALI
BIRD LOGISTIK

HOTA DINAS
Momor B/ND- <5 AJUTIK. 412024/ alen,

Kepada: Yih. Kepals Bidang TIK Folda Eali

Crari : Wepgls Biro Logisiik Folda Bali
Hal - Berrghanan Migrasi.cPanel ke WPS Boli,

1. Rujubean:

2. Beralusp Bresides, Dlomar 85 Tshua 2w012 teptaps Sister) Bsmgrsiabas.
Bethasis Elaltronik (SPBEE)

b.  Berapwsp Menteri Hpoaupikssi den Inforaatiba blope 5 Tabun. 2015 t=piana
Begistragi.Mama Domain Ipsiars] Peoverdsnggaca Negara;

L3 Eerabusn Hepalisian, blogapr 4 Tabwn 2022 {sptapa Satu Data Kepalisian Megara
Bepublik, Indonesia;

d. Surat Telegram Kepsis Eepolisian Megara Bepgublik, Indonssia  blomes
STR21T1MATIEL.S. 1/2021 tapagsd, 12 Oktober 2021 tantapa penaaunssy domsain dan
parRerRatsn domsain hosting di Data Centre Bgli,

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dslam rangka memenuhi standar keamanan data
=arta pengintegrasian sistern informasi di Bngkungan Polri bersama di sjukan kepada Ha
permmohonan migrasi Aplikasi f'website eksisting menggunakan Server cPanel polri ke

zerver WPS Polr. data sehagsi berikut:
1. Mama Aplikssi - Aplikasi Sikap;

2. Deskripsi : Sebagsai Aplikasi Perlengkapan Perorangan Lapangan:
3. Pengembang : Rolog Polda Bali;

4. PIC Imtamal - Putu Balifta Savitri, 5.E., M.Si. (08170220580%;

& PIC Ekstemal  : Maulana Mutaqin (0822827 15223)

. Alsmat Domain : siksporologpoldabali.go.id.|

3. Demikian untuk menjadi makium.

Denpasar, 22 .Juni2024
HEFPALS BIRC LOGISTIH POLDA BALI

Dr=. | GEDE MEGA SUPARVITHA M.Si,
BERIGADIR JENDERAL POLISI

Gambar 10 pengajuan Domain SIKAP

Buku panduan SIKAP disusun untuk mempermudah

user untuk menggunakan SIKAP.



PANDUAN PENGGUNAAN

SIKAP (sisTEM INFORMASI
KAPORLAP)
(Userf Admin Satker ]

Sinar
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami paniatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, kargna ats
berkat dan Rahmat-Nya. Sehingga pemula dapat menyelesalkan pERYUSUAR
buku, panduan Sistem. Informasi Perorangan Lapangan,
Kaporap (SIKAP) di Roleg. Poida Bali

Buku il disusun. sehagal pedoman hagl persensl  dalam
aplikasi SIKAP, diharapkan, dengan

MeEnggunakan.
ini_dapat pelayanan Logisiik secara

digital dalam saty, Informasl,

Tetima kasin kami ucapkan kenada semua. pibak yang telab. anyak,
memberkan Kninbus) dalam RenyuSUanan Ruku gaNduan [l Semoga Tuhan
Yang Maha Esa membalas segala. kebakan semua. pinak yang felah.
membaniu. Semoga buku panduan il bermanfaal bagi peningkalan
pelayanan yang bermut di Rolog, Polda Ball.

Disahikan olen
KEPALABIRO LOGISTIK POLDA BALI

DS TGEDE MEGA SUPARWITHA M. §i
BIGADIR JENDERAL POLISI

Gambar 11 Buku Panduan SIKAP

d)

Serah terima dan berkelanjutan aksi perubahan

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan

pada tanggal 1 Juli 2024, serah terima aksi perubahan ini

dilakukan untuk menyerahkan

inovasi berupa aplikasi

SIKAP dan buku panduan kepada Karolog Polda Bali.

Gambar 12 Serah terima Aksi Perubahan



e) Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan.
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Sebelum

Sesudah

Input ukuran Kaporlap masih manual

EPOUSAVEGARA FEPLELK DO S
DRERAK AL

BROLOGETE

oAU B

input

ukuran

Kaporlap

menggunakan Aplikasi

p— . S — = ap
& TUTUP BADAN =

i o i s i

P - 4 STEL

LEURANE = B MY OB OEN B EY o B B B OB A

UKURAND = 4 ¥ ¥ r 1 oM ¥ I ¥ » & 0 @

0 [] [} 7 El L] 5

i

LKURAN| = K S B EB EEB EEEB UKURAN CELANA KL S0 B EB EED EEEB

P - STEL

LEURANE = B M E B B p 3 B oa .

KRMNC - B W D % D M F Fl ) -

WM - K S0 8 B e UKLAN CELANA £ @ B8 68 B
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UKURANE = HOM¥ B B B OEK -] a

LEURANL = a E ] El z a E) E 3 E ] E £ u [

IKURANI - E S} B EB EEB UKURAN CELANA E S0 B EB EEB

Gambar 132 Perbedaan sebelum dan sesudah Aksi Perubahan

Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan dari tanggal 6-29 Juni 2024

dengan penjabaran sebagai berikut:

1. Monitoring

Monitoring dilakukan selama kegiatan

implemetasi

penggunaan

aplikasi SIKAP berlangsung mulai 19 Juni sampai dengan 24 Juni 2024

untuk memantau dinamika penggunaan aplikasi SIKAP.

KEFOLISIAN NEGARA REFUELIK INDOMESIA
DAERAH BALI

BIRC LOGISTIF

FORMULIR PENGAMATAN DAN PENDAMPINGAN IMPLEMENTASI SIKAP

TTHOER

o [ wekTu KEGIATAN =L KET
Rab IEFWE;HE
aopu . - .
A P
2024 ImRIRARAIAES CRARAPST
ami Action ﬂer
mis ks melabukag.
Bengpuoaan Splikssi oleh a0
2 | 20 Juni perseRalBolog. Kaardipas
2024
operator
Cperator
Jumat masing-
3 X Memantay Errges., masing Bag
21duni | peRgounsaRSeikssl | owlsimengis,
2024 WEMIER
bor
masing-
masing Bag
Sabtu | wanosssk Kelenakspan. | AR
¢ | 224uni | Prromsperogunass, m&gmﬁ
2024 Aplias aalam
0
MR
. facarlap
5 Senin | MR LR Tidak {ursaget,
24 Juni | SERBEHRA BRI rpdR ARy
024 )

Gambar 14 Monitoring SIKAP




2. Evaluasi
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Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui kebermanfaatan aksi

perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 6 Mei sampai dengan tanggal 29

Juni 2024. Action Leader menggunakan metode penyebaran kuesioner

melalui google formulir dengan link https://forms.gle/ijxh8gmhoDddFuRmqg5

kuesioner tersebut terdiri dari dua belas pertanyaan, dijawab oleh 22 orang

responden internal Rolog Polda Bali. Untuk hasil angket dapat dilihat melalui
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzZu98BYhpAwdGNuNU rajfcO4

GRzvE44wYf8UDV wk/edit?resourcekey=&0id=394721622#qid=394721622.

Berikut ini adalah hasil rekapitulasi angket , sbb:

Gambar 15 Evaluasi

Fk atia plhad Joakch felhes b el
WA ke PR = - il arand Unen -
o deyrokanioth | IM;'W'_ Jpcbah miksarman | Aske ik L v 'I::"_]", SFded - U" G ID".'T' WATR) el | BstugninRing] ORDERS
nermorker ekl tertarg [ m— PP hoahigks  SKAPbemuimt ki & ot G | Aplkas SUP d0d | SRS . - SHIF G s
ey s S (o o |41 g . ke | megdnden (0T .
Tmisirp Rdarain "o:-.v :;:3 S o i stk g ":{chu?ui?’ :f:f ”; K ;;f,_ﬂ_’ “:_'_m%;;c_ RGREARD | R g dt;‘_ﬁ_*
] I P R T L.Ef‘ Forsorcl pach Sy M"f.m ) Cap | Sk | oesscin |
s Pk - = RuicgFah Bl '\:\'n-f'a" oilhsarakan s =
Faercra? - sl
GHEEH UAE h A3 13 A3 ' h h Yh A3 A3 13 h
EEIMNE i W 13 i h T W h i w 13 W
BRI TE W A W h) ¥R Th R h h) W W R
SEINH 1D e TOi W W i e th W W i) W th
ST 14548 Hh by W by i th T Y by i W T
EEIATD h i W by h T T T by b W T
SR 1ET Hh by W by i th T Y by i W T
BRI AT T W 1 p i Th TR h p b 1 TR
G 1AM i W 13 i h T W h i w 13 W
_ BEIH 5 W A W h) ¥R Th R h h) W W R
_ BEIH W A W h) ¥R Th R h h) W W R
_BETH D Hh W W i i Th T Y i iy W T
_ BB 2N h W W i h T T Th i i W T
_ BEIRZIT W A W h) ¥R Th R h h) W W R
_BETH R Hh W W i i Th T Y i iy W T
GBI A i 3 W TIRK h T i h 3 [} W i
BRI IZNE i W 13 i h T W h i w 13 W
EETR 12585 L OV W i YA T T T i b W T
EETH 120740 T b)) W i YA T TOHK i i b W T
ST {335 Hh W W i i Th T Y i iy W T
GBI 139E i 3 W * ' h i h W 3 W i
Apakah pelaksanaan sosialisasi terhadap SIKAP
dapat diterima dengan baik?
TIDAK
0%
3 Apakah pelaksanaan sosialisasi terhadap 21 0
SIKAP dapat diterima dengan baik?
= YA = TIDAK
Apakah Aplikasi SIKAP merupakan sistem atau hal
yang baru bagi organisasi?
TIDAK
5%
Apakah Aplikasi SIKAP merupakan sistem
4 20 1
atau hal yang baru bagi organisasi?
= YA =TIDAK



https://forms.gle/jxh8gmhoDddFuRmq5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzZu98BYhpAwdGNuNU_rajfcO4GRzvE44wYf8UDV_wk/edit?resourcekey=&gid=394721622#gid=394721622
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzZu98BYhpAwdGNuNU_rajfcO4GRzvE44wYf8UDV_wk/edit?resourcekey=&gid=394721622#gid=394721622
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- Apakah Aplikasi SIKAP dapat dengan

mudan dipergunakan?

21

Apakah Aplikasi SIKAP dapat dengan mudah
dipergunakan?

TIDAK
0%

= YA = TIDAK

s Apakah Aplikasi SIKAP bermanfaat bagi
kepentingan kemajuan Satker anda?

21

Apakah Aplikasi SIKAP bermanfaat bagi
kepentingan kemajuan Satker anda?

TIDAK

=]
ee

= YA = TIDAK

pada Satker Rolog Polda Bali?

Apakah Aplikasi SIKAP dapat membantu
7 dalam pendataan Kaporlap Personel

20

Apakah Aplikasi SIKAP dapat membantu dalam
pendataan Kaporlap Personel pada Satker Rolog
Polda Bali?

TIDAK _
5%

‘

=YA =TIDAK

Apakah Aplikasi SIKAP juga dapat

s membantu dalam pendataan Kaporlap

Personel jika sewaktu-waktu anda
membutuhkan?

20

Apakah Aplikasi SIKAP juga dapat membantu
dalam pendataan Kaporlap Personel jika sewaktu-
waktu anda membutuhkan?

TIDAK
5%

‘

= YA =TIDAK

11

Apakah personel layanan di Urren

kemampuan yang memadai dalam
melaksanakan tugas sehari-hari?

Subbagrenmin Rolog Polda Bali memiliki

21

Apakah personel layanan di Urren Subbagrenmin
Rolog Polda Bali memiliki kemampuan yang
memadai dalam melaksanakan tugas sehari-hari?

T\D';ZK_ _

Ec

= YA = TIDAK

Apakah aplikasi SIKAP dapat terus

12 digunakan untuk kepentingan

organisasi?

Apakah menurut anda Aplikasi SIKAP
dapat mengoptimalkan kinerja Rolog
Polda Bali?

21

21

Apakah aplikasi SIKAP dapat terus digunakan
untuk kepentingan organisasi?

=
20
R
e§

=YA = TIDAK

Apakah menurut anda Aplikasi SIKAP dapat
mengoptimalkan kinerja Rolog Polda Bali?

TIDAK

]
e

=YA = TIDAK

Apakah Aplikasi SIKAP sudah sesuai
dengan kebutuhan Satker anda?

21

Apakah Aplikasi SIKAP sudah sesuai dengan
kebutuhan Satker anda?

TIDAK

0

= YA = TIDAK
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Nilai Tambah Bagi Organisasi

Beberapa nilai tambah yang didapatkan Biro Logistik dengan menerapkan

penggunaan SIKAP adalah:

1) Data Kaporlap digunakan secara terintegrasi untuk keperluan informasi
yang tepat guna dan tepat sasaran sehingga pada saat penerimaan
sesuai hama dan ukuran yang diusulkan;

2) Kemudahan dalam pengolahan data Kaporlap, memudahkan
percepatan (efisiensi waktu dan biaya) informasi pelaporan kepada
Pimpinan dan Pihak ketiga guna usulan Kaporlan sesuai jumlah

personal dan ukurannya.

PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

a. Penilaian Sikap Perilaku
Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor
terhadap proses pengembangan kompetensi yang
merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan
kepemimpinan, sebagai berikut

Gambar 16 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta Sebelum Aksi Perubahan

REKAFP NILAI AKHIR SIKAFP PERILAKU PESERTA

Mama Peserta | FPutu Balifta Savitri, £.E., RS, Mama Mentc :©  Erwin PFratomo, 20K, R
MIF © 1ES006222003122001 MIF: : ATe1EEE
Jabatan :  PE. Kasubbagrenmin Rolag Jabaran :  Kabagpal Ralog
Instansi : Polds Eali Instansi . Polds Bali
Program : FPEP Palri
[THETR
Smb Komponen Smb Komp 3 =3 Kmalifikazi
1 itax [ ] Nl Toral Tortal Sub
SET & S0 A 5,62 Baik
EX-E &, G0 &, S0 5,74 Baik
8. T8 .68 .71 Baik
:-alifikasi Fer Sub Boik B ik Boik

Rereraagan Kealifikasi
S-10 Istimewsa

————

T-5.93 Eaik
5-6.93 Cukup Kmalifika=i-
F-4.33 Kurang Baik
1-2.83 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENE] DIRI:
I=timcwa = [ FMemperhati kan nllal Pada sub k&mp ShenlEada b ormulis PEzcrts atau Mentar dan Fokap nila gabangan,
i diri dalam bentuk kegistan-kegiatan yang terukur

bekal

i wang leb
omponen s Formulir P

i
atau Mentar dan Fekap nilai gabungan

Baik
P i diri dalam bentuk kegiatan-ks
i dan p P uang terjad -ebaga.
aku dalam jab pimpi peng
Cakup b komponen pada Formulir Peserka atau MWentar dan Rekap nilai gabungan,
am pengembangan potensi dir dalam benkuk kegistan-kegistan vang keruku
r P wang terjadwal sebagai
u dalam duduki jab peng
Kuramg b komponen pada Formulir Peserka atau Mentar dan Rekap nilai gabungan,

ila
ditarikan pregram pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan wang terukur
akzi per . wang sangat kekat dan
agar melibatkan unit p lola kep ian i i asal peserta sebagai bekal penguatan sikap

Samgat Kurang

perilaku dalam duduki prnguwaz

ERWIN PRATOMO, SOLEK., MUK
AJUN KORMISARIS BESAR POLISI NRP 79121332
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REKAFP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Mama Peserta : Putu Balifta Savitri, 2.E., MLEI. Mama Mentc @ Erwin Pratome, LK., B
NIF © 1380062200312 2001 HNIP: HE- 1 =) -]
Jabatan :  PE.Kasubbagrenmin Rolog Jabatan I Kabagpal Rolog
Instansi : Polda Eali Instansi : Polda Bali
Program : PKF Polri
CHETH 3
Smb Kompomen Sub Komp R R Kmalifika=i
Inteqritas [ Tol Toral Total Sub

Peerta 5,55 20 5,20 24 Baik
Mentor 5,55 5,20 5,20 5,24 Baik
Milai Rata-Fata -
B Bt .33 B.20 &.04 Baik
:-alifikasi Per Sub Baik Baik Baik
Keteramgan Kaalitidasi Akhir Sikap Perilake
S-10 Istimewa 824
T-5.89 Eaik
S-6.35 Cukup Kmalifikazi-
3-4.33 Kurang Baik
1-2.88 Sangat Kurang

BREKOMENDAS]I PENGEMEBANGAN FOTERNS] DIRIL:
Istimewa

dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
dan pendampi bagai bekal p

a3

2 atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

Baik
dulam bentuk kegistan-kegiatan yang terukur
pendampi yang terjadwal scbagai
Cukup tau Mentor dan Rk gabungan,
ri dalam Bentuk kegiatan-kegiatan sang terukur
i yang terjadwal sebagai
Kurang

Samgat Kurang

ERWIN PRATOMO, SLK., MM,
AN KORMISARIS BESAR POLISI NRP 79121332

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri
didapatkan nilai akhir 8,71 dengan kualifikasi Baik, sehingga
rekomendasi pengembangan diri adalah peserta perlu diberikan
pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-
kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya
dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan
sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi

Pengembangan Kompetensi Pada Aksi Perubahan

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader juga
mengembangkan kompetensi stakeholder terkait agar inovasi
dapat terlaksana harmonis dan berkelanjutan, berikut ini
merupakan upaya yang telah dilakukan oleh action leader untuk

mengembangkan kompetensi stakeholder, sebagai berikut:



Table 9 Pengembangan Kompetensi Pada Aksi Perubahan
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NO STAKE£|OLDE KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN
a. Stakeholder | Kemampuan Sosialisasi
eksternal menggunakan
Inventarisasi datal
Kaporlap personel.
b. Stakeholder |1) Kemampuan Sosialisasi dan
internal. menggunakan Briefing
Inventarisasi data|
Kaporlap personel.
2) kemampuan untuk
menyampaikan
informasi terkait
Inventarisasi data.
C. Operator 1) Maintenance Bimtek selama
penggunaan 1 hari dan
Inventarisasi data Pendampingan
2) Pengolahan data hasil pada saat
input user. implementasi
aksi perubahan
3) Penyajian informasi 17 hari
hasil input data
Kaporlap personel.
4, KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN AKSI

PERUBAHAN

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko

yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam

pelaksanaannya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen

atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun
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manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu

Gambar 23 Mata Pelatihan Pilihan

Hubungan
Judul
: Mata Jalur Dengan
No Aksi Pelatih Pembelajar Aksi Sumb'er
J
Peruba Pembelajaran
han an an Perubaha
n
1 2 3 4 5 6
1 | Sistem Seni Webin Meningkatk | Diluar ~ LMS
Informasi Menga ar an Kepemimpinan
Kaporlap mbil kemampuan | (dilaksanakan
(SIKAP) Keputus dan Sewarasnya Self
melalui an pemahaman | Improvement
Web pada bagi action | Community)
Rolog leader
Polda Bali terkait
komuniasi
efektif dalam
pelaksanaa s:nﬁgkn
n aksi i
peru bahan PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E, Nf.Si.
guna
mengambil
keputusan
pada hasil
aksi
perubahan
2 | Sistem Seni Webin Meningkatk | Diluar  LMS
Informasi Ketegas ar an Kepemimpinan
Kaporlap an kemampuan | (dilaksanakan
(SIKAP) Menola dan Sewarasnya Self
melalui k pemahaman | Improvement
Web pada bagi action | Community)
Rolog leader
Polda Bali terkait
ketegasan |/ z 9
menolak | SERTIEIKAT
dalam outy BALIFTA SAVITAL SE, M.Si
pelaksanaa e
n tugas
apabila tidak
berkenan di

luar tupoksi.
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Sistem Perkem Webin Meningkatka | Diluar ~ LMS
Informasi bangan ar n Kepemimpinan
Kaporlap Teknolo kemampuan | (dilaksanakan
(SIKAP) gi dan Jagosystem)
melalui Keaman pemahaman
Web pada an bagi action| ——
Rolog Cyber: leader = SERTIFIKAT
Polda Bali Melindu terkait | e -
ngi data mengamank
di era an/melindun ﬁ <
digital gi data di era =
digital saat A
ini.
Sistem Identifikasi Webin Meningkatka | Diluar ~ LMS
Informasi Respon ar n Kepemimpinan
Kaporlap Emosi kemampuan | (dilaksanakan
(SIKAP) dan Sewarasnya Self
melalui pemahaman | Improvement
Web pada bagi action| Community)
Rolog leader V oy
Polda Bali terkait v R
ldentifikasi | iy suucerasavirs se, usi
respon o A S
emosi dalam
pelaksanaan
tugas sehari-
hari
Sistem Digital skill | Webin Meningkatka
Informasi dalam ar n LAN RI, ASN
Kaporlap Penyusuna kemampuan | Berpijar
(SIKAP) n dan
melalui Kebijakan pemahaman | |- e
Web pada bagi action e
Rolog leader
Polda Bali terkait
Digital  skill ’ V. o
dalam S h
Penyusunan ‘
Kebijakan
dalam
pelaksanaan
tugas
apabila tidak
berkenan di

luar tupoksi.




63

Sistem Resiliensi Webin  |Meningkatka
Informasi Diri  (Self ar nkemampuan
Kaporlap Resilence) dan LAN RI, ASN
(SIKAP) pemahaman | Berpijar
melalui bagi  action
Web pada leader terkait || o Kin
Rolog Resiliensi Diri
Polda Bali (Self
Resilence)
dalam
Penyusunan
Kebijakan
dalam
pelaksanaan ||
tugas apabila
tidak |
berkenan di|
luar tupoksi. |/
Sistem Gender Webin  |Meningkatka | LAN RI, ASN
Informasi Equality, ar n Berpijar
Kaporlap Disability, kemampuan
(SIKAP) and Social dan
melalui Inclusion pemahaman
Web pada (GEDSI) bagi  action
Rolog leader terkait| e A
Polda Bali Gender il
Equality, o ;;Lj;f on
Disability,
and  Social
Inclusion
(GEDSI) -
dalam
Penyusunan
Kebijakan
dalam

pelaksanaan
tugas apabila
tidak
berkenan di
luar tupoksi.
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BAB IV PENUTUP

A. SIMPULAN
Kondisi pelayanan pendataan Kaporlap Personel Rolog Polda Bali sebelum

Aksi Perubahan dilaksanakan, pendataan ukuran kaporlap personil dilaksanakan

secara manual dengan membagikan format/angket isian data ukuran kaporlap

personel sehingga sering terjadi keterlambatan data rekapitulasi kebutuhan

Kaporlap dan juga ukuran kaporlap yang diperoleh sering tidak sesuai dengan

ukuran yang dibutuhkan personel sehingga pengadaan Kaporlap terkesan banyak

yang mubasir/sia-sia dan kurang efektif dan efisien. Sehubungan dengan hal
tersebut, salah satu upayal/inovasi yang dilakukan Action Leader dalam
meningkatkan pelayanan dibidang Pendataan Kaporlap Satker yaitu :

1. Sebuah Sistem Pendataan Kaporlap Informasi Monitoring Perencanaan dan
Administrasi “SIKAP” yang berbasis online bisa di akses menggunakan
komputer (PC) dan handphone/ smartphone yang akan dikirimkan melalui link
via Whats Up atau email personil saat akan dilakukan pendataan kaporlap
personel dalam rangka pengadaan kaporlap personel;

Buku Panduan/User Manual dalam menjalankan aplikasi SIKAP.

B. REKOMENDASI

1. Agar Sistem Pendataan Kaporlap Personel SIKAP dapat diaplikasikan secara
berkesinambungan sebagai media dalam rangka meningkatkan kecepatan
dan keakuratan data Kaporlap personel secara online.

2. Diperlukan adanya perhatian dari pimpinan kepada personel Polri yang
memiliki terobosan kreatif dibidang IT dalam mengembangkan dan
mengimplementasikan inovasi dengan cara memberikan dukungan anggaran
khusus dan dapat diajukan dalam DIPA Satker, sehingga dapat meningkatkan

semangat kerja personel

Bandung, Juli 2024
ACTION LEADER

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS. 20240307030623
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN BERUPA DOKUMEN
SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2024, pada hari ini Jumat
tanggal dua puluh sembilan Juni tahun dua ribu dua puluh empat bertempat di
Rolog Polda Bali, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama :PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E. M.Si
NIP  :198006222009122001
Pangkat: PENATA TK |
Jabatan: PS. KASUBBAGRENMIN
Satker : ROLOG POLDA BALI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :Drs. | GEDE MEGA SUPHARWITA, M.Si.
NRP :68080338
Pangkat: BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan: KAROLOG
Satker : POLDA BALI
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen berupa Sistem Informasi
Perlengkapan Perorangan Lapangan (Kaporiap) di Lingkungan Biro Logistik Poida
Bali (SIKAP) kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan
sebagal pedoman Pencatatan Kaporiap di lingkungan Rolog Polda Bali.
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Dalam benyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh.

1. NIKETUT RENGKI
2. DESAK AYU PUTU SRI SUASTRINI

Demikian Berita Acara Serah Terima ini bibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menerima, Yang Menyerahkan,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o e

Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, M.Si  PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si
BRIGADIR JENDERAL POLISI ~ PENATA TK | NIP 198006222009122001

1. NIKETUT RENGKI.

2. DESAK AYU PUTU SRI SUASTRINI.
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PERNYATAAN/
DUKUNGAN
STAKEHOLDER



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang berdands tangsn di hawak.ini;

Mama : Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, M,Si,
Pangkat/ NRP/NIP : KOMBES POL/BS080343
Jakatan, - KAROLOG POLDA BALI

Satkar, : ROLOG POLDA BALI

Dengan, ip Ramyatakan bahws 5aya Mendukung pelsksaraan, Aksi Berdhabag yang
berudul SISTEM INFORMAS|I FPERLENGHAPAN PERORAMGAM LAPANGAN
(KAPORLAF) PERSOMEL (SIKAF) DI ROLOG POLDA BALl dar, Pesers Pelatihan,

bepemipminan.fengawas (FKKF) Angkatan [X [ahyn 2024, yaiu

Mama : FUTU BALIFTA SAVITRL, 5.E., BS54
Fangkai™IF : PENATA TE 1/ 198008222009122001
Jabatsn, : F5. KASUBBAGREMMIM

oatker, s ROLOG POLDA BALL

Demikjan. surst pemyataan. ini, saya. buat dengap, sehrRRA-DeNamys yotul digunskan
sebaAgaRana pestinya,

Mei 2024
KEPALA BIRD LOGISTIKPOLDA BALI

r

Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, M.Si.
KOMBES BOL_NRP 83080383
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URAT PERNYATAAN D KUNGA EHOLDER
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M.

Pangkat / NRP/NIP : AKBP/79121332

Jabatan - KABAGPAL

Satker - ROLOG POLDA BAL|

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukun

g pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul SISTEM

INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan IX Tahun 2024, yaitu:

Nama : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Pangkat/NIP - PENATA TK | / 198006222009122001
Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Satker :ROLOG POLDA BALI

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Denpasar, Mei 2024
KABAGPAL ROLOG POLDA BALI

-—

ERWIN PRATOMO, S.1.K., M.M.
AKBP NRP 79121332
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U PERNY. DUKUNGAN STAKEHOLDE

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama *AAAA. PUTRI SUWELLY, S.T., M.Si.
Pangkat / NRP/NIP : AKBP/67050668

Jabatan : KABAGFASKON

Satker :ROLOG POLDA BAL|

Denggn ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan IX Tahun 2024, yaitu:

Nama : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Pangkat/NIP : PENATA TK 1/ 198006222009122001
Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Satker :ROLOG POLDA BALI

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Denpasar, Mei 2024
KABAGFASKON ROLOG POLDA BALI

AAA. PUTRI SUWELLY, S.T. M.Si.
AKBP NRP 67050668




OUTPUT YANG
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK
SURAT_PERINTAH

Nomor: Spri/ 75 MIDIK.2.5./2024

Pertimbangan:  bahwa dalam rangka kegiatan Pelaksanaan tugas tugas Pelatihan Kepemimpinan (PKP) Poli
Gelombang I T.A. 2024, dipandang peru mengeluarkan surat perintah,

Dasar 1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang

Struktur Organisasi Tingkat Daerah;

2. Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Bali Nomor, Sprin/1133/V/KEP. /2024 tanggal 8
Mei 2024 tentang penunjukan AKBP AAA. Pulri Suwelly. S.T.,, M.Si. NRP 67050668
jabatan Kabagfaskon Biro Logistik Polda Bali sebagal Pth, Karolog Pokda Bali sampai
ditetapkan keputusan lebdh lanjut

3. Surat Kepala Pusal Pendidikan Adminisvasi Kepolisian Repubiik Indonesian Nomor:
BA22MIDIK. 2572024 tanggal 18 Maret 2024 hal pemanggilan peserta Pelatihan
Pengawas Kepemimpinan (PKP) Polr gelombang | T.A. 2024,

DIPERINTAHKAN
Kepada  :  NAMA, PANGKAT, NRPNIP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN
SURAT PERINTAH INI.
Untuk © 1. melaksanakan tugas sebagal Tim Efektif Aksi Perubahan Pelathan Kepemimpinan (PKP)
Poki Gelombang | TA. 2024;

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;
3. melaporkan hasil petaksanaannya kepada Karolog Polda Bali
4, melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Tembusan:

1. Kapoida Bali,
2. Iwasda Polda Bali.

3. Karolog Polda Bail




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIINDONESHA PRANSPRN KAROLOGPOLDA_BAL
DAERAH BALI NOMOR : SPRIN/ 7! NIDIK25./2024
BIRO LOGISTIK TANGGAL: 8 MEl 204
NAMA NAMA PERSONEL BIRQ LOGISTIK POLDA BAL YANG DITUNJUK
TIMEFEKTIE AKSIPERUBAHAN PKP POLRI GELOWBANG TA 2024
W7 AR PANGRATARPP TEATAN G j
! | l
| ARLRIHABEL e AKBPETOSHES KABAGFASKON ROLOG POLDA BAL PSR |
?
. | ERWIN PRATONO, S1K, MM — KABAGPAL ROLOG POLDABAL ——
|
y | PUTUBAFTASAITRSE, PENRTATKI SQUEIZZ0SZ0 | s ACREMMNROLOGROURBAL | yor oo
TS |
W RETUT NATALAVULANGAR P, KASUBBAGKONBANGTAROLOG POLDA | KETUATINPORA |
4 i PEMBINA 19771225200312200 o o |
| IHADESURYAADIPUTRA BRGAORSIN! | GAMINSUBBAGRENMINROLOGPOLDABAL! | ANGGOTA '\
5 T THADE RO KURNAVAN BRPTU 7080652 AN SUBBAGREVINROLOGPOLDRBAY | ANGGOTA |
]
7| 1PUTUINORAWINAYA SAP. |  PENATA10880508200912000 PAURSUBB“GLPBQALG‘:DAROLOGM" {szmmmmmsr\
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LANPRANSPRI KR A Bl

NOMOR PR 75 NIDIK25/202¢

. NGO B ME_ 20

W0 VAR PANGRETANP TN | 1G] |

B TGEEAGUSTIA SRPKAGTORIRST | PAWINA SUBBAGRENMINROLOG POLOABAL e

9| IKAOEKDVASWAD! BRIPKA/ 8840206 emmsuamewmweeexum ROL0G W |

PENATH KETURTIPORA.

0] NKETUTRENGN 19710105 SGALAON AURMNTU ROLOG POLDA BAL OISR |

PENOW FOVINISTRAS PELAKGANA (AWALIS KEUANGAN] 1

1] IAUMENISHSE | gl M|

DESAKAYUPUTUSRI |

Bl R BRITU 96110653 BAMIN SUBBAGRENVIN ROLOG POLDA BAL ANGGOTA }
Dikeluarkandi : Denpasar

padatanodl © B Mei 0%

an KEPALABIROLOGISTIK POLDA BAL

/_/

~KABAGFASKON
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KEPCLISIAN NEGARA RERUBLIK INDONESIA

DAERAHBAL
BIROLOGISTIK

KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI

Nomer: Kl 0F VI2024

fentang

PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM INFCRMAS] KAPCRLAP (SIKAR)

PADA BIROLOGISTIK POLDA BALI

Menimbang

Mengingat

Herperhthen

HEPALA BIRO LOGITIK POLDA BALI

betwa dalem ranghs peleksansen tugasuges Kepalsian
Khususnya pace Bim Logisth Polda Bai dipsndang peru

mengtapkan keputusen.

1 Undangrlndeng oo 2 Tefun 200 e benlsien

Negara Fapubli Indanzsis;

2 Peraiuran, Hepals Kapdlisian Megsra Republik, Indanesia
Mo, 14 Tafun, 2018 {aptapa Susungn, Organisasl, dan
Tata farja Daereh:

3. Peratuean, Hepals Kapdlisian Megsra Rapublik, Indanesis
o, 9 Tatwn 2022 Tentang enyekengaersn seen
Pemernishen Berkass 0k O Unakungan bendsien
Hepara Benubfl Indonesia.

1. Keputusan Kepsls Biro Logistk Polds Bali Momor
Kep 1KI12022 tentang Perubshan Rencana Strategis
Hepala Biro Logistk Poida Bali Tahun 2020-2024;

2 Hepulusen Hepgla Biro Logistk Poidz Bl blpps
Ken4IX202 fanpsl 18 September 2023 {eptapg
[ancang s Bio Logistk Poids Bell Tehun, Anogersn
204

WM

Menetapkan

HEPUTUSAN KAROLOG POLDA BALI
NOMOR KEF 05 MI0M

TGRAL 12 DN

MEMUTUSKAN

KEFUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK FOLDA BAL
TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM INFORMASI
KAPORLAP (SIKAP) PADA BIRO LOGISTIK POLDA BALI

. Penggunazn Aplkesi Sistem Informasi Kaparlap (SIKAR)
pada Biro Logistk Polda Beli sebagaimana yang tercantum
dalam lempiien kepufisan ini, menjadi pedoman
Penggunazn Aplikssi Sistem pada Biro Logisth Polda Bal
Infarmasi Kaportap (IKA) Bing Lagisfk Poida Bl

2. habhel yzng berhubungan dengan perkembangen kesdasn
yeng memeluken pengaturan lebih lanjut skan distur
dengan keputusah tersendii

3. kenutusan ini mulai berighu sejsk tangpel ifefapkan.

Diteteptzn di: Denpasar
s tenagal i 2034

" /
Drs-HBECE MEGA SUPARVITHA IS
BRIGADIR JENDERAL POLIE
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VIDEO TUTORIAL :

https://drive.google.com/
file/d/1mXtyg87k TzL4A
T5mmABhEMhyU17alCt
[view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXtyg87k_TzL4AT5mmABhEMhyU17alCt/view?usp=sharing

PERNYATAAN
KEBERLANJUTAN
AKSI PERUBAHAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA

CERAH BALI
BIRO LOGISTIK

PERNYATAAN KEBERLAMNJUTAN AKSI PERUBAHAN

533'3 yann bertanda, tangan S-bawal, ipd
- Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, S LK., J.5i
Pmemwﬂp - BRIGADIR JENDERAL POLISI
JABATAN - KARDLOG POLDA BALI
BERTINDAK SEBAGAI  : KASATHER
MARA : ERWIN PRATOMO, S.1LK, MM,
PANGKATMRP . AKBPT0121232
JABATAN - KABAGPAL ROLOG POLDA BALI
BERTINDAK SEBAGAI  : MENTOR AKS| PERUBAHAN

Adalah gtazan, darl siswe. Delatihan, bepemimpinan. Fengawas (PKF) &nggataPNS Bolp,
Angkatan X [ahur Angaarsd 2024 alss pams:

MANA

PANGKATMIF
JABATAN

KESATLIAN
BERTIMOAK SEBAGAI

Dengan, ini pranystssan . o . _
Mapyetjul pengauREaD inpyasl aksl perubshan yang dipspas, oleh giswa PKP
Angkstan X Jabun Apogarsp 2024 gias psoe Penata Tk Putu Balifta Savitn, S.E,
M., benups aplikast SIKAF Sistery IRformasi Bedenakapan Berrranaan Lanaraan.
(LAPCRLAP) Berhasis, Websife di Rolpg,Polds Bali,

S e : kasi SIKAF Bethasi
Website yoiuk grandukura kipeda. para operator gengerban f4rgsi Matlog dalsm,
pelaksapaa-penyHsL0an taparap di Rolap, Polda Bali

Mapyetiui pengaunas splikas SIKAF Berhasis, Websife sebapaiglat banty dalam,
penymsLan.data Kapodap, di Bplag, Folda Bali

Demikian pemyatasn. (i gbust dan ditapdatangani, bk diperaunrakan, sebagairans,

1.

MENTOR AKEI FERUBAHAN

Cri— v

ERWIN PRATOMD S.1LE M.

AKEP MNREP 79121332

: FUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., MZA

: PENATA Th 1M 280082220081 22001

: FE. KASUBBAGREMMIN ROLOG

: FOLDA BALI

D ACTION LEADER (FEMIMPIMN AKS] FERUBAHAM)

Yang (aapystakan.
KAROLOG POLDA BALL

Cis. | GEDE MEGA SLIF'AH'I.I":’I'I'I-Lﬂ. TR
BRIGADIR JEMDERAL POLISI

ACTION LEADER AKEl PERLUBAHAN

PUTL BALIFTA SAVITRI. 5.6 MSi
PENATATK | NIP 162006222008121001
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LEMBAR
PERSETUJUAN
PEMILIHAN MATA
PELATIHAN PILIHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAM PELATIHAN POLRI
FUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRASI

PEMJELASAMN COACH

PEMILIHAN MATA PELATIHAM PILIHAMN

Mama Bgserta; PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M5k

Maosis : 2024030700823
Irstansi - ROLOG POLDA BALI
Coach : FEMBIMA &Y AFRILIA PUTRI, S Fd— MAL
[ Ha Jodul Bk=i aiz Jdr Fubungmn Zumber Fembemaen
Perubehan Pelethae Pembeisjsran Cengan Sk=i
Perubehan
1 2 3 d 3 i
1 L ER e =En Tiehinar Meningkstean Lishimr L
Bepolaa (SEAF) | Mepgembil temempusn  dan | Kepemimpinan |dilskssnaky
pejels Web psde | Kepatuzan pemshamen begi| SemoraspymSef
fadag Polde Bali alion lmpder | [noprovesent Cosmustdd
Terkait pmusin
e LEL L _-ﬂ'
pelsiasmns wke SERTIFREAT
perubshon  quns | oy s o peas S 2, s
mengemii .
teputusen  peds
bzl semi ‘ - i
aaberer
i Eil=m [ Ty Tiehinar Weningsskean Lishsmr Lt
Erpofan (SEAF] | Betegazan, temempusn dan | Kepemimpinan [dilzlkesansksy
Gejels Webpsdn | Llanooat, pemsheman begi| ZemessagysSef
edeg Pokin Bali aslion lmader | Ieoprovesend Coomunidy
feremt gairgmeec
mapse.  dasn 1
m SIRTIFIEAT
tansapsiia ek s pswrs pemas nr s
barkempr. Loy
s T R T R T T Tiehinar Weningsskean Lishsmr Lt
Erpofan (SEAT | gap temempusn den| Kepemimpinan |[dilzlkesansky
alela Webpsdn | [eenclogi prmshaman baci| Jagemosta)
edeg Pokiz Bali HesTaRen, aclinn fzager - —
Cpper ferboait SERTIFIKAT
eknaung, PSRRI FEATE ~ -
dain di =rs dpcipgjdete di erm ——
digts Sateanini. _
A




4 Eiel=m [pipupas, | 1denitees TiEhinar Menngesdcan Liksmr 1"
Erpofmn (SEAF) | Regoon Emos temampusn  den| Empamimpinan |dilsissnais
pejelsl Wb peeda pemzhaman bag| SemsrsanymSe’
Tadag Polde Bal clicn jzader [mprovemen! Communty|

ferksil ifkes

dal=m BIRTIFIEAT
peiskearenn fpgmel eare paior pReTTRL L, 0
aphegdas,

I =isi=m {pipapam,; | Ligin =il TiEhinar Menngesdan
fmporign [SEAR] | dala kemempumn  dan| LAN R, AN Berpijar
el Webpsda | Eeoyaan, pemahaman baci
{iclag Folde Bui Kehijakan ackon lmmler

ferkent Digisl =kl
g
Sibioios, || sememar
Falsaznen, s e
fransaasn e s
berkenp d u="\
A, e
b
e

& Tielem [pipupes, | BERLES, LE TiEhinar Weningketinn
Kaperion (SHEF) | (e Resipose) mmpumn e
jele Weh pardn mehaman  bagi| LAW Rl 2K Berpiar
fadag Pokie Bai deacler farke

diapei; Diri (S=f( —
salp BLETIFIEAT
ol R
idss, .
QT e
e
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sixiem pipopes), | =ender TiEhiner Venmngkskan [EH I, BEH Berpyar
Krposn [SEAF) | Equalty, temEmpusn den
ejels Webpsdn | Dissbifly,  and pemshamen bagi
Tedag Pokiz Bdi Zogid Inchision addon feader
[GEDEN ekt Gender
Equsity,
Di==hity, =nd | o= ]
Zocid  Inchsion SERTIFILAT
[GEZE )
=)
. - ]
{fss, |
e
L.
T —
Bsancung— Juli 2024
CoACH

AYUAFPRILIA FUTRL, 5.Pd. M.M.

PEMEIMA NIF 182404142008072002
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LAPORAN HARIAN
DAN MINGGUAN/
LOG ACTIVITY
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

(6 MEI —11 MEI 2024)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BALI

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT
PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama Peserta : Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.
Instansi : Biro Logistik Polda Bali
Judul Aksi Perubahan : Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan

Lapangan (Kaporlap) Personel
(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.

No Ta:-:\agng,al Kegiatan Output Keterangan

1. - Menghadap Sponsor tentang hasil |- Dokumentasi. Terlaksana
seminar rancangan aksi - Notulen hasil sesuai

. perubahan yang akan koordinasi rencana.
Senin, dilaksanakan.

2. 2(;\22' - Menghadap Sponsor tentang hasil| Dokumenta§|. Terlaksana
seminar rancangan aksi - Notulen hasil sesual
perubahan yang akan koordinasi. rencana.
dilaksanakan.

3. Selasa, | Mensosialisasikan kepada- Dokumentasi Terlaksana

_ Stakeholder Internal - Notulen sesuai
7 Mei rencana
2024
4. - Penyusunan, pengajuan dan - Sprin Tim Efektif Terlaksana
Penandatangan konsep Sprin sesuai
Rabu, Tim Efektif diajukan kepada rencana
) mentor untuk meminta petunjuk
8 Mei lebih lanjut
5 2024 - ND Surat Undangan Terlaksana
- Membuat surat undangan rapat )
: . sesuai
tim efektif
rencana
6. Kamis, |- Libur Kenaikan Isa Almasih - -
9 Mei 2024
7 Jumat, |- Libur cuti bersama Kenaikan Isa - -
10 Mei Almasih
2024




89

No Hari, .
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
9 | Sabtu, 11 - Membuat Ilaporan aksi Tersusunnya Tersusunny
Mei 2024 perubahan Minggu | laporan harian dan | a !aporan
mingguan minggu |
rencana
aksi
perubahan
Mengetahui Jakarta, 11 Mei 2024
Mentor Peserta
CW//
PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.,MS..

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M.

AKBP NRP 79121332

NOSIS 2024030703023




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin
Tanggal : 6 Mei 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap mentor dan sponsor  untuk
melaporkan dan melakukan konsultasi terkait dengan Rencana AKksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan
Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel
(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b.  Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Plh Karolog
Polda Bali dan Ruang Kerja Kabagpal selaku Sponsor, action leader
menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan
tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60
hari pada Domat Slog Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang
sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan
a. Action leader menjelaskan kepada mentor dan Sponsor tentang
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di Biro Logistik

Polda Bali;
b.  Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader terkait

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
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Kesimpulan
Mentor dan Sponsor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini.

Evidence/Dkumentasi -

Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Menghadap dan menjelaskan kepada  Sponsor tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader




Notulen:

Kegiatan menghadap mentor dan sponsor yang dilaksanakan pada hari Senin

tanggal 6 Mei 2024 diperoleh point-point sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:

a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah disepakati;

b.  Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali;

C. Penjelasan konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro
Logistik Polda Bali;

d. Action leader akan melaksanakan melaksanakan pekerjaan rutin
harian di unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas
peserta PKP;

e. Action leader memohon dukungan dari mentor dan sponsor dalam
upaya melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.

2. Mentor menyampaikan:

a. Aplikasi konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik
Polda Bali agar dibuat yang user friendly artinya mudah diakses oleh
penggunanya;

b. Agar dapat diatur dengan sebaik-baiknya pelaksanaan tugas-tugas
harian action leader selaku PS. Kasubbagrenmin Biro Logistik dan
kewajiban melaksanakan aksi perubahan;

Cc. Aplikasi yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya berhenti di
lingkup Biro Logistik Polda Bali saja, tapi nantinya dikembangkan lagi
sehingga bisa menjadi wadah data base Kaporlap Personel di lingkup
Polda Bali;

d. Mentor dan Sponsor sangat mendukung action leader dan berkenan

melaksanakan aksi perubahan ini.

PUTU BALIFTA SAWTIRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Selasa
Tanggal . 7 Mei 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah menghadap stakeholder (Plh.
Karolog) untuk mensosialisasikan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan Sistem Informasi Kaporlap
(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan

oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja; b. Mohon

dukungan Stakeholder (PIh. Karolog) dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Plh. Karolog,
action leader menghadap beliau selaku stakeholder pada kuadran promoters
untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Biro Logistik Polda
Bali sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan
a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder (Karolog Polda Bali)
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di ruang

kerja Plh. Karolog Polda Bali;

b.  Stakeholder (Plh. Karolog) memberikan petunjuk dan arahan kepada

action leader terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan
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5.  Kesimpulan

PIh. Karolog Polda Bali selaku stakeholder pada kuadran promoters
mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada Plh. Karolog Polda Bali selaku
stakeholder pada kuadran promoters tentang Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action | eader

Notulen:
Kegiatan menghadap stakeholder kuadran promoters (Plh. Karolog Polda Bali)

yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 7 Mei 2024 diperoleh point-point
sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:
a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah disepakati;
b.  Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali;
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Plh.

Penjelasan konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro

Logistik Polda Bali;
Action leader akan melaksanakan melaksanakan pekerjaan rutin

harian di unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas
peserta PKP;

Action leader memohon dukungan dari stakeholder (Plh. Karolog
Polda Bali) dalam upaya melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari

kedepan.

Karolog Polda Bali selaku stakeholder kuadran promoters

menyampaikan:

a.

Agar diperhatikan pentahapan-pentahapan dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan ditepati jadwal yang telah ditetapkan;
Apabila diperlukan dilihat proses bisnis yang ada di Biro Logistik

Polda Bali agar diperoleh gambaran siapa melakukan apa;
Silahkan melakukan konsultasi dengan mentor, apabila ada kendala

segera dicari jalan keluarnya.

Plh. Karolog Polda Bali mendukung dan mempersilahkan action leader
melanjutkan pelaksanaan aksi perubahan pada unit kerja Biro Logistik
Polda Bali.

Denpasar, 7 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAWTIRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu / 8 Mei 2024

Waktu : 08.30 WIB s.d. 15.00 WIB
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

a. Membuat dan Menyusun Pengajuan dan Penandatanganan konsep
Sprin Tim Efektif tentang Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader;

b. Membuat surat undangan rapat Tim efektif tentang Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan oleh action leader kepada Stakeholder Internal di Biro
Logistik Polda Bali.

Tujuan Kegiatan

Mendukung terlaksananya Aksi Perubahan dari Action Leader oleh tim
efektif.

Pelaksanaan Kegiatan

Mendistribusikan Sprin PIh Karolog Polda Bali kepada Tim Efektif tentang
masa off campus selama 60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di unit kerja

Action Leader guna kesediaan tim efektif untuk membantu action leader.

Hasil dan Pembahasan

tim Efektif menerima Sprin Karolog Polda Bali dan ND Karolog Polda Bali
tentang Rencana Aksi Perubahan yang disusun oleh action leader dan
memberikan dukungan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan di

unit kerja dan siap menjadi tim efektif.

Kesimpulan

Bersedianya beberapa personel Di Biro Logistik Polda Bali untuk menjadi
tim efektif aksi perubahan merupakan hal penting dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan dan ini menjadi awal yang baik bagi action
leader untuk menjalankan rencana aksi perubahan yang telah disepakati

dengan mentor dan coach.
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6. Evidence/Dokumentasi
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Kaurmintu Subbagrenmin Biro Logistik membuat konsep Sprin Tim
Efektif pelaksanaan Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action

leader.




Bamin TU Subbagrenmin Biro Logistik m embuat konsep ND Karolog
Polda Bali hal Undangan Rapat u ntuk Sprin Tim Efektif pelaksanaan
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action | eader .

Denpasar, 8 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA S
NOSIS 20240307030623

MTRI, S.E., M.Si.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu / 11 Mei 2024
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu |

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada pada minggu |.

Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian Giat implementasi Rencana Aksi Perubahan
action leader dari tanggal 6 Mei s.d 11 Mei 2024.

Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi

Perubahan Minggu I.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu | merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan action leader dari mulai menghadap mentor, Sponsor maupun
pembuatan Sprin Karolog Polda Bali tentang penunjukan tim efektif untuk
menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader yaitu pembuatan Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik
Polda Bali.
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6.

100

Evidence/Dokumentasi
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Tim Efekti f Aksi Perubahan ‘anggo ta Pokja Sosialisasi ” sedang
membuat Laporan Minggu |

Denpasar, 11 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAWIRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(13 MEI — 18 MEI 2024)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BALI

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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BANDUNG

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.

Instansi Biro Logistik Polda Bali
Judul Aksi Perubahan :  Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan
Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di
Biro Logistik Polda Bali.
No Hari, ,
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
_ - Melakukan Rapat Awal dengan | - Dokumentasi.
1.1 senin, Tim Efektif Terkait pelaksanaan | - Absensi Terlaksana
13 Mei aksi Perubahan dan Pembagian . | sesual
2024 T 9 - Notulen hasil | rencana.
ugas. koordinasi
2. Selgsa 14 Melakukan koordinasi dengan - Surat dukungan Terlaksana
Mei 2024 Stake holder Eksternal. stakeholder eksternal | gogjai
rencana.
3 | Rabu s.d - E]?enkg%#mpulan data oleh Tim | - Boi(umentaa Terlak_sana
Kamis - Data sesuai
rencana
15s.d.16
Mei 2024
4 - Koordinasi dengan Programmer | - Dokumentasi Terlaksana
' Jumat terkait Konsep Awal system |- Notulen sesuai
Informasi yang akan dibuat rencana
5 17 Mei - Membuat Surat Undangan rapat | - Nota Dinas Terlaksana
' 2024 Tim Efektif dengan Programmer | - Dokumentasi sesuai
rencana
- Membuat konsep awal alur | - Dokumentasi
6. Sabtu . . :
proses sistem informasi | - Notulen
18 Mei (flowchart).
2024
Mengetahui Denpasar, 18 Mei 2024
Mentor Peserta
-
ERWIN PRATOMO, S.1.K., M.M. PUTU BALIFTA SAWRI, S.E.,MSi.

AKBP NRP 79121332 NOSIS 2024030703023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin
Tanggal : 13 Mei 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Melakukan Rapat Awal dengan Tim Efektif Terkait
pelaksanaan aksi Perubahan dan Pembagian Tugas terkait dengan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu
pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan
(Kaporlap) Personel (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Pembagian tugas Tim efektif terkait

tugas siapa berbuat apa tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Ruang Rapat Biro

Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menyampaikan kepada Tim Efektif tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di Biro Logistik Polda Bali;

b. Tim Efektif memberikan dukungan kepada action leader terkait aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

Kesimpulan
Tim Efektif siap mendukung aksi perubahan sesuai tugas yang dibagikan

untuk kelancaran aksi perubahan ini.
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6. Evidence/Dokumentasi

F AN iu‘vhtlp

Rapat dengan Tim Efektif mohon dukungan dan menjelaskan kepada Tim
Efektif tentang Pembagian tugas dalam Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan oleh Action Leader

Menghadap dan menjelaskan kepada Sponsor tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader




Notulen:

105

Kegiatan Rapat Awal dengan Tim Efektif yang dilaksanakan pada hari Senin

tanggal 13 Mei 2024 diperoleh point-point sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:

a.

Sprin Karolog Polda Bali terkait personel yang ditunjuk sebagai Tim
Effektif dalam mendukung Rencana Aksi Perubahan;

Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali;
Penjelasan konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik
Polda Bali;

Action leader akan melaksanakan melaksanakan pekerjaan rutin
harian di unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas
peserta PKP;

Action leader memohon dukungan dari Tim Effektif dalam upaya

melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.

2. Tim Effektif menyampaikan:

a.

Aplikasi konsep Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro Logistik
Polda Bali agar dibuat yang user friendly artinya mudah diakses oleh
penggunanya;

Aplikasi yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya berhenti di
lingkup Biro Logistik Polda Bali saja, tapi nantinya dikembangkan lagi
sehingga bisa menjadi wadah data base Kaporlap Personel di lingkup
Polda Bali;

Tim Effektif sangat mendukung action leader dan berkenan

melaksanakan aksi perubahan ini.

Denpasar, 13 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
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NOSIS 20240307030623

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa
Tanggal : 14 Mei 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah menghadap stakeholder untuk
mohon dukungan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader yaitu pembuatan Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) di Biro
Logistik Polda Bali.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah memberikan Surat pernyataan

dukungan Stakeholder dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Para
Stakeholder, action leader menghadap beliau selaku stakeholder rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Biro Logistik
Polda Bali sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada Stakeholder tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di ruang kerja para Stakeholder;

b. Stakeholder memberikan dukungan kepada action leader terkait aksi

perubahan yang akan dilaksanakan

Kesimpulan



Para stakeholder mendukung rencana aksi

dilaksanakan oleh action leader.

6. Evidence/Dokumentasi
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Jaatan KASUBBAG MATFASIAS BAGINEOLOG
Satber ROLOG POLDA BALI

DEOA 1 MO LalyR SN2 000 PSANIAN A PERDENE0 Y3)
Do SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAF) PERSCHEL (SIKAF) DI ROLOG POLDA BAL! gl Pasafta. PAingn.
‘KeparuimounAn Eepanas (PKF) Angkatan X Tabun 2024, yas,

Wama PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E, M8,
Pangkanar PENATA K| 198006222008122001
dabilan. P2 KASUBBAGRENMIN

£ ROLOG POLDA BALI

‘Desnikian suts pemiaan in 52y bual dengan seDeDAhRnAIA LR diRnakan
‘SEB0ATAN MESE.

dskata, . Wai 2024
KASUBBAGMATFASIAS BAGINFOLOG
'ROLOG POLDA BALY

il MADE MINDRIWATY
KCMPOL NRF 67080178
=
SURAT DER

‘Saya yang bedtanda (angan o Dawan fl-

Nama 1MAYAM DARMA. 5.505, MAP.
Bangkal  NRPINIP | PEMBINA/198703031900111001
Jabatan. PS KASUBBAG LF BAGADA
Salker ROLOG POLDA BALI

DERgan, ) WARNAAKAR DAlE. 5315 MERIUEUOD PEISKEANGAN AksI PEOANAR yang
bedd SISTEM INFORMAS! PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAFORLAF) FERSONEL (SIKAF) DI ROLOG POLDA BALI dor Eesesta Belaiian

Keppeirnpinan Pepgangss (PKP) Angkatan X Tabun 2024, yailu.

Nama PUTU BALIFTA SAVITRI, SE, MSL
EangkalNIP PENATA TK 1/ 138006222009122001
Jabatan. PS KASUBBAGRENMIN

Satkat. ROLOG POLDA BALI

Dm0 SUIAL PEMYAAEN Il 5343 DG 0ENGAN SSDENGI-LENATYA UL AIGURAKan
A

sebagaimana
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perubahan yang akan

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang beranda (angan o bawsR Bk

Nama AAA PUTRI SUNELLY. ST. USL
‘Pangkal | NRPINIP - AKEP/67050668

Sabatan. KABAGFASKON

Satax ROLOG POLDA BALI

Dergan inl RGAIKIR DalvA S50 (REAN) DUAkSI0A0 Absi PRARINID 1)
a4 SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI da Pasasta, Peiathia
Kepanisoinan Pnaanas (PKP) Anghatan X Tabun 2024, yals.

Nama PUTU BALIFTA SAVITRL, SE, MSL
‘Pangkayne PENATA TK |/ 168006222009122001
Saatan. PS KASUBBAGRENMIN

‘Sate ROLOG FOLDA BALI

‘Destikian Sus QeI I 5253 LUl 460030 SEDLONDAAIA UK AN
‘SE000ADAPA MRRUR

ssadta. Mei 2024
KABAGF ASKON ROLOG POLDA BALI

AKBP NRP 67050062

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang beranda Langan & b e

nama  GREES BREMMER, 31K
EA0AAL | NRFINP - KOMPOLEI001G40
saban KASUBBAG KAPSKTOR BAGEEKLM
Satkne ROLOG POLDA BAL

Danga0 ifi (aesiatakan DalYR. S35, MEACLALOD DELskaR0A0 Absi FRUDANSE Yang
becul SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAH PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL [SIKAP) Of ROLOG POLDA BALI 20 Pssia PEiahan

) vab.
Nama FUTU BALIFTA SAVITRL SE, &
Bangkal P PENATA TK 1/ 199006222008122001
dabatzas PS. KASUBEAGRENNIN

Sathar < ROLOG POLOA BALI

Dexviian sucal peyalann ini 5949 bual deoan sebenarhenamya ik digunskan
SED30AIENA MestRuR

Jsais, . Mesi 204
KASUBBAGRAFSINTOR BAGBEKUM
'ROLOG POLDA B4LI

'GREES BREMMER. 51 K.
KOMPOL NP 83081640
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Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader

Denpasar, 14 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

(20 MEI - 25 MEI 2024)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BALI

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Sistem

Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.
Biro Logistik Polda Bali

Pembuatan

Informasi
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Perlengkapan

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di

Biro Logistik Polda Bali.

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M.

PUTU BALIFTA S

No Hari, :
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
Senin - Rapat Koordinasi pembuatan | - ND Surat Undangan
L. 20 Mei aplikasi SIKAP Tim Efektif | - Dokumentasi ;Fs;llj:l;(isana
2024 dengan Programmer - Notulen rencana
2. Selasa | _ Pengolahan administrasi | - ggmm:t?;as?}’(a orla Terlaksana
dan Rabu | kaporlap personel ) POMap | sesyai
21s.d. 22 rencana.
Mei 2024
- Menyusun konsep surat | - Draft surat keputusan | Terlaksana
3. Sabtu )
keputusan Karolog Karolog ttg | sesuai
25 Mei penggunaan aplikasi | rencana
2024
Mengetahui Denpasar, 25 Mei 2024
Mentor Peserta
-

VRI, S.E.,MSi.

AKBP NRP 79121332

NOSIS 2024030703023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 20 Mei 2024

Pukul : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Melakukan Rapat Koordinasi pembuatan aplikasi
SIKAP Tim Efektif dengan Programmer terkait dengan Rencana AKsi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan
Sistem Informasi Perlengkapan Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel
(SIKAP) di Biro Logistik Polda Bali.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah :
Mohon Saran Masukan dan arahan dari Tim Efektif juga [rogrammer dalam

rangka Aksi Perubahan dalam informasi Kaporlap.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Ruang Rapat Biro
Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan

c. Sponsor memberikan arahan dan masukan terkait Aksi Perubahan yang
diambil oleh Action leader;

d. Tim Efektif memberikan dan menerima masukan dan saran dari Sponsor
sesuai dengan pembagian tugasnya guna kelacaran Aksi Perubahan
yang diambil oleh action leader terkait aksi perubahan yang akan

dilaksanakan;
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e. Programmer menerima arahan dan masukan untuk pembuatan Aksi
perubahan Action Leader;
f. Action Leader menerima arahan dan masukan dari Sponsor, Tim Efektif

dan Programmer terkait Aksi Perubahan.

Kesimpulan
Secara umum Tim efektif dan Programer mendukung penuh dan siap
membackup jika dibutuhkan. Dukungan dimaksud baik dalam bentuk

tenaga, fasilitas maupun informasi.

Evidence/Dokumentasi

|

II " 1

l

,,,,,
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Rapat Koordinasi dengan Tim Efektif dan Programmer dalam Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Absensi Rapat Koordinasi Tim Efektif dan Programer tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Notulen:
Kegiatan Rapat Koordinasi dengan Tim Efektif dan Programer yang dilaksanakan
pada hari Senin tanggal 20 Mei 2024 diperoleh point-point sebagai berikut:

3. Sponsor menyampaikan:
a. Membuka acara Rapat Koordinasi Tim Effektif dengan Programmer;
b. Memberikan saran dan masukan terkait Aksi perubahan yang diambil
oleg Action Leader;
c. Agar membuat Anev berkala atas progress pembuatan sesuai dengan
milestone yang sudah dibuat oleh Action Leader.
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Action leader menyampaikan:

a. Sprin Karolog Polda Bali terkait personel yang ditunjuk sebagai Tim
Effektif dalam mendukung Rencana Aksi Perubahan;

b. Menyampaikan paparan materi dalam rangka Aksi perubahan;

c. Menyampaikan kepada Tim Efektif dan Programmer agar mengacu
dengan Milestone yang sudah dibuat;

Tim Effektif menyampaikan:

Siap memberikan dukungan tenaga, pikiran dan Informasi sesuai dengan
pembagian tugas sesuai dengan Sprin Karolog Polda Bali tentan
penunjukan personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam rangka Aksi

Perubahan Action Leader.

Programer menyampaikan:

Siap memberikan dukungan tenaga, pikiran dan Informasi sesuai dengan
pembagian tugas sesuai dengan Sprin Karolog Polda Bali tentan
penunjukan personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam rangka Aksi
Perubahan Action Leader.

Denpasar, 20 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
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Hari/tanggal  : Selasa dan Rabu
Tanggal : 21 s.d 22 Mei 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah Pengolahan administrasi

Kaporlap personel.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah memberikan Data data yang
diperlukan oleh Programmer untuk Menyusun Sistem Informasi AKksi

perubahan dari Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Action Leader

Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali.

4. Hasil dan Pembahasan
c. Action leader memberikan data administrasi yang diperlukan oleh
programmer tentang rencana aksi perubahan;
d. Tim Efektif Pokja Aplikasi memberikan data yang diperlukan kepada
Programmer terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan;
e. Programmer menerima data yang diberikan oleh Action Leader dan
Tim Efektif Pokja Aplikasi.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, data yang diberikan kepada Programmer akan
diolah sebagai masukan pembuatan Sistem informasi awal apabila ada
kebutuhan data/ informasi selanjutnya akan dikumunikasikan secepatnya

kepada Action Leader dan Tim Efekrif.
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0. Evidence/Dokumentasi

- - UKURAN CELANA " - M UKURAN TUTUP KEPALA | UKURAN IKAT PINGGAN ~
N NAmA
POL |PDLSUS| PDH |TRENING| JAS HUJAN |KEMEA| POL |PDLSUS| PDH | OLGA | PILKAP | PET | BARET | UDENG/PECI | KOPEL [IKAT PINGGANG
33 33 33 L L 15 4 41 41 41 56 56 56 56 M M
B 8 B L S0 SD 40 0 L0 a0 56 56 56 56 AL AL
3 34 3 AL 16 135 5 43 43 4 £ 56 % 56 A 0
35 35 35 1§ n 155
38 38 38 ML 165 165 23 43 43 58 S8 58 S8 AL L
Ell L 165 165 2 @ € 3% 56 % 56 A n
i) 1§ 165 165 had 45 4 35 56 56 56 AL XL
B L B B 4 41 41 56 56 56 56 AL 1
31 L 15 15 a2 0 2£ Q£ EE) 55 53 55 L L
37 ML EER 16 5 45 43 45 37 57 57 57 AL L
37 XL 16 16 5 43 43 56 56 56 56 L L
35 35 35 XL 151 15 Y L 41 41 55 55 55 55 L L
BB i3] i< AL i ] B 0 40 39 3 36 56 £ 56 L L
35 35 35 XL hi 155 2 2 42 2 58 58 58 S8 L L
g 41 41 0L .l 17 43 3 43 43 57 57 57 56 AL AL
EC) 38 38 AL n 135 a2 a2 a2 2 3% 35 % 55 L L
34 34 3t XL B 16 el “ & 4 57 57 57 57 L L
36 36 36 XL EB 16 a4 4 L 4 58 S8 58 58 AL AL
3 34 3 L i ] 1% a2 a2 a2 2 7 57 57 37 L L
35 35 35 1§ 15 2 a2 42 2 56 56 56 56 M M
3 33 33 L 15 4 41 41 4 57 S8 57 57 M M
EE) 3 3 AL n 135 a2 a2 a2 2 8 57 57 5% A n
EHB HiB fiii) 0L i ] ] 0 40 Q£ 9 58 58 58 58 AL XL
39 35 39 L 165 165 2 2 42 2 59 55 55 59 XL X
3 34 34 L i ] 1% i 4 4 a7 57 57 37 L L
35 35 33 L 15 15 a2 42 a2 8 58 58 58 L L
34 34 3t L B 16 41 41 41 56 57 57 56 M M
34 34 34 L B 15 42 41 42 42 55 55 55 55 L L
3 36 36 AL i ] 16 a2 a2 42 2 36 56 £ 56 L L
34 34 3t XL 3] 16 5 43 43 43 57 57 57 57 L L
OLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE FORMAT : 2A
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK
DATA UKURAN TUTUP KEPALA POLRI DAN PNS POLRI [ASSORTIMENT) BIRO SDM PER DPP GAJI BULAN SEPTEMBER 2023
UKURAN
NO  AIAN JENIS BE| SATUAN JUMLAH
54 54% 55 55% 56 56% 57 57% 58 58% 59 59% 60 60% 61
-Pria Buah
-Wanitg Buah
c_Bintara
-Pria Buah
“Wanit§ Buah
eluruh Pers Polri kec fungsi Samapta, Polair, Provos, Pamobuit, Lantas, Resintel, Paminal, Tahti
a. Pamen
-Pria Buzh 0| 0| 0| 0| 3 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4]
-Wanitd Buah 0] 0| 1 0| 2 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0| 0] 0| 3
b. Pama
-Pria Buah 0] 0| 2 0| 1 0| 1 0] 1 0] 0| 0] 0| 0] 0| 5
-Wanitd Bush 0| 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1
c. Bintara
LISIAN NEGARA REPUBLIK INDON FORMAT : 2¢ |
DAERAH BALI ]
BIRO LOGISTIK

DATA KEBUTUHAN TUTUP KAKI (SEPATU) PERS POLRI DAN PNS POLRI PER DPP GAJl BLN SEPTEMBER 2023 —

NO SATUAN FUNGSI SATUAN UKURAN JUMLAH FTERANGA(
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
1 3 3 4 5 [3 7 [ 9 10 11 12 13 14 15 16
Pers kec fungsi
1[Lantas, Polair,
-Pria Pasang o o o o 2 10| pi] 9 5 3 0 0 45
-Wanita Pasang ] "] 0 3 4 1 0 0 1 0 0 0 9
2|Pers Fungsi Lantas
-Pria Pasang
-Wanita Pasang
3|Pers Fungsi Resintel, Paminal, Tahti
-Pria Pasang
-Wanita Pasang
4|Pers Fungsi Polair
~Pria Pasang
-Wanita Pasang
5| Pers Fungsi Provos
-Pria Pasang
-Wanita Pasang

7| Pers PNS Polri
-Pria Bacano n n sl sl sl Al 0 0 sl sl sl sl Al
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Pengolahan Data Administrasi dari Action Leader ke Programmer tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader

Denpasar, 22 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 25 Mei 2024
Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Menyusun konsep surat
keputusan Karolog yang akan dilaksanakan oleh action leader.
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Tujuan Kegiatan
Terlaksananya penggunaan Sistem Informasi pada Satker Rolog Polda
Bali.

Pelaksanaan Kegiatan
Menyusun draf Konsep Kep karolog Polda Bali tentang Penggunaan Sistem

Informasi.
Hasil dan Pembahasan
Diajukan kepada Pimpinan dan Apabila disetujui dapat di Sosialisasikan

pada Satker Biro Logistik Polda Bali .

Kesimpulan

Masih menunggu saran dan masukan dari Pimpinan.

Evidence/Dokumentasi
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KEPUTUSAN KAROLOG PO
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 ZIoE s
DAERAH BALI TANGGAL.

BIRC LOGISTIK ANGGAI

MEMUTUSKAN

Menetapkan KEFUTUSAN KEPALA BIRC LOGISTIK POLDA BALI
TENTANG FENGGUNAAM AFLIKASI SISTEM INFORMASI
KAPORLAF (SIKAP) PADA BIRC LOGISTIK POLDA BALI.
KEPUTUSAN KEPALA EIRO LOGISTIK POLDA BALI

MNomor: Kep/  /\f2024 1. Penggunsen Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAF)
pads Biro Logistik Polda Bsli sebsgsimana yang tercantum
tantang dslam  lsmpiran  keputussn ini, menjadi  pedoman
Penggunean Aplikssi Sistem pads Biro Logistik Polds Bali
PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM INFORMASI HAPORLAP (SIKAP) Informasi Kaporlap (SIKAP) Biro Logistik Polda Bali;

PADA BIRD LOGISTIK POLDA BALI

2 hakhal yang berhubungsn dengan perkembangsn keadaan
yang memeriukan pengsturan lebih lanjut skan distur

KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI dengan keputusah fersendiri;

3 keputusan ini mulsi berlsku sejak tanggal ditstapkan

Menimbeng  : bshwa dalsm rangks pelsksensan tugssduges Kepolisian
khususnys peds Biro Logistk Polds Beli dipandang perlu _
menetapkan keputuzan 3 Ditetapken di: Denpasar
pada tenggsl: Mei 2024
i . 1. Updsnadadang, Bemar 2 Tsbuo 2002 tsnlang, Heoclisisn
Negara & Indomesia KEPALA BIRC LOGISTIK POLDA BALI
2 ESRRMAR epsia epolisan Negara Rapublly Indonesis
Uoger, 14 Tahuo 2018 tartang Susutan Qrgsnisssi, osn
Tata kerjg, Daersh;
3 Bewiumn Kepsia Kepoligian MNegara Rapublik Indonesia Dre | GEDE MEGA SUPARVVITHA, M.Si.
o Tahun 2022 Teniang. Poyelanggsiaan, SiEiem KOMISARIS BESAR POLISI NRF 58080363
Pemerintshan Berhasis Elrkiranik, B LiRgkungen tepolsian
Hegers Bapubil Indonesia.

Wlsmperhafikan! 1. Keputussn Kepsls Bio Logistik Polda Bali Nomor:
Kep/11/XIli2022 tentsng Perubshan Rencana Strategis
Kepals Biro Logistik Polds Bali Tshun 2020-2024;

2. Keputusen Kspsla Bire Logisth Polde Ball Dlpmax
Kep/14/l%/2023 tapggsl 19 September 2023 tapiang
Bapcsna Kete. Biro Logisik Polda Bali Tabua 409g8iaR
2024

Konsep Kep Karolog Polda Bali tentang Sistem Informasi.

Denpasar, 25 Mei 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
(3JUNI =8 JUNI 2024)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BALI

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama Peserta . Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.
Instansi . Biro Logistik Polda Bali
Judul Aksi Perubahan . Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di
Biro Logistik Polda Bali.

No Hari, :
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1 Senin - Uji coba aplikasi oleh action | - Dokumentasi
' 3 Juni leader untuk melihat kesesuaian
2024 antara rencana awal dengan
aplikasi yang telah di buat.
p.| Senin Sd - Penyusunan draft buku panduan | - Dokumentasi — buku
Kamis panduan
3s.d. 6
Juni 2024
3. Jumat sd. | Uji coba aplikasi oleh action |~ Dokumentasi,
Sabtu leader
7s.d.8
Juni 2024
Mengetahui Denpasar, 8 Juni 2024
Mentor Peserta
-

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M.

AKBP NRP 79121332

PUTU BALIFTA SAWJRI, S.E.,MSi.

NOSIS 2024030703023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 3 Juni 2024

Pukul : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat
kesesuaian antara rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah :

Melakukan Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian
antara rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat dalam rangka Aksi

Perubahan dalam Sistem informasi Kaporlap (SIKAP).

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Ruang Rapat Biro
Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan

g. Programmer melaksanakan Pembuatan Aplikasi Sistem Informasi
Kaporlap terkait Aksi Perubahan yang diambil oleh Action leader;

h. Action Leader melaksanakan pengecekan pembuatan Aplikasi Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) terkait Aksi Perubahan.

Kesimpulan

Secara umum Kkegiatan berjalan lancer Action leader, Tim efektif dan
Programer melaksanakan Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat
kesesuaian antara rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat dalam

pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP).
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0. Evidence/Dokumentasi

(&) & https//sikapbalivita.com/login 2 A o m = @

Welcome back!

Enter your email address and password to acc

Email

2 sa@balivita.com

Password

Remember Me Forgot Password?

LOG IN

Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara
rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat.

Denpasar, 3 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Kamis
Tanggal : 3 Juni s.d. 6 Juni 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah Penyusunan draft buku

panduan dalam rangka pembuatan Aksi Perubahan Action Leader.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Penyusunan draft buku panduan untuk
penggunaan Sistem Informasi Aksi perubahan dari Action Leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Action Leader
Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
f. Action Leader menyusun draft buku panduan SIKAP admin;
g. Action leader menyusun draft buku panduan SIKAP User.

Kesimpulan
Kegiatan Menyusun draft buku panduan SIKAP admin dan buku panduan

User berjalan lancar,
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0. Evidence/Dokumentasi

PANDUAN PENGGUNAAN

SIKAP (sisTEM INFORMASI

KAPORLAP)
(User/ Admin Satker)
CTSxps s
i SesTERr EMEOTAS) Harome 48
=
e
P— e . oy g e

© 2024

PANDUAN PENGGUMNAAN

SIKAP (siSsTEM INFORMASI
KAPORLAP )

(Super Admin)

Srnae

© 2024

Draft Buku Panduan Penggunaan SIKAP (Sistem Informasi Kaporlap) oleh action leader

Denpasar, 6 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  :Jumat s.d. Sabtu /7 Juni s.d 8 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Uji coba aplikasi oleh action

leader.

Tujuan Kegiatan
Terlaksananya Uji coba aplikasi oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Bertempat di ruang kerja Action Leader Subbagrenmin Rolog Polda Bali

dan di rumah Action Leader.

Hasil dan Pembahasan
Terlaksananya Uji Coba Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) oleh Action
Leader.

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6.

Evidence/Dokumentasi

C 3 https/sikapbalivita.com/login 2 A m = €

N

& Dashboard

Parsonel

Rekapitulasi Kapor

Data Master

Management

S

Welcome back!

Enter your email address and password to acce:
Email

&  sa@balivita.com
Password

o= essssses

Remember Me Forgot Password?

&/ You have logged in successfully

Dashboard

Jumlah Personel Personel Laki-laki Jumlah Perempuan Kapor Sudah
66 g 0 Q 0 Diinput
0

Rekap Kapor Per Subbag & Export

-

Nama Atribut MNama Subbag Ukuran Jumlah

FIELDCAP POLRI
PET LANTAS

BARET + EMBLIM
(BRIMOB)

BARET + EMBLIM
(POLAIRUD)

BARET + EMBLIM

Uji Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP).

Denpasar, 8 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

(10 JUNI — 16 JUNI 2024)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BALI

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama Peserta . Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.
Instansi . Biro Logistik Polda Bali
Judul Aksi Perubahan . Pembuatan Sistem Informasi Perlengkapan

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP) di
Biro Logistik Polda Bali.

No Hari, :
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1 Senin - Uji coba aplikasi oleh action leader | - Dokumentasi
10 Juni
2024
2. Selasa - Pengesahan buku panduan dan | Dokumentasi
11 Juni surat keputusan Karolog tentang | ~ buku panduan
2024 penggunaan aplikasi - Surat pengesahan
Rabu . e - Dokumentasi,
3. - Persiapan sosialisasi
12 Juni
2024
4| KaMISIS | qigialisasi  SIKAP  kepada | - DOkumentasi,
stakeholder internal dan eksternal | - daftar hadir,
- materi sosialisasi.
5. Jumat - Bimtek Operator - Dokumentasi,
14 Juni - daftar hadir,
2024 - materi bimtek.
6. Sat?t; Jés - Pembuatan formulir pengamatan | Formulir Pengamatan
Juni 2024 pendampingan implementasi
SIKAP
Mengetahui Denpasar, 8 Juni 2024
Mentor Peserta
-
ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. PUTU BALIFTA SAWRI, S.E.,MSi.

AKBP NRP 79121332 NOSIS 2024030703023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 11 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Uji coba aplikasi oleh action

leader.

Tujuan Kegiatan
Terlaksananya Uji coba aplikasi oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Bertempat di ruang kerja Action Leader Subbagrenmin Rolog Polda Bali

dan di rumah Action Leader.

Hasil dan Pembahasan
Terlaksananya Uji Coba Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) oleh Action
Leader.

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



0. Evidence/Dokumentasi

U

C (5 https;//sikapbalivita.com/login

0

Dashboard

Personel

Rekapitulasi Kapor

Data Master

Management

Jumlah Personel

S

Welcome back!

Enter your email address and password to acce

Email

&  sa@balivita.com

Password

o~ eesssese

Remember Me

Personel Laki-laki

g0

Rekap Kapor Per Subbag

Nama Subbag

Forgot Password?

Jumlah Perempuan

20

Ju

w M = @

& You have loggedin successfully

Kapor Sudah
Diinput

0

a
mlah ‘

Uji Aplikasi Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP).

Denpasar, 10 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa
Tanggal 11 Juni 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah Pengesahan Buku Panduan dan
Surat Keputusan Karolog tentang penggunaan aplikasi dalam rangka

pembuatan Aksi Perubahan Action Leader.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Pengesahan buku panduan dan surat
keputusan Karolog penggunaan Sistem Informasi Aksi perubahan dari Action

Leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kepala Biro
Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan

a. Ditandatanganinya buku panduan SIKAP admin;

b. Ditandatanganinya buku panduan SIKAP User;

c. Ditandatanganinya Surat Keputusannya Karolog Polda Bali tengtang
Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Kaprorlap SIKAP.

Kesimpulan
Kegiatan Pengesahan Buku Panduan dan Surat Keputusan Karolog tentang

penggunaan aplikasi Sistem Informasi Kaporlap berjalan lancar,
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Evidence/Dokumentasi

PANDUAN PENGGUNAAN

SIKAP (sisTE

KAPORLAP)

M INFORMASI

(User/ Admin Satker.l

CSxare

© 2024

PANDUAN PENGGUMNAAN

SIKAP (siSsTEM INFORMASI

KAPORLAP )

(Super Admin)

Srnae

133
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Buku Panduan Penggunaan SIKAP (Sistem Informasi Kaporlap) oleh action leader

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BALI
BIRO LOGIETIK

KEPUTUSAM KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI

MNomor: Kepd 05 12024

tenteng

PENGGUNAAMN APLIKASI SISTEM INFORMASI KAPORLAR (SIKAF)

PADA BIRC LOGIETIK POLDA BALI

Menimbsng  © b
ki

KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI

shwa dslam rangks pelaksansan fugastugas Kepolisian
hususnya pads Biro Logistk Folds Bali dipandang periu

menetapkan keputusan.

1

Updang:Line 2 Tahur 2002 tapdang Keadlisian

2.

Memperhatiken: 1

ool
HNegara Bepublix Indonesia;
Petaiuran, Yensls Kepalsian Megers Bspyblis, Indonesia
Homes 14 Tshun, 2015 tantans Sususr Orsnisas dan
Tatta kesin Daersh.
epea KepalisisR, Negara Pepublik Indonesia
8 Tshun 2022

Pemerintshan Betfiasis, ElRktronis D LIDORURGRR. Hegalisian
Negara Beguklik.Indonesia.

Keputusen Kepsla Biro Logistk Folds Bali Nomor
Kep/11/XIl2022 tentang Perubshsn Rencana Strategis
Kepsla Biro Logisiik Folda Bali Tahun 2020-2024,

Keputusen Kopgle Biro Logistik Polds Bali Dlogaar
Ken/141X/2023 tanggsl 13 September 2023 tantana

keda, Bir Logistk Foids Baii Tabus, 8000280
2024,

Menetspkan

2 KEPUTUSAN KARCLOG POLDA BALI
NOMOR _ KEPS 05 NA2024
TAMNGGAL: 12 Jurl 2024

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAM KEPALA BIRO LOGISTIK FOLDA BALI

TENTANG PENGGUNAAM

APLIKASI SISTEM INFORMASI

KAPORLAF (SIKAP) PADA BIRC LOGISTIK POLDA BALL

Fenggunaan Aplikasi Sisiem Informasi Kaporlap (SIKAP)
pads Biro Logistik Folds Bsii sebagaimana yang tercantum
dalam lampiran keputusan ini, menjsdi  pedoman
Fenggunaan Aplikasi Sistem pads Biro Legistk Polda Bali
Informasi Ksporiap (SIKAF) Biro Lopistik Folda Bali

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadsan
yang memeriuksn pengsturen lebih lsnjut skan distur
dengan keputussh tersendiri;

keputusan ini mulsi beriaku sejek tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Denpasar

pada tanggal: 12 Juni 2024
K IRC LOGISTIK B2bA BALI
7

I/

(g

Rl .
Dirs: E MEGA SUPARWITHA, M.Si.

BRIGADIR JENDERAL POLISI
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Buku Panduan Penggunaan SIKAP (Sistem Informasi Kaporlap) dan Kep Pengesahan dari
Karolog Polda Bali

Denpasar, 12 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 2024030703062
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 13 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Persiapan Sosialisasi Sistem

Informasi Kaporlap SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Terlaksananya Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP kepada
personel Rolog Polda Bali.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan

a. Membuat Nota Dinas Undangan Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap
SIKAP kepada personel Rolog Polda Bali;

b. Menyiapkan Ruang Rapat untuk pelaksanaan Sosialisasi Sistem

Informasi Kaporlap SIKAP.

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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Evidence/Dokumentasi

ROLOG POLDA BALI
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

NOTA DINAS
Nomor BIND- 14 AVILOG /2024/Renmin

Kepads: Yth. 1. Kataleg Polda Bali
2. Pars kzhag Bolog, Polds Beli
3. Pera Kaaubhag.Rolpg Pokda Eali

Dari  : F3. Kasubhagrensin Bolag. Polds Bsli

Perihal - yodaraan Sosislisnsi 2k
PKP fogl, DX dan X T.A 2024.

1. Rujuksn:
s Berstsn Kengisian Bsputik Indanesia Hogwor: 14 Tshun 2015 R0iend SUSUTAR

Ormrisssi dan Teta Ksis Kapalisian Dsersh

b pesintsh ean Kepals Biro Lagistk Polde Bl tarkef pelshasnasn Aksi Baibsbsn
iplicasi SIKAP (Sistern oiuyoasst 5500daR)" delBa gk PKF Angkstan [X dan
XTA 2024 gp, Benate.TK | Putu Balifta Savitr, S.E., M.Si,

2. Sehubungen dengan rujukan di stas, bersams ini disampaikan kepads trrsekut slsmat
waivl Dedic, dalem sasialaas Sisler \njormasi Kspodan SIKAP dalam wanghs FRFP
Angkstan [X dan X TA 2024 3.0, BenstaTK | Futu Belifta Savitr, SE.. WS, yang skan
dilskzaneken pads bat—Kamis tangel 13 Juni 2024 pukyl 00.00 Wit becempst di
Rusng Bapat Biro Logistik Polda Beli

3. Demikian untuk menjadi makium.

Denpaser. 12 Jumi 2024
P5. KASUBBAGRENMIN ROLOG POLDA BALI

PUTU BALIFTA S\HTRI. SE.MSL

PENATA TK | NIF 102006222000122001

Persiapan Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP.

Denpasar, 13 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 14 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Sosialisasi Sistem Informasi
Kaporlap SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Terlaksananya penyampaian Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP
kepada personel Rolog Polda Bali.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
Personel Rolog Polda Bali mengikuti Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap
SIKAP

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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0. Evidence/Dokumentasi

ROLOG POLDA BALI
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

NOTA DINAS
Nomor BIND- 14 AVILOG 2024/Renmin

Kepads: Yth. 1. Kataleg Polda Bali
2. Pars kzhag Bolog, Polds Beli
3. Pera Kaaubhag.Rolpg Pokda Eali

Dari  : F3. Kasubhagrensin Bolag. Polds Bsli

Ferihal - yndapgan Soaialissi aks) pemubshen,
PHP Spgk, DX dan X T.A 2024,
1. Rujuksn;
5 Berstwsn Keolisian Repubik Indonesia Hlooeer: 14 Tahup 2015 t2nisng SUSURaR
Cugapisasi dan Tats Kerjs Kepalisian Dersh:

b Gl Gsan. iepale Biro Logiti Pold Bl taret pelskeanosn ks Psnuhsbsn
"aplikas| SIKAP (Sistar nfar03ss 3004RR)" GRIBTAGANGks FKF Angkstn X dn
X TA 2024 gp, Benats. TK | Putu Belifts Savitri. S.E., M3,

2. Sehubungen dengan rujukan di stas, bersams ini disampaikan kepads trrsekut slsmat
waivl Dedic. dalem sasialassi Sister nformesi Kspodan SIKAP dalam wngbs FRFP
Angkstan [X dan X TA. 2024 3.0, BenstaTK | Putu Balifta Savitr, S.E.. MS, yang skan
dilskzaneken pads bat—Kamis tangel 13 Juni 2024 pukyl 00.00 Wit becempst di
Rusng Bspst Biro Logistk Polda Bali.

3. Demikian untuk menjadi makium.

Denpsser. 12 Juni 2024
P5. KASUBBAGRENMIN ROLOG POLDA BALI

PUTU E.AUFI'AX\HTRL SE.MSL

PENATA TK | NIF 102006222000122001

Sosialisasi Sistem Informasi Kaporlap SIKAP.

Denpasar, 14 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 15 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Bimtek Sistem Informasi
Kaporlap SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Terlaksananya penyampaian Bimtek Sistem Informasi Kaporlap SIKAP
kepada personel Rolog Polda Bali.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
Personel Rolog Polda Bali mengikuti Bimtek Sistem Informasi Kaporlap
SIKAP

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6.

Evidence/Dokumentasi

ROLOG FOLDA BALL
SUBBAGIAN FEREMCANAAN DAMN ADMIMISTRASI

MNOTA DINAS
Mormor: BIND- 20 ALOG./2024/Renmin

Kepada: ¥th. Para Kabag Rolog Polda Bali

Dar  : PE Hasubhagrenmin folag Folds Bali

Ferihal : yndapgan Sosislisasiaksi
PP Aggk, [ dan X T.A. 2024,

1. Rujukan:
a. Bewtuso Fepolisian Bepubik Indonesia bloowr 14 Tehun 2018 trplang Susunan,
Qraspisasi.dan Tata Heda Kepalizian Deersh:
b.  pedntal k=an Kepals Biro Logistik Polda Bali {rfgait pelsk o Aksi Beubab
"Splikazi SIKAP (Sister) Inforpmasi Eepodar]” dalao tapgka PP Angkstan X dan
X T_A. 2024 g.n, Benats.TH | Putu Balifta Savitri. S.E., M.Si

2. Sehubungan dengan nijukan di atas. bersama ini disampsaikan kepada Ka. yotulk
mmpeAntahkan 1 pecsenel bawshannysuotul—hadic dslam Birtek Sistern Informasi.
Hapodap SIKAP dalam rargka PHP Angkstan [ dan X TA. 2024 .0, Bepsta TH | Putu
Balifta Savitri, S.E.. M.SL, yang skar dilaksgoskan pada bad, Jumst tanggsl, 14 Juni
2024 gulgyl 0800 Wits berfempat.di Ruang Rapst Biro Logistik Folds Bali.

3. Demikian unfuk menjadi makium.

Denpasar, 12 Jumi 2024
PS. KASUBBAGREMMIN ROLOG POLDA BALI

PUTU BALIFTA lﬁvﬁm, S.E. M.Si,

FENATA TK | NIF 182006222000122001

Bimbingan Teknis Sistem Informasi Kaporlap SIKAP.

Denpasar, 15 Juni 2024
Peserta
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PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 16 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Konsep Pembuatan formulir

pengamatan pendampingan implementasi SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Terlaksananya Konsep Pembuatan formulir pengamatan pendampingan
implementasi SIKAP kepada personel Rolog Polda Bali.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di rrumah Action Leader.

Hasil dan Pembahasan

Pembuatan Konsep formulir pengamatan pendampingan Implementasi
SIKAP kepada Personel Rolog Polda Bali secara manual utk dibuatkan
Google form.

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6. Evidence/Dokumentasi

SURVEY PENGAMATAN PEMGGEUMNAAN SISTER INFORMAS] PERLENGEAPAN PERORANG AM
LAPANGAN {KAPORLAP| PERSOMEL (S1KAP) DI ROLDG POLDS, BAL

bl Ll

E.

o

Ak adnariiaed veang gads ketaRi dan gieunsan uniuk Reroatan ae Hkianeas,
ArasaRe Satkasdan ipfppeasl B k Brrepmanaan

Ak s moaEetal s Reotans Sk Sk MRETas Eapod R Repapeh SR 2
Ak aelakaapin, il ke, STRAP dapgr ditrpirs depean Sk

Ak el SIKAP peoupakon-aisen ataedal vang Baplbasl orgapissl?

Ak dalibae SIKAP dapa deppap pusdal dioe reapstagd

Skplak dalilas SIKAP ey B i KR AR SRl

Salab dalie SIKAP dapat epbapiy 4l e R R SR Hp Brpprpet pada Gaiay,
Bales Polda Bali?

Srplh el SIKAF jugs dapgd gepbapid AL Rt p dap R B rppetiiie
kst s O it kga?

SRAFIA UMk RS SRFIELSIRAP dapgs (roaapotimpabamkion s faoa Folda el

10, Sralah dalilaE SIKAP kel encual depgap e bunban stk ardad
11, Seabah g 1) gdli L per, u s ERjp Polda Ball pepilibhoamampaan, ang

fi daasnpelokesnaban s sl

12, fyalrah arla SIKAP dapat tagus Saupakapa ik e pe g, arpa R’

SOAAEANC YASTIDAK

Lembar Pengamatan Sistem Informasi Kaporlap SIKAP.

Denpasar, 16 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
(17 JUNI =22 JUNI 2024)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BAL|

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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BANDUNG
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama Peserta :Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.
Instansi . Biro Logistik Polda Bali
Judul Aksi Perubahan . Pembuatan  Sistem Informasi  Perlengkapan

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP)
di Biro Logistik Polda Bali.

No. T;zgglglal Kegiatan Output Keterangan
1 Senin - Libur Idul Adha
17 Juni
2024
2. Selasa - Cuti Bersama
18 Juni
2024
3 Rabu - Formulir Pengamatan
19 Juni - Penyiapan Aplikasi Utk | Implementasi
2024 Implementasi
4 Kamis - Dokumentasi
20 Juni | - Penggunaan  Aplikasi oleh | - Formulir Pengamatan
2024 personel Rolog Implementasi
5 Jumat - Dokumentasi
21 Juni - Memantau Progres | - Formulir Pengamatan
2024 penggunaan Aplikasi Implementas




145

Sak?tu 22 | Mengecek Kelengkapan | - Dokumentasi
Juni 2024 | progres penggunaan Aplikasi
Mengetahui Denpasar, 22 Juni 2024
Mentor Peserta
-

ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M.

AKBP NRP 79121332

PUTU BALIFTA SAWRI, S.E.,MSi.

NOSIS 2024030703023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/ 19 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pembuatan Formulir

Pengamatan Pendampingan Implementasi SIKAP oleh action leader.

Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga
dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada
permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan

berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6. Evidence/Dokumentasi

SURNVEY PENGAMATAN PEMGEGEUNAAN SISTERM INFORMAS] PERLENGEAPAN PCRORANGAM
LAPANGAN {KAPCRLAP | PERSONCL {SIKAP) DI ROLOG POLDW BAL

-

NEpwaERN

E.

g

.
i1

bl el arbias vang s kelaus dan Gguaran Rk DU poitaL e ksanean,
ar@saRe Satkasdan ipfppoasl Bapduk BrreREsag o

Akl 2R s om0 aalikaE ke ARETRNL A po P R pRAp R SICAR 7
Arrpieab Relaksanaen wasialian baghadan SIRAP dapad difpams dapgan dais?

Arpalak dalibasl SIKAP penapakonaisien-ataydal vang B bapl orgapissi?

Arrplab daliasl SIKAF dapat depgap el dipe s

Ablah Sajilss SIKAF Seppaniiag S bmpouHREan brmaHa0 s ands?

Arpaiab, daliae SIKAF dapat, epbapi- SR RRERRE R SR e Beprpel pad s St
Bl Polda Bali?

Arrpiab daliael SIKAP jugs dapat repbapis dAHFL R pRER AR HP Be Rl diks
A R R DA kT

Arpplab paaMptands SRERRLSIRAR dapa renspoticpai-kiness Balaa Polda el

Arrplab daliae SIKAF gudat e depgap s uban Sabor apdac

Ak persrpelisapandi Boer Subbarpeas s Baap Poldas Bali peailikh krrarpyan vang
Lt

kit el lseaakag
12, fpsaieah anliagd, SICAP dapal Dgus drRaunskan byl e peoipgen, Qrgapismi?

HANNABAN < YASTIDWME

Pembuatan  Formulir  Pengamatan  Pendampingan
ImPlementasi Sikap

Denpasar, 19 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis
Tanggal : 20 Juni 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pengamatan Pendampingan

Implementasi SIKAP oleh action leader.

Tujuan Kegiatan

Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga
dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada
permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan

berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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6. Evidence/Dokumentasi

OIS Tin

L

FORMULIR EVALUASI IMPLEMENTASI SIKAP
(isllah, dengan. memberikan tanda centang )

NAMA 11 MADE HERI SETIAWAN
PANGKAT/NRP: AIPTU / 712070272

+ BAGISUBBAG : BAGINFOLOG ROLOG FOLPA BALI

JAWABAN

NO PERTANYAAN TIDAK

<

SIKAP 2

2008
b

I pelaksanaan. sosialisas) AATAD STRAP

=

Em

] Ilwm EEETEETNE)
5

E

7

an

| yang ham bagi organisasi

&pakan, Mliiﬁ!. SIKAP dapal dengap, muda,
| dipergunakan?

Apakah Aplikasi SIKAquggmﬂj]jjﬂ] bagi kepentingan
| kemajuan.Satker anda

épakah, oplikasl SIKAP gapal mempani dalam
Polda Bali? paca

of ?
8 | Apakah Aplikasi SIKAP juga dapal membantu dalam,

Rolog. Polda Bali memill. kemampuag yang
e i 1 17

I jal dalam o ka0 {ugas sehar-har?
12 | Apakah aplikasi SIKAP dapaj terus digunakan, uniuk
| kepentingan. orqanigasi

7

SESISIS S SIS SN NS
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EORMULIR EVALUASI IMPLEMENTASI SIKAP
Usilah. dengan. memhgrikan tanda centang

NAMA L QEDE WIKA QUNASTRA
PANGHKAT/NRP: BRIPTU / 95020665
BAGISUBBAG : BAGINFOLOG ROLOEG POLDW BALL

JAWABAN
NO PERTANYAAMN TDAK
1 |Apakah ada aplkas, vang anda ketahui dan

dighnalkan, anggaran
atker dan informasi Produk P 2

mmmmqﬂm&&m
Apakah. pelaksanaan sosiglisasi terhadap SIKAP

an baik
MMMMS‘KAFWWMD&

| yang ham bagl organisasi
Apakah, Aplkasi SIKAP dapat denaan mudah,
| dipergunakan?
Anakah Aplikasi SIKAP bermanfaal bagi kepentingan,
| kamajuan Satker anda?
Apakah, Aplikasi SIKAP dapat membantu dalam
Benlsls I_f)tﬁaﬂkﬂ%ﬂﬁ&mﬂpaﬂﬁ Satker Releg,
olda Ball
Aplikasl SIKAP juga dapat memhantu dalam
!iﬁﬂmtﬁ% Eersonel ika sewakiuwakiy,
9 | Apakah menundt apda Aplikasi SIKAP dapat
| mengoptimalkan kinera Rolog Polda Bali 2
10 | pakah Aplikas, SIKAP sugah sesual dengan,
|| kehutuhan Satker anda 2
11 | Apakah persongl layanan di Umen Subhagrenmin
Bolog. Polda Bali memiiki. kemampuan yang
nemadal dalam melaksanakan ugas sehar-hari?
T2 T Apakah a0ibact SIKAF Ganal 1ous QunakaD, ok

kepentingan il

SRR RIRI R AR

Pengamatan dan Pendampingan Implementasi, serta Evaluasi SIKAP

Denpasar, 20 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 2024030703062
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 21 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pengamatan Pendampingan

Implementasi SIKAP oleh action leader.

Tujuan Kegiatan
Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga
dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada

permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan

berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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0. Evidence/Dokumentasi




FORMULIR EVALUASI IMPLEMENTAS| SIKAP
(Isilah, dengan memherikan tanda centang )
NAMA | KADER DY ASMADI
PANGKAT/NRP: BRIGADIR / 22040205
"I" BAGISUBBAG | BaGBERIAM ROLDG POLD#A Bl
JAWABAN
NO PERTANYAAN YA TIDAK
1 | A&pakah ada aplikasi yang anda ketahui dan v
EFJ}%RMRILQR 9@3%\8%0@@.9

dapal o L, S|K_AP e

yan

_lkam_hﬂmﬁﬂﬁl
mmmwmmm

&Rﬂkﬂﬁ&nﬂkﬁﬁl SIKAP D@mﬁﬁﬁﬁb@&&e@@ﬁmﬂm

kemajuan, Satkes anda?
Apakah Aplikasi SIKAP dapal membaniu dalam
Polda Bali? paca

opakah.aplikasi SIKAP juga dapal membanty, dalam
anda mempufuhkan?

m_mm anda Aplikasi SIKAP  dapat
rja Bolog Polda Bali ?

10

ptimalkap, kin
mm&wmmm
Mﬁm

1

Apakah, personel layanan di Umen Subhagrenmio
RﬂJ-guL Polda Ball mmm%k kemampuan yang

12

Bectoreaniyas, SIKAP 2paet e dmoakareuniie
kepentingan arganisasi?

NIENIENEN AN RNIENENANENAN

Pengamatan dan Pendampingan Implementasi, serta Evaluasi SIKAP

Denpasar, 21 Juni 2024

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

Peserta

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pengamatan Pendampingan

Implementasi SIKAP oleh action leader.

Tujuan Kegiatan
Untuk membantu operator dalam penggunaan aplikasi SIKAP sehingga
dapat secara langsung mengarahkan atau memberikan bantuan pada

permasalahan yang dialami oleh operator.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
Operator bisa bertanya langsung kepada Action Leader saat menemui
kendala dan apabila terkait sistem aplikasi Action Leader akan

berkomunikasi langsung terhadap progammer

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6.

Evidence/Dokumentasi

FORMULIR EVALUASI IMPLEMENTASI SIKAP
Usilah, dengan. membsrikan tanda centang ')

NAMA CNIKETUT RENGEI

PANGKATINRP: PENATA / 197101061992032004

BAG!SUEHAG SUBBAGRENMIN ROLOG POLDA BALL
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NO

PERTANYAAN

JAWABAN

TIDAK

Apakah ada aplikasi yang anda kelahui dan
untuk Delaksanaan anggaran

Satker, dan informasi Zroduk

|

pendatazn
Polda Bali?

L 2 an fugas sebari-ha
mmsnwmmmm

l&mmaw&a&ﬁwm

wﬁmmﬂs@aﬁlﬁaﬁsms‘ﬂP

D hal
mwmsmmmmmmw

an

| vang har bag] Imanisas?
dnakah bollasl SIKAP dapal deaan, mudab,

| dipergunakan?
Apakah Apliasi SIKAP bemmantaal. bagi kepentingan,
| kemajuan. Salker anda?

opgkah, bpllkasi SIKAP dapal membaniu dalam
Petsongl pada Safker, Rolog.

paka, Bl STRAP 1003 G20 DRANT BaIA,
vendalan Kapolap Eersonel 1k sey@u:aki,

ey auma;snwman Sesual Cengan,

A Wit D B TR SRR
i, Poda ol meil ke yang

AN ENIENENEN N ENENENENEN RN

FORMULIR EVALUAS| IMPLEMENTASI SIKAP
(Isjlah,depaan membekan tanda centang )

NAMA DESAK AYU PT SRI SUWASTRINI

PANGKAT/NRP: BRIPTU / 96110663

BAG/SUBBAG : SUBBAGRENMIN ROLOG POLDA BALI

NO PERTANYAAN

JAWA]

BAN

TIDAK

T | Gpakah ada aplkasl vang anda kelaul dan
pelaksanaan angaaran

Satker dan nformasi Produk B

I tentang, aoliasl, Sistem,
SIKAP 2

il RIGAL SK

Apakah, pelaksanaan
dapat dilerima denaan

MWS‘MPWWMM

| dipergunakan?
Anakah Aplias) SIKAP bermiantazhbagl kepentingan
| kemajuap siatker anda?

2

3

4
TW&MWW
T ¥

7

Anakah Aplikasi SIKAP dapel membaniu dalam,
%mmmamm
|__[Po 2

|

‘Anakah Aplikasi SIKAP juga dapal memnantu dalam.

T dgsa) Al SIOP Sy sesen
| kebutuhan Stk anda ?

[T | Apakah psrsons], laxanan di Lnen SyRREGIEATIN
g, Pitz Bal penll) lsgmammm yang

Qrganisasi?

SN RN NN RN NSRS RSN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK

FORMULIR PENGAMATAN DAN PENDAMPINGAN IMPLEMENTASI SIKAP

HASIL TINDAK

NO | WAKTU KEGIATAN MONITORING | LANJUT KET
Tidak terdapaf,
Rabu | e yiapan Anlikasi kendals,
1| 19 uni | © IEHR%HIIEDIEE!'% dalam - -
2024 penyiapan.
Implementasi
Kami Action Leader
amis
5 Penagunaan Aplikasioleh | HERAUKAD
20 Juni personel Rolog. Kaprdinasi - -
2024 dengan.
operator
Operator
Jumat masing-

Memantau Frogres. masing Bag
3 | 21Juni | penggunaandplikasi | mulaimengisi
Kapaorlap
Operator
masing-
masing Bag

Sabtu Mangecek Kelengkapan fidalk, .
4 1 22 Juni Progres penggunaan. mm@mal@m - -
2024 Aplikasi dalam

Pengamatan dan Pendampingan Implementasi, serta Evaluasi SIKAP

Denpasar, 22 Juni 2024
Peserta
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PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
(24 JUNI =2 JULI 2024)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN
LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)
ROLOG POLDA BAL|

Oleh:

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Nosis: 20240307030623

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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BANDUNG
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama Peserta :Putu Balifta Savitri, S.E., M.Si.
Instansi . Biro Logistik Polda Bali
Judul Aksi Perubahan . Pembuatan  Sistem Informasi  Perlengkapan

Perorangan Lapangan (Kaporlap) Personel (SIKAP)
di Biro Logistik Polda Bali.

No. Tz::iqrgal Kegiatan Output Keterangan
1 Senin - Pembuatan instrument evaluasi Instrument evaluasi
24 Juni
2024
5 Selasa
25 Juni
2024 Dokumentasi, Hasil
- Melakukan pengolahan data monitoring
3 Rabu hasil monitoring
26 Juni
2024
Kamis - Dokumentasi, Angket
4. - Penyebaran angket | oo
27 Juni kebermanfaatan SIKAP melalui | 9°°9
2024 google form (evaluasi)
5 Jumat Dokumentasi,
' 28 Juni - Pengolahan hasil evaluasi | Rekapitulasi hasil
2024 penggunaan sistem informasi evaluasi
6. Sabtu - Membuat konsep Berita Acara Konsep Berita Acarg
29 Juni penyerahan aksi perubahan penyerahan aksi
2024 perubahan
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Senin - Melakukan penyerahan aksi | - Dokumentasi,

1 Juli 2024 | Perubahan dan pembuatan | . syrat pernyataan
surat pernyataan keberlangsungan  aksi
keberlangsungan aksi
perubahan. perubahan.

Selasa - Laporan hasil
2 Juli - Pembuatan LAHP dan PPT
2024
Mengetahui Denpasar, 2 Juli 2024
Mentor Peserta
-
ERWIN PRATOMO, S.I.K., M.M. PUTU BALIFTA SAWRI, S.E.,MSi.

AKBP NRP 79121332 NOSIS 2024030703023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin/ 24 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pembuatan instrument evaluasi
SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui kendala dan kebermanfaatan aplikasi SIKAP bagi

personel maupun laporan bagi Pimpinan.

Pelaksanaan Kegiatan
Bertempat di ruang kerja masing masing Bag/Subbag di Biro Logistik Polda
Bali.

Hasil dan Pembahasan
Tim effektif memberikan form pertanyaan kebermanfaatan Aplikasi SIKAP
di Biro Logistik Polda Bali.

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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6. Evidence/Dokumentasi

[EORMULIR EVALUASI IMPLEMENTASI SIKAP
FORMULIR EVALUASI IMPLEMENTASI SIKAD FORMULIR EVALUAS! IMPLEWENTAS! SIKAP [ —
(Isila, dengan memberikan tanda centang ) (Usitah dengan memherikan tanda centang )
NAMA KADER BYASMAD
NAA | MADE HERI SETIAWAN NAwA GEDE WA GUNASTRA
PANGKATINRP BRIGADIR./ 22040206
PANGKATINRP: AIPTU / 72070272 PANGKATINR: BT/ 95030665
(5, BAGISUBBAG | BAGREKMM ROLOG POLDA BALI
([BAGISUBBAG  BAGINFOLOG ROLOG POLDA BALI BAGISUBBAG | BAGINFOLOG ROLOG POLDA BAU (5] —
o PERTANYAAN
No PERTANYAAN AT TR no PERTANVAAN A e [T | Bnakah_ada._aulkasi vano anda Kewhul dan ; =
[T [Anakah ada aiiasi yano anda ketahui dan |7 [Bnakah ada apikasi vang anda ketahu dan ‘digunakan untuk memantor _8nggaran
‘dqunakan unts memeniot pelaksanaan 3nagAan i | v 3 uuwwww; fld
b 12 || Satker.dan informasi Eroduk Peiencanaan? Bpakah, mengsiahul leniang,
2| Apakah anda mengelahul fentang, aplikasi, Sistem.| v 7 mmm%mm 7 anda ang 2 v
— 2 e SIKAP
3 | Ghakeh pemtsancen Suaeas tadn SIGF| oAk, DeiSAAN. SOSAISAS) AT SKAP| 7 oskan, Deliemnann sespinas labaday v
L | dapat dierma denoan ba> D
T anakan Bqlias) SIKAP meGPAED SEIEM SRLTAL Baskan Galiass SIAP DeGPAkaD SHlEm AT 7 Do, dalians SKAP mauRAen sl
1 yang bary bagl organisasi? ‘Apakah, Aplkasi SIKAP dapal dengan, mudal.|
v [ Boskan, Aglkas, AP GGl Genaan, D] 7 v
v 5 Boakan Anlbas v [y oty v
— d ‘Bpakah Bpliasi SIKAP Ga0s GRTRAT. GAT
7| Gaskan dolkass SKAP Gaoal mRmEAN oA v
v i B oo ket oma| v endaloan, Kapodan Bessonel pada Salker, Bolao|
ot ‘Bpakah Bolkas SIKAP Juga Ganal MEmAN Galam.
3 ApasT SIKAP Juga dapal Memeay Galarn Personel 1ka sevakuuaki| v
v oérsaisan Kapotan Esisnsl s smupa| v e e
[T [Apakan,_ menummt. Bplkas] SIKAP. 1t 2 “menumt. Aplikasi SIKAP gapal
It R S ] s Ao o iy 0| v i it i k> v
K | mengoptimalian oena Rolag Poida Bai > Fo
O | Arakah, Aglfast SIKAP sugah sesual v o B e s O Goalah, Bpikas, SKAP suGah sesval GB|
[ 77| Anakah personel layanan di Unien Subbagtenmin - - [T
o Bl Jan & a
Bolag Poda Bali memili. kemampuan yang | v Soaleh, persooet navat & D Sgnon [ v
L B0, Tl bemaoigy v
] v (72| anakan cpibasi SIAP dagal s dunakan Wik | s
L o 4 [ kepentogan organisasr> R |

Pembuatan Instrumen Evaluasi SIKAP

Denpasar, 24 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa s.d. Rabu
Tanggal : 24 s.d. 26 Juni 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Melakukan pengolahan data

hasil monitoring.

2. Tujuan Kegiatan
mengetahui kendala dan kebermanfaatan aplikasi SIKAP bagi personel

maupun laporan bagi Pimpinan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali.

4. Hasil dan Pembahasan

Merekap hasil evaluasi SIKAP.

5. Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDONESIA

DAERAH BALI
BIRD LOGISTIK

REKAP EVALUASI IMPLEMENTASI SIKAP
APLIKASI SIKAP DI BIRO LOGISTIK POLDA BALI

PERTAMYAAN

JAWABAN

YA TIDAK

&pakah ada. aplkasi yang apda. ketahui. dan

REDIATLA3 [

Kapadap Bersonel SIKAR 2
Apakah pelaksanaan sosialisasi ierhadap SIKAP
dapal diletima.dengan. baik?

Spakah splikasi SIKAP merupakan. sistem atau. bal
yang bag, bagi arganisasi?

Spakah Splikasi SIKAP dapal depgap. mudah
diperpunakan?

apakah 6plkasl SIKAP bermanfastbaglkspentiogan.
j ?

kemajuan. Satker anda

Apakah Aplikasi SIKAP dapal membanu dalam.
Polda Bali? pada
olda Balls

&pakah Aplikasi SIKAP juga dapal. membanty. dalam,
pendataan ika sewakiuyabkiu

anda membutubikan?
&Apakah, menuwnt anda, Aplikasi SIKAP dapal
mengoptimalkan kinsra Beleg Polda Bali 2

10

Apakah Aplikasi SIKAP sudab, sesual dengan.

"

kebuiuhan Satker anda.?

Apakah personel lavanan di Uren, Subbagrenmin,
Raolgg Pelda Bali memidiki kemampuan yang
memadai dalam. melabsanakan. tugas sehati-hag?

12

WMSMAP’U@D&L&%&MRMM

NN A ARSI ANRNANENEN RN

Dilaksapakan depgan. mengambil sampling sgbaoyak 20 persansl Balog darimasing
Masing Bag/Subbag di Bire Logistik Polda Bali.

pengolahan data hasil monitoring SIKAP

Denpasar, 26 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SA

NOSIS 2024030703062

ITRI, S.E., M.Si.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 27 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Penyebaran angket

kebermanfaatan SIKAP melalui google form (evaluasi) oleh action leader.

Tujuan Kegiatan
Untuk kebermanfaatan aplikasi SIKAP.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Kerja masing-masing pada Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan

1. https://forms.gle/jxh8gmhoDddFuRmq5

2. Apakah personel mengetahui dan memahami aplikasi SIKAP
3. Apakah Aplikasi SIKAP mudah di terapkan

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



6.

Evidence/Dokumentasi

SURVEY PENGAMATAN PENGGUNAAN
SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN
PERORANGAN LAPANGAN

balifta2288@gmail.com Ganti akun

E3 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib dils

Apakah ada aplikasi yang anda ketahui dan digunakan untuk memonitor
pelaksanaan anggaran Satker dan informasi Produk Perencanaan?

O w
O Tak

Apakah anda mengetahui tentang aplikasi Sistem Informasi Kaporlap Personel ~ *

SIKAP?

12,47 O O @ O O - T .al = =

(] SURVEY PENGAMATAN PENGGUNA...

SURVEY
PENGAMATAN
PENGGUNAAN
SISTEM
INFORMASI
PERLENGKAPAN
PERORANGAN LA
PANGAN

Jawaban Anda telah direkam.

Kirim jawaban lain

Kont ini tidak dibuat atau didukung oleh G gle
Laporkan Penyvalahgunaan - Persyaratan Layvanan -
<ebljakan Privas

Google Formulir

[ angket kebermanfaatan melalui google form Evaluasi SIKAP J

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

Denpasar, 27 Juni 2024
Peserta

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 28 Juni 2024
Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai

Isi laporan
1. Jenis Kegiatan
Kegiatan Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi

Implementasi SIKAP oleh action leader.

2.  Tujuan Kegiatan
Mengetahui hasil survey evaluasi penggunaan sistem informasi

Implementasi SIKAP.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Bertempat di ruang Kerja Action Leader Subbagrenmin Biro Logistik Polda
Bali.

4. Hasil dan Pembahasan

hasil survey evaluasi penggunaan sistem informasi Implementasi SIKAP

5. Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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Hasil evaluasi penggunaan i SIKAP by google form

Denpasar, 28 Juni 2024

Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 29 Juni 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pada hari ini Membuat konsep Berita Acara penyerahan aksi

perubahan penggunaan sistem informasi Implementasi SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Untuk diserahkan Aplikasi SIKAP kepada Pimpinan melalui Berita Acara
penyerahan aksi perubahan penggunaan sistem informasi SIKAP.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di rumah Action Leader.

Hasil dan Pembahasan
Membuat konsep Berita Acara penyerahan aksi perubahan penggunaan

sistem informasi Implementasi SIKAP

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDOMESLA.
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK

BERITA ACARA SERAH TERIMA AK 5| PERUBAHAN BERUPA DOKUMEN
SISTEM INFORMA 5| PERLENGKAFPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI

Dsism  tsnghs  pelsksepasp, lpletenias Aksi Bendsban Belstiben
¥epewimpivan Bengawes (PKF) Tshun Soggarse 2024, pads bad ipl Senin
tanagsl satus Jul fhuo—dus oy, dus gulh empst bestemost di Bolog Poids Bali
yang bertanda tapgsn.di bawshinh

1. Mama : PUTL BALIFTA SAVITRI, S.E-MSi
NP 108006222000122001
Esngket FENATATKI
Jabatan; PS. KASUBBAGRENMIN
Satker : ROLOG POLDA BALI
Selapiuinyg disehut PIHAK PERTAMA

2 Mama :Drs. | GEDE MEGA SUPHARWITA, M.Si.
NRP  : BB080338
Esngkat: BRIGADIR JENDERAL BOLIS]
Jahgtan; KAROLOG
Sstker | POLDABALI
Selapiuinya disshut PIHAK KEDUA

Behyg FIHAK FERTAMA trlah mapysablkan dokuren, banes Sisten Infermasi
1 dil Biro Logistik Polda
Bali{SIKAP) kapasa PIHAK KEDUA.

Selapininya FIHAK KEDUA (repegrp, dokkren, rmekul dan aker diadikan
sebmgsi pedaman Kapaslan.di l Bolpg Polda Bali.
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Dsl dokarEn termekit oleh:

1. MIKETUT RENGKI
2. DESAK AYU PUTU ERI SUASTRINI

Demikian—Bssits Acsra Serah Tegms.ini, bibust dalsm wmngksn 2 (dus) univk
dpergunskan sehagainsna mestins,

Yang Mepsips, Yang Mepyersblan,
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Digs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, 3,5i  PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.. M.S1.
BRIGADIR JENDERAL POLIEI BEMATATI | MIF 102006222009122001

Saksi

1. NI KETUT RENGHKI. SRS,

2 DESAKAYUPUTU SRI SUASTRINI

Konsep Berita Acara Serah Terima Aplikasi SIKAP

Denpasar, 28 Juni 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.

NOSIS 20240307030623
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 1 Juli 2024

Waktu : 09.00 WITA s.d. Selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah penyerahan aksi perubahan dan
pembuatan surat pernyataan keberlangsungan aksi perubahan.Sistem Informasi
SIKAP.

Tujuan Kegiatan
Untuk Pimpinan menyetujui SIKAP untuk digunakan personel.

Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Rapat Biro Logistik Polda Bali.

Hasil dan Pembahasan
penyerahan aksi perubahan dan pembuatan surat pernyataan keberlangsungan

aksi perubahan.Sistem Informasi SIKAP.

Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.



Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN BERUPA DOKUMEN
SISTEM INFORMASI PERLENGKAI PEROI LAF
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI

Dalam  rangka Aksi Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2024, pada hari ini Jumat
tanggal dua puluh sembilan Juni tahun dua ribu dua puluh empat bertempat di
Rolog Polda Bali, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E.M.Si
NIP 198006222009122001

Pangkat: PENATA TK |

Jabatan: PS. KASUBBAGRENMIN

Satker : ROLOG POLDA BALI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

~

Nama : Drs. | GEDE MEGA SUPHARWITA, M.Si
NRP 68080336

Pangkat: BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan: KAROLOG

Satker : POLDA BALI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen berupa Sistem Informasi
gan Lapangan (Kaporiap) di Lingkungan Biro Logistik Poida
Bali (SIKAP) kepada PIHAK KEDUA

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan
sebagai pedoman Pencatatan Kaporiap di lingkungan Rolog Polda Bali.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMNES1A
DAERAH BALI
BIRO LOGISTIK

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bedands tangan S-bawab ipi:

1. NAMA - Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, 51K, M.Si,
PANGHATNRF : BRIGADIR JENDERAL FPOLISI
JABATAN : KARCLOG POLDA BALI
BERTINDAK SEBAGAI  : KASATKER
NAMA : ERWIN FRATOMO, S.1K., M.M.
PANGKATNRP | AKBPITE121332
JABATAN : KABAGPAL ROLOG FOLDA BAL

BERTINDAK SESAGAI : MENTOR AKSI PERUBAHAN

Adalsh atasan dar siswe Celahan Kepemimrinan Beogawas (PKF) S0paekaPNS Bold,

Angkatan [ Tatwr S0gaarsn 2024 giss pams.
NAMA, - FUTU BALIFTA SAVITRI, S E.. M.Si

PANGHATHIF : FENATA TK /1850062220081 22001

JABATAN : PS. KASUBBAGRENMIN ROLOG

KESATUAM : POLOA BALI

BERTINDAK SEBAGAI  : ACTION LEADER (PEMIMPIN AKS| FERUBAHAN)
?emwwm

WeppetiaMi penaauraa0 inovssl sksl panbsban yang digspas, oleh sisws PRP
Anghatan X Tabun Apogarsp 2024 gigs game Pegate. Tk Putu Balifta Savitr. 5.E.,
WS betips splikest SIKAF Sister) IRformasi Delenakapsn Derrangan Lanaraap.
(HAPORLAS) Bedhasis, Website di Bolag Polda Bali;

Kaparap di Rolag, Polda Balic
Wanyetiu penapunass splikast SIKAF Bedhasis. Wiebeite sebapri alatbaaty dalsm
pemymsunsn dats Kapardap di Bolap, Polds Bali.

Damikian pemystasn. ini dibyst dan ditandatanaan, uaiuk diperaursben sehagsiRans

fang
MENTOR AKEI FERUBAHAMN KAROLOG POLDA

&

ERWIN PRATOMO, S.1LK., M.M.
AKBF NRP 79121332

Drs. | GEDE MEGA SU’F‘AR\MTHA LSi
BRIGADIR JENDERAL POLIZI

ACTION LEADER AKS| FERUBAHAN

PUTU BALIFTASAVITRL, SE MEI
EEMATATE | NIP 1828008222008121001
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Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh

1. NIKETUT RENGKI
2. DESAK AYU PUTU SRI SUASTRINI

Demikian Berita Acara Serah Terima ini bibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menerima, YYang Menyerahkan,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

,ﬂ it

Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, M.Si  PUTU BALIFTA SAVITRI, SE., M.Si
BRIGADIR JENDERAL POLISI PENATA TK | NIP 198006222009122001

aksi-sal

1. NI KETUT RENGKI.

2. DESAK AYU PUTU SRI SUASTRINI.
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Penyerahan Berita Acara Serah Terima dan Pernyataan
Keberlanjutan SIKAP SIKAP

Denpasar, 1 Juli 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa
Tanggal 2 Juli 2024
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan pada hari ini adalah Pembuatan LAHP dan PPT.

2.  Tujuan Kegiatan
Sebagai Laporan Akhir Aksi Perubahan SIKAP di Biro Logistik Polda.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Bertempat di ruang Subbagrenmin Biro Logistik Polda Bali.

4. Hasil dan Pembahasan
1. Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan SIKAP
2. Membuat PPT SIKAP.

5. Kesimpulan

Berjalan dengan lancar sesuai dengan rencana.
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0. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMAS| PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP) DI ROLOG POLDA BALI

Oleh :
PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

PESERTA PELATIHAN XT.A2024

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMAS|

PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN ¢
(KAPORLAP) PERSONEL (SIKAP)

DIROLOG POLDABALI

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

pengolahan data hasil monitoring SIKAP ]

Denpasar, 2 Juli 2024
Peserta

PUTU BALIFTA SAYITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 2024030703062




RENCANA AKSI
PERUBAHAN YANG
DISETUJUI MENTOR
DAN COACH
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI
PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN (KAPORLAP)
PERSONEL (SIKAP)

DI ROLOG POLDA BALI

Oleh :
PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN IX T.A.2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN (RAP)

SISTEM INFORMASI
PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN (KAPORLAP)
PERSONEL (SIKAP)
DI ROLOG POLDA BALI

Peserta Pelatihan

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS 20240307030623

Telah disetujui pada tanggal : 2, April 2024
di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri Bandung

COACH — MENTOR
( / -
, = N \ ‘/\‘ } \\_/
\ \ V/ ; v ») W
| -
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd. M/M. ERWIN PRATOMO, SLK.. M.M.

PEMBINA NIP 198404142008012002 AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 79121332



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta
Instansi
Jabatan

Tempat aktualisasi

secayra manual,

: PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
: BIRO LOGISTIK POLDA BALI

: PS. KASUBBAGRENMIN

: SUBBAGRENMIN ROLOG

Saya menilai peserta pelatihan struktural, tersebut;

Sangat MampJ/ﬁampu—l—KurangMampuJ—'ﬁdaH\nampu

Membuat ‘rancangan aksi perubahan mata pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Setelap membaca rencana aksi perubahan B Baliffa, saya
sebagac conch merasa yakin bahwa B Baliffa mampe unfuk
melaksanakan aksi perubahan ferkadct Digitalisasd pengelolaan
Kaporlap yang selama ind terkendala dan masih dilaksanakan

Bandung, [ April 2024

COACH
(A

\

\ WA W2 AU

S
| [

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd. MIM.

PEMBINA NIP 1984‘1041 42008012002

|
iii | !

178



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
Instansi : BIRO LOGISTIK POLDA BALI
Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Tempat aktualisasi : SUBBAGRENMIN ROLOG

Saya menilai peserta pelatihan struktural, tersebut;

Sangat Mampu / Mampu-/Kurang-Mampu-/ Fidak-Mampu

Membuat rancangan aksi perubahan mata pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

B Baliffn mampie wntuk melihat permasalapan yang ferjadi di
Biro- Logistik Polda Bald dan bia mencari solusl fevkadt
pengelotaan Kaporlap melalud sebuah aksc perubahan gyang

Denpasar, April 2024
MENTOR

W
ERWIN PRATOMO, S.1.K., M.M.
AJUN KOMINSARIS BESAR POLISI NRP 79121332

iv
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kepada lda Sang Hyang Widhi Wasa,
karena berkat dan karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun rencana aksi
perubahan dalam rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan
(PKP) Polri Angkatan IX dan X T.A. 2024 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin
Lemdiklat Polri Jalan Gede Bage No. 157 Bandung dengan judul aksi perubahan
“SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN PERORANGAN LAPANGAN
(KAPORLAP) SIKAP PERSONEL DI ROLOG POLDA BALLI".

Action leader menyadari bahwa dalam penyusunan rencana aksi
perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan,waktu
dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi semua
pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam kesempatan ini
dengan segala kerendahan hati, action leader mengucapkan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1.  Kombes Pol Drs. | Gede Mega Suparwitha, M.Si., Selaku Karolog Polda
Bali yang telah memberikan kesempatan dan izin untuk mengikuti
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);

2.  Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.K., Selaku Kapusdikmin Lemdiklat
Polri;

3. AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.I.LK., M.Si selaku Wakil Kepala Pusat
Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri;

4. AKBP Erwin Pratomo, S.I.K., M.M., selaku Kabagpal Rolog Polda Bali
sekaligus mentor action leader yang selalu memberikan dukungan dan
arahan selama action leader mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP);

AKBP Rahmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H.,M.A.P., selaku Kabag Gadik;
AKBP Heny Purwanti, S.I.LK., M.Si., selaku Kabag Diklat;

AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd., selaku Kabag Binsis

AKBP Endang Sriyani, S.H., M.AP., selaku Gadik Madya,;

AKBP Drs. Kasman Hindriana, M.M.Pd., selaku Gadik Madya;

© e N o o

vi
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

AKBP Kusbianto, S.Pd., M.H., selaku Gadik Madya;

Pembina Parlindungan, S.E., A.K., M.T. selaku Kasubbag Bin Gadik Bag
Gadik;

Pembina AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M., selaku Paur Doksis Subag
Minsis Bag Binsis sekaligus coach di Pusdikmin Lemdiklat Polri.

Kedua Orang tua yang telah memberikan doa dan dukungan selama
action leader mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan (PKA);
Suami dan anak tercinta yang telah mendukung selama action leader
mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);

Rekan — rekan pada Tim Efekif atas segala dukungan, saran dan
masukannya sehingga rancangan aksi perubahan ini dapat selesai
dengan baik.

Rekan-rekan Rolog Polda Bali yang telah mensupport action leader
selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP).
Rekan-rekan peserta PKP Angkatan IX T.A. 2024 telah mensupport action

leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP).

Bandung, April 2024
ACTION LEADER

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si
NOSIS. 20240307030623

Vii
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A. PENDAHULUAN
Latar Belakang

-

a. Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 tahun 2018 tentang Susunan Organisasi danTata Kerja (SOTK)
Kepolisian Daerah. Biro Logistik yang selanjutnya disebut Rolog adalah unsur
pengawas dan pembantu pimpinan dalam bidang logistik pada tingkat Polda
yang berada di bawah Kapolda. Rolog bertugas membina dan
meyelenggarakan manajemen logistik yang meliputi pengadaan, perbekalan
umum, peralatan, fasilitas dan jasa konstruksi, angkutan, P-BMN,

pemeliharaan dan perbaikan, inventory dan pergudangan.
Dalam melaksanakan tugas Rolog menyelenggarakan fungsi:

1) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan
manajemen personel dan logistik, administrasi dan ketatausahaan,

serta pengelolaan keuangan;

2) penyelenggaraan manajemen pengadaan barang/jasa, pembinaan dan

pelatihan personel pelaksana pengadaan di lingkungan Polda;
3) pembinaan logistik dalam lingkungan Polda;

4) penyusunan rencana kebutuhan pembangunan fasilitas dan konstruksi

peralatan;

5) pembangunan fasilitas dan konstruksi serta pengadaan materiil logistik

sesuai program dan lingkup batas kewenangannya;
6) perencanaan, pengadministrasian, dan P-BMN serta keuangan;

7) penyimpanan, pemeliharaan, perbaikan, dan pendistribusian materiil

logistik serta perbekalan umum;

8) penginventarisasian seluruh materiil logistik dan aset Polri dalam
lingkungan Polda dan penghapusannya sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan; dan
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9) pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi dan

dokumentasi kegiatan Rolog.

b. Struktur Organisasi

| KAROLOG

Gambar 1. Struktur Organisasi Rolog Polda Bali

] KAROLOG \

‘SUBBAGREMIN‘

[

URREN \ URKEU

URMIN ] \

Gambar 2. Struktur Organisasi Subbagrenmin Rolog Polda Bali

Berdasarkan gambar tersebut diatas action leader bertugas sebagai PS.

Kasubbagrenmin Rolog Polda Bali (esselon III).

c. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan fungsi di

Subbagrenmin Rolog Polda Bali :

Subbagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan anggaran,
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pengelolaan dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan

fungsi dan mengelola keuangan, pelayanan administrasi serta ketatausahaan

dan urusan dalam di lingkungan Rolog.

1)

5)

Dalam melaksanakan tugas Subbagrenmin menyelenggarakan fungsi:

penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP,
LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP,
PID dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Satker serta

mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran;
pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;
pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;

pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan, pengendalian,
pembukuan, akuntansi, dan penyusunan laporan SAl serta

pertanggungjawaban keuangan; dan

pelayanan administrasi dan ketatausahaan.

Dalam melaksanakan tugas Subbagrenmin dibantu oleh:

Urren, bertugas membuat Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-KI/L,
DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah,
evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID dan SPIP Satker,

Urmintu, bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi personel
dan logistik serta menyelenggarakan administrasi dan ketatausahaan;

Urkeu, bertugas menyelenggarakan kegiatan pelayanan keuangan.

Masalah Aktual

1) Kondisi saat ini
dalam pelaksanaan tugas PS. Kasubbagrenmin masih
ditemui beberapa permasalahan/ isu terkait pelaksanaan Tupoksi

PS. Kasubbagrenmin, diantaranya:
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KEPOLISIAN NECARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BALI
BIRO LOGISTK

Belum optimalnya data Kaporlap personel Rolog Polda Bali:

(1M

@)

)

4)

Pengumpulan data yang masih manual dan sering kali
tidak terstruktur;

Data yang diusulkan secara kolektif hanya
mencantumkan jumlah ukuran bukan By Name By
Size;

Tidak adanya update data personel dan ukuran saat
terjadi mutasi personel, penambahan atau
pengurangan sehingga memperlambat proses
usulan;

Data ukuran jumlah global menyulitkan saat
pendistribusian kapor, sehingga sering salah ukuran

dalam pendistribusian ke personel,
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Gambar 3. Data Ukuran Kapor

Belum Optimalnya Administrasi Pemegang Ranmor
R2/R4/R6 Satker Rolog Polda Bali.

Salah satu tugas PS. Kasubbagrenmin dalam hal

pencatatan Surat Tanda Nomor Kendaraan Dinas R2/R4/R6

masih manual sehingga kadaluarsa dan pemindah tanganan

Kendaraan Dinas tidak terakomodir dengan baik.
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Gambar 4. Data Pemegang Kendaraan Dinas

bii 3

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESL

SURAT TANDA NOMOF KENDARAAN- BER )
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BAHANBAKAR PERTAMAX
NO_POL LANA 7313-X1
TS /12/111/2019 / INVENT

DAERAH BALT No.: 02734

A5 (SNKBD)

c)

Gambar 5. Contoh STNK Dinas
Belum Maksimalnya Pelayanan Administrasi Persuratan di
Rolog Polda Bali.

Pencatataan naskah dinas pada Subbagrenmin Rolog Polda
Bali masih dilakukan secara manual sehingga:

(1)  yang terkadang pada saat pencatatan tidak ditulis
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2)

secara lengkap.

(2) Proses pencarian arsip yang membutuhkan waktu
yang lama

(3) Pada saat pengambilan arsip, seringkali lupa di
kembalikan ke dalam teka arsip

(4) Penomoran yang tidak konsisten sehingga

menimbulkan nomor yang duplikasi

Gambar 6. Rak arsip dan buku agenda surat

Kondisi yang diharapkan

a) optimalnya data Kaporlap personel Rolog Polda Bali;

Dengan adanya inovasi berupa sistem Kaporlap
personel di Rolog Polda Bali diharapkan akan
memaksimalkan pelayanan Kaporlap kepada personel dan
juga kemudahan kepada Stakeholder dalam memberikan
Kaporlap sesuai nama dan ukuran.

Subbagrenmin Rolog Polda Bali belum memiliki wadah
pelayanan digital, oleh karena itu action leader akan
melakukan pembuatan aplikasi sederhana, maka kedepan
akan dibuatkan wadah berupa Inventarisasi Data Kaporlap
Berbasis Web.

b)  Optimalnya Administrasi Pemegang Ranmor R2/R4/R6
Satker Rolog Polda Bali.
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Salah satu tugas PS. Kasubbagrenmin dalam hal
pencatatan Surat Tanda Nomor Kendaraan Dinas R2/R4/R6
masih manual sehingga kadaluarsa dan pemindah tanganan
Kendaraan Dinas terakomodir dengan baik. Guna
mengoptimalkan data pemegang STNK R2/R4/R6 oleh
karena itu action leader akan melakukan pembuatan aplikasi
sederhana, maka kedepan akan dibuatkan wadah berupa
sistem informasi pemegang STNK R2/R4/R6 Rolog Polda
Bali.

c) Maksimalnya Pelayanan Administrasi Persuratan Pada
Satker Rolog Polda Bali.

Adanya aplikasi pencatataan naskah dinas pada Rolog
Polda Bali agar dapat meminimalisasi anggaran untuk
pembuatan ATK, mencegah terjadinya kerusakan naskah
dinas ataupun hilang sehingga pencarian berkas/naskah
dinas dapat dilakukan secara cepat dan tepat demi

terwujudnya peningkatan pelayanan yang Prima.

e. Rumusan masalah

Seorang pemimpin perlu menentukan skala prioritas dalam
memecahkan masalah, karena kita tidak mungkin kita dapat memecahkan
beberapa masalah dalam satu waktu, sehingga kita perlu menentukan satu isu
pokok yang paling mendesak untuk segera ditangani dengan
mempertimbangkan sumber daya yang kita miliki. Berdasarkan uraian isu
diatas action leader mencoba melakukan penilaian masalah yang paling
signifikan untuk diatasi dalam waktu dekat, dengan menggunakan analisis
USG berdasarkan Urgency, Seriousness, Growth (USG), Adapun analisis
USG dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 1 Analisis isu menggunakan USG
Prioritas Masalah ol Total | Rangki
rioritas Masala otal angkin
No Uulsla gKing
Belum optimalnya Informasi Kaporlap 4
l personel Rolog Polda Bali 28 [Rea 13 ‘\_1_/'
Belum Optimalnya Informasi
2 Pemegang Ranmor R2/R4/R6 Satker | 4 |4 3 11 3

Rolog Polda Bali

Belum Maksimalnya  Pelayanan
3 Administrasi Persuratan Pada Satker | 4 | 4 | 4 12 2
Rolog Polda Bali

Keterangan : 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = tinggi, 5 = sangat tinggi

Teknik analisis isu USG digunakan untuk menetapkan masalah prioritas
yang harus dikerjakan sesegera mungkin dan merujuk pada penentuan

prioritas sesuai dengan metode USG (Urgency, Seriousness dan Growth):
1) Urgency

Dilihat dari isu strategis diatas bahwa semuanya memerlukan penanganan
namun jika diurut prioritasnya yang lebih urgent untuk segera dipecahkan
adalah Belum Optimalnya Data Kaporlap personel Rolog Polda Bali guna
meningkatkan pendistribusian /penerimaan “by name by size” Kaporlap

personel Rolog yang tepat guna dan tepat sasaran.
2) Seriousness

Dilihat dari isu strategis diatas bahwa semuanya memerlukan penanganan
yang serius, namun jika diurut prioritasnya yang lebih serius untuk segera
dipecahkan adalah belum Optimalnya Data Kaporlap personel Rolog
Polda Bali, karena Adapun hak-hak pokok anggota Polri meliputi gaji dan
tunjangan. Selain hak-hak pokok tersebut, anggota Polri juga memiliki
hak-hak lainnya antara lain: pelayanan kesehatan, bantuan hukum dan

perlindungan keamanan, cuti, kapor Polri, tanda kehormatan, perumahan



dinas/asrama/mess, transportasi atau angkutan dinas, MPP, pensiun,
pemakaman dinas dan uang duka, dan Hak mendapatkan perlengkapan
perorangan (Kapor) dalam hal ini terkait dengan pakaian beserta
atributnya guna mendukung tampilan anggota Polri yang bertugas di

lapangan prima.
3) Growth

Proses pendataan Kaporlap personel menggunakan sistem akan
mempercepat penyajian informasi Kaporlap personel Rolog Polda Bali
dengan cepat dan tepat guna pada penyajian data kepada stakeholder

terkait, sehingga mendesak untuk segera dilakukan perbaikan.

Berdasarkan Teknik analisis dengan menggunakan metode USG, maka
diperoleh prioritas masalah adalah Optimalnya Data Kaporlap personel Rolog
Polda Bali. Isu ini diangkat merupakan bentuk dari aksi perubahan action
leader pada Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan (PKP) Polri Angkatan IX
dan X T.A. 2024.

Inovasi ini diharapkan akan mempersingkat waktu pelayanan dan
menggurai penggunaan kertas (paperless). Berkaitan dengan hal tersebut
maka action leader membuat rencana aksi perubahan berjudul Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Polda Bali.

2. Tujuan

Tujuan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini adalah untuk
mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Subbagrenmin Biro
Logistik Polda Bali.

a. Tujuan pada tahap off campus (60 hari)

1) Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel
di Rolog Polda Bali;

2) Tersusunnya buku panduan bagi pengguna Tersedianya
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog
Polda Bali;
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3) Tersusunnya buku panduan bagi operator Tersedianya
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog
Polda Bali;

4) Adanya surat keputusan Karolog Polda Bali tentang
penggunaan SIKAP.

Tujuan pada tahap pasca pelatihan

1) Penggunaan Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap
(SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali digunakan secara
berkelanjutan;

2) Pendaftaran SIKAP ke Bid TIK Polda Bali;

3) Menambahkan fitur aplikasi STNK Dinas R2/R4/R6.

3. Nilai tambah bagi organisasi

Aksi perubahan berupa optimalisasi Tersedianya Sistem Informasi

Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali ini jika dilaksanakan dengan

baik akan memberikan banyak kemudahan bagi stakeholder baik internal

maupun eksternal, kemudahan yang dirasakan oleh stakeholder internal

adalah dapat memberikan pelayanan yang lebih cepat sehingga mempercepat

penyajian data dan laporan Kaporlap personel, hal tersebut dapat dilihat dari:

a.

Kemudahan penyampaian Tersedianya Sistem Informasi
Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali kepada
Stakeholders;

Penyajian data Kaporlap personel Rolog Polda Bali yang
sebelumnya memakan waktu kurang lebih 3-4 jam menjadi 30

menit sampai dengan 1 jam dalam kondisi normal;

Pelayanan yang paperless dapat menghemat biaya penggunaan
ATK Kertas satu rim untuk keperluan administrasi data personel
Rolog Polda Bali sebesar Rp. Kurang lebih Rp. 54.000,-.

4. Kemanfaatan rencana aksi perubahan

Adapun manfaat rencana aksi perubahan terhadap stakeholder internal

dan eksternal adalah, sbb:
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a. Manfaat internal

1) Memotivasi untuk meningkatkan kompetensi dan
kemampuan teknisnya; dan meningkatnya kinerja personel
logistik dalam mendukung pelaksanaan tupoksi Satker
khususnya dalam pendataan dan pendistribusian Kaporlap;

2) Tersedianya data dan informasi Kaporlap yang akurat, cepat
dan tepat waktu serta informatif untuk digunakan dalam
pengambilan kebijakan pimpinan lebih lanjut dan tersedianya
sistem dan metode penyelenggaraan manajemen logistik
khususnya dalam pendataan dan pendistribusian Kaporlap
yang terintegrasi dengan fungsi terkait;

3) Terwujudnya pengelolaan manajemen logistik khususnya
dalam pendataan dan pendistribusian Kaporlap pada tingkat
Satker serta meminimalisir kesalahan dalam input data ukuran
maupun data personel;

4) Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan pengumpulan
informasi dan data Kaporlap personel (paperless).

b. Manfaat eksternal

1) Pengelolaan dan penyelenggaraan manajemen logistik
berbasis aplikasi yang berdampak pada transfaransi,
efektifitas dan efesiensi kerja serta dapat meminimalisir resiko
kesalahan input data atau pendistribusian yang mungkin
dapat terjadi dari Bag-bag di Rolog Polda Bali ;

2) Tercapainya program prioritas Polri yaitu peningkatan
pelayanan publik dalam hal ini masyarakat Polri Polda Bali
dan berbasis teknologi informasi terkait dengan pemenuhan

hak-hak berupa Kaporlap.

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan program
kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk mendukung

percepatan reformasi birokrasi tematik. Digitalisasi administrasi pemerintahan
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adalah salah satu tema pelaksanaan reformasi birokrasi tematik. Aksi
perubahan yang akan dilakukan mendukung tema ini. Di Subbagrenmin Rolog
Polda Bali, action leader bermaksud untuk mengubah layanan administrasi
Kaporlap personel dengan mengembangkan Tersedianya Sistem Informasi
Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. Diharapkan inovasi ini akan
mempersingkat waktu pelayanan, mengurangi penggunaan kertas, dan
memudahkan personel dan Pimpinan Rolog Polda Bali untuk mengakses
informasi terkait administrasi Kaporlap.

5. Ruang Lingkup

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan
dengan digitalisasi pelayanan administrasi Kaporlap melalui Tersedianya
Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali. Dengan
adanya rencana aksi perubahan ini action leader akan melakukan perubahan
pembaharuan berbasis web dan android.

B. INOVASIDAN OUTPUT
1. Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi
teknologi berupa Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel

di Rolog Polda Bali dalam bentuk pembuatan:
a. Aplikasi sistem informasi berbasis android dan website.

b. Buku panduan bagi penggunan Tersedianya Sistem Informasi
Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;

c. Buku panduan bagi operator Tersedianya Sistem Informasi
Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;

d. Keputusan Karolog Polda Bali terkait penggunaan SIKAP di Rolog
Polda Bali;

2. Output
Adapun output rencana aksi ini adalah, sebagai berikut:

a. Adanya Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap (SIKAP)

Personel di Rolog Polda Bali;
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b. Adanya Buku panduan bagi penggunan Tersedianya Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
c. Adanya Buku panduan bagi operator Tersedianya Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Balj;
d. Adanya Keputusan Kapusdikmin terkait penggunaan SIKAP di
Rolog Polda Bali;
e. Pelaksanaan sosialisasi Tersedianya Sistem Informasi Kaporlap
(SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
f. Implementasi penggunaan Tersedianya Sistem Informasi
Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali;
g. Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Tersedianya Sistem
Informasi Kaporlap (SIKAP) Personel di Rolog Polda Bali.
C. TATA KELOLA SUMBER DAYA
1. Pengorganisasian SDM
Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi
perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam
mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim

efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut:

NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF
1. | KOMBES POL Drs. | GEDE MEGA SUPARWITHA, | SPONSOR
M.Si.
2. | AKBP ERWIN PRATOMO, S.1.K., M.Si. MENTOR
3. | PENATA TK. | PUTU BALIFTA SAVITRI, SE., M.Si. | ACTION LEADER
4. | PEMBINA NI KETUT NATALIAW. S.T. KETUA TIM POKJA SOSIALISASI
5. | BRIGADIR | MADE SURYA ADI PUTRA, S.H. ANGGOTA TIM POKJA SOSIALISASI
BRIPTU | MADE ADHI KURNIAWAN DAN DOKUMENTASI
6. | PENATA I PUTU INDRA WINAYA, S.AP. KETUA TIM POKJA APLIKASI
BRIPKA | GEDE AGUSTINA ANGGOTA POKJA APLIKASI
| KADEK DYASMADI
8. | PENATA NIKETUT RENGKI KETUA TIM POKJA ADMINISTRASI
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NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF
9. | PENDA IDA AYU MADE YUNIASIH, S.E. ANGGOTA TIM ADMINISTRASI
BRIPTU DESAK AYU PUTU SRI SUWASTRINI,
S.H.
Tabel 1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia
SPONSOR
KAROLOG POLDA BALI
MENTOR
KABAGPAL
ACTION LEADER
PS. KASUBBAGRENMIN
TIM EFEKTIF
TIM POKJA APLIKASI TIM POKJA ADMINISTRASI
TIM POKJA SOSIALISASI
PAUR SUBBBAGLP BAGADA PS. KASUBBAGKONBANGTA KAURMINTU
PAMIN MATLOG SUBBAGRENMIN Sty BAGFASKON DAMINBANUM SUEBAGRENMIN 2)
BAMIN SUBBAGKAPSINTOR BAMIN SUBBAGRENMIN (2)
BAGBEKUM

Gambar 7. Deskripsi Tugas / fungsi

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini

dapat dijelaskan sebagai berikut :

2. Sponsor : KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA BALI (Drs. | GEDE MEGA

SUPARWITHA, M.Si.)
memiliki tugas:

(1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan.

(2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama

proses pelaksanaan Aksi perubahan.

3. Mentor : AKBP ERWIN PRATOMO, S.I1.K., M.Si. (KABAGPAL ROLOG
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POLDA BALI) memiliki tugas:

©)

(10)

Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun rencana aksi

perubahan;
Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang dilakukan;

Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi

perubahan;

Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu peningkatan

kinerja organisasi;
Menyetujui rencana aksi perubahan;

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasarkan

sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam

mengimplementasikan aksi perubahan;

Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan

implementasi aksi perubahan;

Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala

yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

Coach : PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M (PAUR DOKSIS
SUBAG MINSIS BAG BINSIS pada Pusdikmin Lemdiklat Polri)
memiliki fungsi:

(1

Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksiperubahan;

Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusunrencana
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aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahanyang akan

menjadi aksi perubahan.

5. Action Leader : PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si. memiliki tugas :

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan;

(2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan

pelaporan aksi perubahan;

—
w
~

Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder;

=

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

—
al
~

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi

perubahan sesuai kapasitas tim.

(6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil;

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan
memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan;

(8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku

pedoman kepada stakeholder.

6. Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENATA | PUTU INDRA WINAYA, S.AP. (PAUR
SUBBAGLP BAGADA), BRIPKA | GEDE AGUSTINA, S.Kom (PAMIN
MATLOG SUBBARENMIN), BRIPKA | KADEK DYASMADI (BAMIN
SUBBAGKAPSINTOR BAGADA) memiliki tugas yaitu membantu Action Leader
mengkoordinasikan dengan programmer dalam hal pembuatan aplikasi,
membuat buku manual, video tutorial serta video tahapan implementasi aksi
perubahan;

7. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PEMBINA NI KETUT NATALIA WULAN
SARI, S.T. (PS. KASUBBAGKONBANGTA BAGFASKON) BRIPKA | MADE
SURYA ADI PUTRA, S.H. (BAMIN SUBBAGRENMIN), dan BRIPTU | MADE
ADHI KURNIAWAN (BAMIN SUBBAGRENMIN) memiliki tugas yaitu
memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan, membantu
untuk melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan mengompulir
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kuesioner dan testimoni serta memberikan feedback terhadap kemajuan laporan
implementasi;

Tim Efektif Pokja Administrasi, PENATA NI KETUT RENGKI
(KAURMINTU), PENDA IDA AYU MADE YUNIASIH, S.E. (BAMIN
SUBBAGRENMIN), BRIPTU DESAK AYU SRI SUWARTINI, S.H. (BAMIN
SUBBAGRENMIN) memiliki tugas yaitu membantu menyiapkan kelengkapan
yang berhubungan dengan Administrasi, menyiapkan snack rapat,
mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan
implementasi aksi perubahan.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara
mandiri, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada

anggaran tahun yang akan datang.

201

(10 orang x 4 giat)

ANGGARAN
RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN
HARGA JUMLAH (Rp)
VOL SATUAN
SATUAN
1. Sosialisasi dan Rapat 1.200.000
Snack Sosialisasi + sovenier
30 Box 20.000
(30 orang x 1 giat)
Snack rapat kordinasi tim efektif
40 Box 15.000

Pencetakan dan
2. Penggandaan manual book 7 Buku 30.000

user dan operator

3. Aplikasi 1 Unit 5.000.000 5.000.000
Akomodasi 1 giat 300.000 300.000
TOTAL 6.710.000

Tabel 2 rencana anggaran RAP

Sarpras

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan

sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan
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rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam
rencana aksi perubahan ini antara lain ruang rapat, ruangan kelas, laptop,
komputer ,printer, jaringan internet, ruang rapat, proyektor dan
smartphone.

STAKEHOLDER

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi duayakni

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat

mendukung, netral dan menolak.

a.

Identifikasi Stakeholder

NO

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI

Stakeholder Internal

Karolog Polda Bali, Kombes Pol Drs. |
GEDE MEGA SUPARWITHA, M.Si. selaku

sponsor memberikan arahan, dukungan Promoters Sangat
kepada Action Leader atas kegiatan yang + Tinggi 9
diperlukan dalam rangka menyukseskan
Rencana aksi Perubahan
Kabagpal AKBP ERWIN PRATOMO,
S.LK., M.M.. selaku Mentor Berperan
dalam arahan, dukungan,persetujuan, dan Promoters Sangat
Tinggi 9

bimbingannya secara langsung kepada i
Action Leader atas setiapkegiatan yang
diperlukan dalam rangka

menyukseskan Rencana aksi Perubahan

Kasubbagkonbangta Bagfaskon
. Defenders Sedang 5
memiliki peranan dalam membantu

+

kesuksesan rencana aksi perubahan
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4. | Kaurmintu memiliki peranan dalam Hefend
efenders
membantu kesuksesan rencana aksi Sedang 3
+
perubahan
5. | Paur SubbagLP Bagada memiliki
Defenders Sedang 5
peranan dalam membantu kesuksesan
+
rencana aksi perubahan
6. | Pamin Matlog Subbagrenmin memiliki
Defenders | gedang 5
peranan dalam membantu kesuksesan
+
rencana aksi perubahan
7. Pamin Pers Subbagrenmin memiliki peranan| pefenders Sedang 5
dalam membantu kesuksesan rencana aksi +
perubahan
8. | Bamin Subbagrenmin memiliki peranan Defenders Sedang 5
dalam membantu kesuksesan rencana aksi +
perubahan
9- | Bamin Subbagkapsintor memiliki peranan Defenders | gg dang 5
dalam membantukesuksesan rencana aksi +
perubahan
10.| PID Rolog Polda Bali memiliki peranan
| Defenders Sedan 5
dalam membantu kesuksesan rencana aksi g
+
perubahan
NO IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI
B. | Stakeholder Eksternal
1) | Kabag Ada memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens i ;
inggi
perubahan +/- &
2) | Kabag Faskon memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens o
+/- Tinggi 7

perubahan
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3) | Kabag Bekum Bagada memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan rencana aksi Latens .
+/- Tinggi i
perubahan
4) | Kasubbagkapsintor Bagbekum  memiliki
peranan dalam membantu kesuksesan Latens .
. 3= Tinggi 6
rencana aksi perubahan
5) | Kasubbag LPSE Bagada memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan rencana aksi Latens .
3 Tinggi 6
perubahan
6) | Kasubbag PBMN Baginfolog memiliki
peranan dalam membantu Kesuksesan Latens .
. +/- Tinggi 6
rencana aksi
perubahan
7) | Kaurgudang memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens o
3/ Tinggi 6
perubahan
8) | Programer  memiliki peranan  dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens L
+/- Tinggi 6
perubahan
9) | Bid TIK Polda Bali memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens .
L . 3= Tinggi 6
Perubahan dalam hal pemberian ijin hosting.
10)| Personel Rolog
apathetic
3 Rendah 2

b.

Tabel 3 tabel identifikasi stakeholder

Identitas stakeholder

Berdasarkan keterlibatan stakeholder

internal

dan eksternal diatas

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb:

Tabel 4 Identitas stakeholder

NO STAKE HOLDER EFE&F JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER :(m;l;::;l
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS

A INTERNAL

1. [KAROLOG [ I | [V [ +® ] | [ CANALIZING!
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KP
2. |KABAGPAL v +(9) CANALIZING!
KP
3. [KASUBBAG Oy Iy +5) INFORMATIF/
KONBANGTA KI
4. [KAURMINTU Iy Iy +5) TNFORMATIF/
KI
5. |PAUR SUBBAGLP 0y v +5) INFORMATIF/
KI
6. |PAMIN MATLOG Oy Iy +5) TNFORMATIF/
KI
7. |PAMIN PERS 0y By +5) TNFORMATIF/
KI
[8. [BAMIN v v +(5) INFORMATIF/
SUBBAGRENMIN ks
9. |BAMIN KAPSINTOR 0y By I5) INSTRUKTIF/
KI
B |[EKSTRENAL
1. [KABAG ADA 0y A7) PERSUASIF/
KS
2 KABAG FASKON 3\ +(7) PERSK%ASIFI
' ‘ P =]
3 KABAG BEKUM J I(T) ERSKLéAS
4. KASUBBAG A +(6) PERSK%ASIFI
KAPSINTOR
5 |kASUBBAG LPSE y +146) PERS%ASIF/
BAGADA
: ‘ ]
& KASUBBAG PBMIN v +1-(6) F’ERS;(%AS Fi
7= KAURGUDANG N +146) PER?AUEASIF/
8 IpipROLOG 4 J +146) PER?Al‘JEASIFI
9 |PROGRAMER (1) J J +46) INSTRUKTIF |
101510 TIk POLDA BAL ¥ v +/-6) PR
- RS ONEL ROLOG v 2 REDUSQNCY/
Keterangan :

Jenis Stakeholders

e Primer
e Sekunder
* Utama

Kelompok Stakeholders

* Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
» Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;

o [ atents

: kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

punya kepentingan dengan hasil upaya.

: Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;
. Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

. Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang
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» Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

o Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung;

* Negatif (-) - Menentang;
 Positif / Negatif (+/-): Netral.

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi

towernya:

* Rendah -1 -2 (apathetic);
* Sedang : 3 — 5 (defender);
* Tinggi 1 6 — 8 (laten);

e Sangat tinggi : 9 < ....(promoter).

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka

action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik

Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sbb:

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya :

1)

2)

Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan
mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy atau
repetition. Action leader memberikan informasi kepada stakeholder
tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder tertarik
untuk menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan
manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi).

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari
pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan.
Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, pemangku
kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan

nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan
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analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran).

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk
mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan.
Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin
aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan
media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk
menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat.
Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan
memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan
yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi
langsung maupun secara daring action leader membuat WA group
khusus tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini,
pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya.
Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin
berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal.
Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal
digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin
aksi. (kampanye aksi perubahan).

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan
dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan
teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang
mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu
stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus memberi
tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber pendidikan yang
mendukung aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar,
dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.

Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini biasanya

ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan
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membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat

dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi)

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

1)

2)

3)

4)

Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap
berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus
dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus
menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat bertanya
kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang
timbul dan dapat memberi respon dengan cepat.

Defendents Stakeholders adalah KeeplInformed/ KI: Susun Strategi
komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What Means, Why,
Who); Gunakan software manajemen yang memberikan laporan;
Laporkan status proyek ringkas dan rinci.

Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS, Stakeholder dalam
kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka berpotensi
memiliki kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran digital yang

sesuai untuk menargetkan pesan mereka.

Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola
hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan berSikap
sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push communication — tidak

ada interaksi kecuali diminta.

Peta Jejaring

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu
siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan, oleh
karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan
memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila
dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi

perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 8. peta jejaring
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+(9)
S
N ——————
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Keterangan : Keterangan:
Keterangan deskripsi | + : Mendukung = Perintah

+-  :Netral =% : Laporan

- : Tidak mendukung < > : Koordinasi

“Sosialisasi

Pengaruh stakeholder
| -2 :Rendah 6 -8 : Tinggi
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Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi
rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder
internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan tersebut.

Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif
untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain
yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada
stakeholder internal dan eksternal.

Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach mengenai
hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi

Perubahan.
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Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :

LATENS
KABAG FASKON
KABAG BEKUM
KASUBBAG KAPSINTOR
KASUBBAG PBMN
KASUBBAG LP
KASUBBAG LPSE

Gambar 9. kuadran stakeholder

Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang
mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi
perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan

pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face
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Defenders :

Latents :

Apathetics :
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to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi
dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti
perkembangan issue aksi perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki
kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi  aksi
perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan
merencanakan apa yang akan dikomunikasikan dan
melaksanakan rapat kecil terkait peran apa yang diharapkan dari
mereka.

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang
tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan,
tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi
aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan,
serta memastikan dukungan dari mereka.

Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan dan

pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah.
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3. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari
table pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 6 Mei sampai dengan 2 Juli
2024, secara garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap
perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring dan
pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap
tahapan kegiatan dapat terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan

didukung dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Tabel 5 millestones

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
TAHAP OFF CAMPUS

l. 60 hari
60 HARI

A. | Planning (Perencanaan)

1. Laporan kepada sponsor tentang Dokumentasi,
hasil seminar rancangan aksi Notulen hasil
perubahan  serta pelaksanaan koordinasi

laboratorium  kepemimpinan  (off
campus) selama 60 hari

2. Menghadap mentor untuk
melaporkan rencana tindaklanjut | Minggu ke-1
seminar rancangan aksi perubahan 6 Mei 2024
serta berkonsultasi dengan mentor (1 Hari)
untuk rencana pembentukan tim
efektif

3. Membuat ND undangan sosialisasi ND undangan
stakeholder internal dan rapat
menyebarkan undangan melalui stakeholder
WAG internal

4. Melakukan  sosialisasi  kepada Minggu ke-1 ND undangan,
stakeholder internal 7 Mei 2024 Daftar hadir

(1 Hari) sosialisasi
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Surat dukungan
stakeholder
internal

Penyusunan, pengajuan dan

penandatanganan draft sprin tim

sprin tim efektif

. ) Minggu ke-1
efektif berikut pertelaan tugas .
. . . . 8 Mei 2024
masing-masing tim efektif kepada .
. . (1 Hari)
mentor untuk meminta petunjuk
lebih lanjut.
Membuat surat undangan rapat tim Minggu ke-1 ND Surat
efektif 10 Mei 2024 undangan
(1 Hari)
Organizing (Pengorganisasian)
Melakukan rapat awal dengan tim . Dokumentasi
. . . Minggu ke-1
efektif terkait pelaksanaan aksi . Notulen
. 11 Mei 2024 .
perubahan dan pembagian tugas. . Daftar hadir
(1 Hari)
Undangan
Melakukan  koordinasi  dengan Minggu ke-2 Surat dukungan
stakeholder eksternal 13 Mei 2024 stakeholder
(1 Hari) eksternal
Pengumpulan data oleh tim efektif Minggu ke-2 Dokumentasi
14-15 Mei 2024 Data
(3 Hari)
Koordinasi dengan  Programer | Minggu ke-2 Dokumentasi,
terkait konsep awal sistem informasi 16 Mei 2024 Notulensi
yang akan dibuat (1 Hari)
Actuating (Pelaksanaan)
Membuat konsep awal alur proses | Minggu ke-2 Dokumentasi
sistem informasi (flowchart) 17 Mei 2024 Notulen
(1 Hari)
Rapat  koordinasi pembuatan Minggu ke-2 Dokumentasi
aplikasi SIKAP dengan programer 18 Mei 2024 Notulen

(1 Hari)
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3. Pembuatan aplikasi oleh | Minggu ke 3-4 Dokumentasi
programer 20 Mei-4 Juni g::g;::‘:fan
2024 aplikasi
(14 Hari)
4. Pengolahan administrasi Kaporlap Minggu 3 Dokumentasi,
personel, 20-21 Mei Administrasi
2024 Kaporlap,
(2 Hari)
5. Melakukan pengecekan pembuatan Minggu 4 Dokumentasi
aplikasi SIKAP 22 Mei 2024 Notulen
(1 Hari)
6. Pengumpulan data Minggu 4 Dokumentasi
24 Mei 2024 Kaporlap
(1 Hari)
T Menyusun konsep surat keputusan Minggu 4 Draft surat
Karolog 25 Mei 2024 keputusan
(1 Hari) Karolog ttg
penggunaan
aplikasi
8. Penyusunan  konsep  rencana Minggu 4 Dokumentasi,
pelaksanaan sosialisasi 27 Mei 2024 draft surat
(1 Hari) undangan, draft
materi
sosialisasi.
9 Uji coba aplikasi oleh action Minggu 4 Dokumentasi,
leader untuk melihat kesesuaian 27 Mei 2024
antara rencana awal dengan (1 Hari)
aplikasi yang telah di buat.
10. | Melakukan penyesuaian aplikasi Minggu 4-5 Dokumentasi
dengan kebutuhan 28, 29, 30 Mei
2024
(3 Hari)
11. | Penyusunan draft buku panduan Minggu 5 Dokumentasi
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3.4,5,6 Juni Draft buku
2024 panduan
(4 Hari)
12. | Uji coba aplikasi oleh action leader Minggu 5 Dokumentasi
7,8,10 Juni 2024
(3 Hari)

13. | Pengesahan buku panduan dan Minggu 6 Dokumentasi,
surat keputusan Karolog tentang 11 Juni 2024 buku panduan,
penggunaan aplikasi (1 Hari) surat keputusan

14. | Persiapan sosialisasi Minggu 6 Dokumentasi

12 Juni 2024
(1 Hari)

15. | Sosialisasi SIKAP kepada Minggu 6 Dokumentasi,

stakeholder internal dan eksternal | 13 Juni 2024 daftar hadir,
(1 Hari) materi
sosialisasi.

16. | Bimtek operator Minggu 6 Dokumentasi,

14 Juni 2024 daftar hadir,
(1 Hari) materi bimtek.
17. | Pembuatan formulir pengamatan Minggu 6 Formulir
pendampingan implementasi SIKAP | 19,20,21,22,24 pengamatan
Juni 2024 implementasi
(5 Hari)
18. | Implementasi penggunaan SIKAP Minggu 5-9 Dokumentasi,
4-29 Juni 2024 lembar,
(17 hari) pengamatan dan
data
D. | Controling (Pengawasan.

Evaluasi, dan Pelaporan)
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1. Monitoring penggunaan SIKAP Minggu 5-9 Dokumentasi,
4-29 Juni 2024 lembar,
(17 hari) pengamatan dan
data

2. Pembuatan instrument evaluasi Minggu 8 Instrument

22-24 Juni evaluasi
2024
(2 Hari)

3. Melakukan pengolahan data hasil Minggu ke-9 Dokumentasi,

monitoring 25-26 Juni 2024 Hasil monitoring
(2 Hari)

4. Penyebaran angket kebermanfaatan Minggu ke-9 Dokumentasi,
SIKAP  melalui google form 27 Juni 2024 Angket google
(evaluasi) (1 Hari) form

5. Pengolahan hasil evaluasi Minggu ke-9 Dokumentasi,
penggunaan sistem informasi 28 Juni 2024 Rekapitulasi hasil

(2 Hari) evaluasi

6. Membuat Berita Acara penyerahan Minggu ke-9 Berita Acara

aksi perubahan 29 Juni 2024 penyerahan aksi
(1 Hari) perubahan

7. Melakukan penyerahan aksi Minggu ke-9 Dokumentasi,
perubahan dan pembuatan surat 1 Juli 2024 surat pernyataan
permyataan keberlangsungan aksi (1 Hari) keberlangsungan
perubahan. aksi perubahan.

8. Pembuatan LAHP dan PPT Minggu ke-9 Laporan hasil

2 Juli 2024
(1 Hari)

JANGKA WAKTU PASCA
PELATIHAN
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Penggunaan
penyesuaian
kebutuhan organisasi

aplikasi
aplikasi

dan
dengan

Dilaksanakan 6
(enam) bulan
setelah

selesainya Diklat
(Bulan Mei 2024
hingga Bulan Juli

2024)

Lembar
monitoring
berkala

2. | Pendaftaran SIKAP ke Bid TIK | Dilaksanakan 1 Surat Pengajuan
Polda Bali (Hosting) tahun  setelah | hosting SIKAP

selesainya Diklat | ke Bid TIK
(mulai Bulan Juli Polda Bali
2024)

3 | Penambahan fitur aplikasi Dilaksanakan 1 Menambahkan
tahun setelah | fitur STNK Dinas
selesainya Diklat R2/R4/R6

(mulai Bulan Juli
2024)

4. MANAJEMEN RESIKO

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko

yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam

pelaksanaannya.

Oleh karena

itu perlu dilakukan pengelolaan atau

manajemen atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan

terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada

tabel dibawah ini, yaitu :

Tabel 6 Manajemen Resiko

N POTENSI RESIKO YG STRATEGI
(0] MASALAH TERJADI MENGATASI
1 2 3 4
a. | Action Leader Proses pelaksanaan | Mengoptimalkan SDM
dibebani tugassehari- aksi perubahan yang ada
hari sehingga | kyrang  maksimal | dengan membagi

218



35
kesulitan ~ membagi | karena rutinitas | tugas yang jelas
waktu antara | pekerjaan  sehari- | dengan aksi
pelaksanaan aksi hari perubahan
perubahan dengan
tugas pokok sehari-
hari
Tim efektif kurang | Kegiatan  tahapan | Mengadakan
pro-aktif dalam | aksi perubahanakan | pertemuan rutin
pelaksanaan  aksi | terhambat dan | dengan tim efektif
perubahan karena | tertunda untuk memberikan
disibukkan dengan pemahaman tentang
tugas pokok di pentingnya aksi
organisasi perubahan bagi

instansi dan

personel dalam

bertugas
Belum terbiasa | Stakeholder memilih | Melakukan sosialisasi,
stakeholder dalam | untuk menggunakan | bimbingan teknis
penggunaan sistem | cara  konvensional | pengunaan system
informasi. dalam pemberian | informasi.

pelayanan

Kegiatan aksi | Aksi perubahan | Menggunakan dana
perubahan tidak | menjadi kurang | swadaya action leader
didukung oleh | optimal
anggaran dinas
Keterbatasan Terhambatnya Merancang  aplikasi
sarana  penunjang | pengolahan yang dapat digunakan/
aksi perubahan | inventarisasi  data | compatible dengan
jumlah pers | Kaporlap personel. | perangkat mobile.

Subbagrenmin

sebanyak 17 namun
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Komputer yang
tersedia hanya 3 unit
laptop 2 unit.
Sistem informasi | Stakeholder  yang | Menyajikan sistem
hanya dapat diakses | menggunakan informasi dalam versi

melalui  perangkat
mobile berbasis
android

perangkat mobile ios
tidak

mengakses system

dapat

informasi tersebut.

web.

Jaringan WiFi yang

kurang mendukung

Penggunaan aplikasi

terhambat

Penambahan jaringan
WiFi

Jika SIKAP belum

bekerja  maksimal
karena proses
pengembangan

SIKAP

terhambat atau tidak

Pengguaan

dapat digunakan

untuk pelayanan.

tetap dapat digunakan
untuk back-up
pelayanan informasi

Kaporlap personel.

5. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses
pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku
peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen kompetensi,
sebagai berikut:
a. FORMULIR PENILAIAN PESERTA

Tabel 7 penilaian peserta

Komponen Sub Komponen SKOR 1-10

1 | Memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin 9
bertindak sesuai dengan nilai, norma, dan aturan
organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

Menunjukkan komitmen terhadap penyelesaian tugas
di lingkup unit kerja yang dipimpinnya.

Memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin 8
memiliki kedisiplinan dalam melaksanakan tugas dan
fungsi yang mereka emban sesuai tenggat waktu yang
ada.

INTEGRITAS 3

4 | Memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin 9
memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada
orang lain/ pihak lain sesuai etika organisasi.
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Memberikan apresiasi dan teguran kepada anggota/
anak buah yang dipimpin agar bertindak selaras
dengan nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala
situasi dan kondisi

37

Memberikan argumentasi dengan disertai
pemahamannya atas ketentuan yang berlaku di
organisasi  termasuk  konsekuensinya, dalam
memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin
menegakkan ketentuan yang ada.

JUMLAH

8,33

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang sifathya kompleks
sehingga rekan tim atau anak buah di lingkup unitnya
mampu dengan mudah memahami serta mengikuti
arahan yang terkandung didalamnya.

Aktif mencari peluang kolaborasi dengan pihak-pihak
internal organisasi dalam rangka memberikan nilai-nilai
lebih bagi kualitas kinerja maupun layanan yang
diselenggarakan organisasi.

Memanfaatkan jejaring dengan pemangku kepentingan
eksternal organisasi dalam rangka menciptakan
peluang kerja sama yang sifatnya berkelanjutan

10

Mendayagunakan atau mengolah keberagaman
pendapat atau karakter di unittim kerjanya sehingga
kinerja tim lebih kuat dan efektif.

1

Mengajak anak buah atau rekan kerja se timnya dalam
rangka berkontribusi secara aktif sesuai peran masing-
masing guna mencapai tujuan yang disepakati.

JUMLAH

8,20

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mengevaluasi dan menganalisa hasil evaluasi terhadap
pemberian pelayanan yang diberikan oleh unit kerja
sebagai pertimbangan untuk memperbaiki standar
pelayanan yang berlaku.

13

Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan menyiapkan
alternatif solusi yang dapat dilakukan oleh unit kerjanya
untuk menghadapi perubahan

14

Memberikan kepercayaan dan kesempatan kepada
bawahan melalui penugasan yang lebih menantang
yang disesuaikan dengan kemampuan dan
karakteristk bawahan dalam rangka meningkatkan
kompetensi dan pengalaman kerja bawahan

15

Memberikan nilai tambah untuk meningkatkan kualitas
hasil kerja unit dengan mengembangkan cara kerja
ataupun metode kerja yang lebih efekti

16

Proaktif mencari peluang perbaikan dan
menyampaikan alternatif solusi untuk menghadapi
perubahan di lingkungan unit kerja
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| JUMLAH

38

8,20

RATA-RATA

8,24

b. FORMULIR PENILAIAN MENTOR

Tabel 8 penilaian mentor

Komponen

Sub Komponen

SKOR 1-10

INTEGRITAS

Memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin
bertindak sesuai dengan nilai, norma, dan
aturan organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.

Menunjukkan komitmen terhadap penyelesaian
tugas di lingkup unit kerja yang dipimpinnya.

Memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin
memiliki kedisiplinan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi yang mereka emban sesuai
tenggat waktu yang ada.

Memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin
memberikan informasi yang dapat dipercaya
kepada orang lain/ pihak lain sesuai etika
organisasi.

Memberikan apresiasi dan teguran kepada
anggota/ anak buah yang dipimpin agar
bertindak selaras dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan kondisi

Memberikan argumentasi dengan disertai
pemahamannya atas ketentuan yang berlaku di
organisasi termasuk konsekuensinya, dalam
memastikan anggota/ anak buah yang dipimpin
menegakkan ketentuan yang ada.

JUMLAH

9,00

KERJASAMA

Menguraikan informasi yang sifatnya kompleks
sehingga rekan tim atau anak buah di lingkup
unitnya mampu dengan mudah memahami serta
mengikuti arahan yang terkandung didalamnya.

Aktif mencari peluang kolaborasi dengan pihak-
pihak internal organisasi dalam rangka
memberikan nilai-nilai lebih bagi kualitas kinerja
maupun layanan yang diselenggarakan
organisasi.

Memanfaatkan jejaring dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam rangka
menciptakan peluang kerja sama yang sifatnya
berkelanjutan

10

Mendayagunakan atau mengolah keberagaman
pendapat atau karakter di unit/tim kerjanya
sehingga kinerja tim lebih kuat dan efektif.
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11 | Mengajak anak buah atau rekan kerja se timnya
dalam rangka berkontribusi secara aktif sesuai 8
peran masing-masing guna mencapai tujuan
yang disepakati.
JUMLAH 8,00
12 | Mengevaluasi dan menganalisa hasil evaluasi
terhadap pemberian pelayanan yang diberikan 8
oleh unit kerja sebagai pertimbangan untuk
memperbaiki standar pelayanan yang berlaku.
13 | Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan
menyiapkan alternatif solusi yang dapat 8
dilakukan oleh unit kerjanya untuk menghadapi
perubahan
14 | Memberikan kepercayaan dan kesempatan
kepada bawahan melalui penugasan yang lebih
menantang yang disesuaikan dengan
rlsgl?:kgm kemampuan dan karakteristik bawahan dalam 8
rangka meningkatkan kompetensi dan
pengalaman kerja bawahan
15 | Memberikan nilai tambah untuk meningkatkan
kualitas hasil kerja unit dengan 8
mengembangkan cara kerja ataupun metode
Kerja yang lebih efekti
16 | Proaktif mencari peluang perbaikan dan
menyampaikan alternatif solusi untuk 8
menghadapi perubahan di lingkungan unit kerja
JUMLAH 8,00
RATA-RATA 8,24
c. REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
Tabel 9 rekap nilai akhir Sikap perilaku
Nilai Komponen
Sub Sub Komponen Kualifikasi
Komponen Mengelola Rata-Rata Total | Total Sub
Integritas Perubahan Sub K Komp
Peserta 8,33 8,20 8,20 8,24 Baik
Mentor 8,33 8,20 8,20 8,24 Baik
Nilai Rata-Rata  Per
Sub Komponen 8,33 8,20 8,24 Baik
Kualifikasi Per Sub Baik Baik Baik
Komponen
Akhir Sikap
Keterangan Kualifikasi Perilaku
9.00-10 Istimewa 8,24
7-8.99 Baik
56.99 Cukup Kualifikasi:
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3499 Kurang

Sangat
1-2.99 Kurang

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri didapatkan
nilai akhir 8,24 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi pengembangan
diri adalah Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta,
Mentor dan Rekap nilai gabungan, maka rekomendasi yang diberikan adalah
Peserta harus diberikan pengayaan pengembangan potensi diri melalui
kegiatan-kegiatan yang terukur saat melaksanakan tindakan
perubahannya. Berdasarkan rekomendasi tersebut maka action leader akan
mengikuti pengembangan potensi diri dengan mengikuti beberapa kegiatan web
binnarl bedah buku online/ Bimtek dengan materi terkait dengan aksi
perubahan, sehingga dapat menambah wawasan dan meningkatkan kompetensi

action leader pada posisi pemimpin administrator.

Seorang action leader juga perlu mengembangkan kompetensi
stakeholder terkait agar inovasi dapat terlaksana harmonis dan berkelanjutan,
berikut ini merupakan upaya yang akan dilaksanakan untuk mengembangkan

kompetensi stakeholder, sebagai berikut:

Tabel 10 Rencana strategi pengembangan kompetensi

NO STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN

a. Stakeholder | Kemampuan menggunakan| Sosialisasi
eksternal Inventarisasi data Kaporlap personel.

b. Stakeholder |1) Kemampuan menggunakan| Sosialisasi dan
internal. Inventarisasi data Kaporlap personel.| Briefing

2) kemampuan untuk menyampaikan

informasi terkait Inventarisasi data.

(o3 Operator

—_
~

Maintenance penggunaan Bimtek selama
Inventarisasi data 2 hari dan

Pendampingan
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2) Pengolahan data hasil input user.

3) Penyajian informasi hasil input data

Kaporlap personel.

pada saat
implementasi
aksi perubahan
17 hari
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6. PENUTUP
Demikian rencana aksi perubahan yang disusun dalam memenuhi
prasyarat Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan Angkatan IX dan X TA 2024
yang berjudul “SISTEM INFORMASI KAPORLAP (SIKAP) PERSONEL DI
ROLOG POLDA BALI”. semoga dapat terlaksana dengan baik.

Semoga dalam pelaksanaan aksi perubahan nantinya diberikan
kemudahan dan kelancaran sehingga dapat diselesaikan tepat waktu dan dapat
bermanfaat bagi kita semua, dan tidak lupa kami ucapkan syukur kepada Hyang
Widhi Wasa karena atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya kami dapat

menyelesaikan rencana aksi perubahan ini.

Bandung, April 2024
ACTION LEADER

PUTU BALIFTA SAVITRI, S.E., M.Si.
NOSIS. 20240307030623
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VIDEO AKSI PERUBAHAN

https://youtu.be/zzs
Xpp4uhil?si=xudiF|x
SKsSFLO8S6


https://youtu.be/zzsxpp4uhiI?si=xudiFjxsKsFL08S6
https://youtu.be/zzsxpp4uhiI?si=xudiFjxsKsFL08S6
https://youtu.be/zzsxpp4uhiI?si=xudiFjxsKsFL08S6

LINK VIDEO
TUTORIAL :

https://drive.goodgle.

com/file/d/1mXtyg8
7k TzLAATS5MmMAB

hEMhyU17alCt/vie
w?usp=sharing
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PAPARAN HASI

SISTEMINEORVASIRERTEN G vapANRER
RIARIJROTOGIRO LRATBATIN(SIIKAP)

OLEH:
PUTU BALIFTASAVITRI, S.E.M.Si.




AP Lanar seLakan V4 4

/ MASALAH AKTUAL \

1.

2.

3.

.

BELUM OPTIMALNYA DATA KAPORLAP
PERSONEL ROLOG POLDA BALI

BELUM OPTIMALNYA ~ ADMINISTRASI
PEMEGANG RANMOR R2/R4/R6 SATKER
ROLOG POLDA BALI

BELUM MAKSIMALNYA PELAYANAN
ADMINISTRAS| PERSURATAN DI ROLOG

POLDA BALI

ANALISIS URGENCY,
SERIOUSNESS, GROWTH (USG)

*

KONDISI YANG DIHARAPKAN

1. TERJUWUDNYA APLIKASI SISTEM INFORMASI

KAPORLAP DI ROLOG POLDA BALI;

2. TERSUSUNNYA BUKU PANDUAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI KAPORLAP DI ROLOG
POLDA BALL.

INOVASI

= TERSEDIANYA SISTEM INFORMASI

KAPORLAP (SIKAP) PERSONEL DI
ROLOG POLDA BALI

\ 4

PRODUK INOVASI

BUKU PANDUAN SIKAP
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P TUIUAN A PERUBAHAN Vg

A

OFF CAMPUS

/

\

PASCA DIKLAT
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INTERNAL

KEMANFAATAN AKSI PERUBAHAN

RB TEMATIK

DIGITALISASI
ADM PEMERINTAHAN

EKSTERNAL

PENGELOLAAN DAN PENYELENGGARAAN MANAJEMEN
LOGISTIK BERBASIS APLIKASI YANG BERDAMPAK PADA
TRANSPARANSI, EFEKTIFITAS DAN EFESIENSI KERJA SERTA
DAPAT MEMINIMALISIR RESIKO KESALAHAN INPUT DATA
ATAU PENDISTRIBUSIAN YANG MUNGKIN DAPAT TERJADI
DARI BAG-BAG DI ROLOG POLDA BALI;;

TERCAPAINYA PROGRAM PRIORITAS POLRI YAITU
PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK DALAM HAL INI
MASYARAKAT POLRI POLDA BALI DAN BERBASIS
TEKNOLOGI INFORMASI TERKAIT DENGAN PEMENUHAN
HAK-HAK BERUPA KAPORLAP.

DENGAN ADANYA APLIKASI SIKAP  DAPAT
MENINGKATKAN KEAKURATAN DATA UKURAN
KAPORLAP PERSONEL ROLOG POLDA BALI YANG
TERSELENGGARA SECARA ONLINE;

KEMUDAHAN  BAGI  OPERATOR  DALAM
MEMPEROLEH DATA UKURAN KAPORLAP YANG
CEPAT DAN AKURAT DENGAN SISTEM ONLINE;
MEMPERCEPAT PENGIRIMAN DATA KEBUTUHAN
KAPORLAP DALAM RANGKA PENGADAAN
KAPORLAP OLEH PERSONIL ROLOG POLDA BALI;
MENINGKATNYA KECEPATAN INFORMASI BAGI
PERSONIL DALAM RANGKA UPDATE DATA
UKURAN KAPORLAP SETIAP PERSONIL.
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r KEMANFAATAN AKS| PERUBAHAN (P <0

SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN
PERORANGAN LAPANGAN (KAPORLAP)

DI ROLOG POLDA BALI
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PR Ve 4

OUTPUT |

3" Sistem informasi
Perlengkapan
Perorangan Lapangan
(Kaporlap) di Rolog
Polda Bali

i

= buku panduan Sistem
informasi Perlengkapan
Perorangan Lapangan
(Kaporlap) di Rolog Polda
»Bah

A
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\ MILLESTONE
PROYEK PERUBAHAN

PERENCANAAN PENGORGANI PELAKSANAAN PENGAWASAN
SASIAN

6 s.d 10 Mei 2024 11s.d.16 Mei 2024 17 Mei s.d 29 Juni2024 4 Junis.d 29 Juni2024
1‘ ’l
T'
60 Hari

e MEMBUAT DIGITALISASI ARSIP SISTEM INFORMASI PERLENGKAPAN
@ PASCA DIKLAT III] ) PERORANGAN LAPANGAN (KAPORLAP) PERSONEL DI ROLOG POLDA BALI( 8

i

JULI S.D. DESEMBER 2024)
e MENGEMBANGKAN APLIKASI (JANUARI 2025)
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STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN

NO| STAKE HOLDER "::‘“ JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
primer [ sexuncea] utama | promorer | ratews [oerewceas| apatnemics KoMt
| No | KeTERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI A INTERNAL
Bl - SangatMendukunz - Bangar tnes 10, [KAROLOG 3 +{i0) CANALIZNG
_ + Mendukung (] Tinggi 11 [KABAGPAL v +{10) CANALIZING/
KP
+/- Netral £ 2. [KASUBBAG 0 v ) INFORMATIF/
Bl - Secank KONBANGTA a
% 13. | KAURMINTU N N +(6) INFORMATIF/
_ 1-2 Rendah ;
14. | PAUR SUBBAGLP v Y ) |—K‘NF0Rv.|Ar|F:
KI
15. | PAMIN MATLOG 0y Iy ) NFORMATIFT
K
m KETERANGAN POSISI 8] PAMIN PERS v v +(6) INFORMATIF/
K
Primer Penerima manfaat/target upaya 1% ga'é"ENAGRENMIN a Y +(6) lNFOi’gATIF:‘
Sekunder Mereka yang langsung terlibat dengan / 18. [BAMIN KAPSINTOR v E +(6) INSTF:<tIJKr|F:
bertanggung jawab terhadap Penerima B |EKSTRENAL
Manfaat atau Sasaran Upaya 12. |KABAG ADA N +/(8) PERSUASIF/
KS
- Utama Yangdapa:'mempengaruhldan 13, KABAG FASKON 4 @) pERSKUSAs(ﬁ
dipengaruhi
14 PERSUASIF/
_ e Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi KABAG BEKUM ¥ +(8) KS
15 PERSUASIF/
Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendal KASUBBAG § +(7)
u Latents -4 nggi, h KAPSINTOR KS
u Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi T [ — < e PERSK%ASIFJ
BAGADA
apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah 5
17| kasuesac Pemn § +1(6) PERSKUSASIF.-
18. | AURGUDANG N +1-(6) "ER?\:’E“S'F"
19 1pip roLOG N \ +1(6) PERSUASH
20-| pROGRAMER (1) N \ +/(8) INSTRUKTIF /
2% 181D TIK POLDA BALI ¥ b +/(6) PERSMUEAsm
22 | pERSONEL ROLOG ; Tl By —add ‘
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PEMANFAATAN SUMBER DAYA

Anggaran Biaya Aksi

Perubahan
Rp. 7.710.000,-
Sarpras:
PEIATA I PLTU BALFTA O0O@ o Ruang Rapat

s OO@® o Laptop/pc

I o Printer
o Jaringan internet
o Proyektor/lcd
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MANAJEMEN RESIKO

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH

POTENSI
TERJADI MENGATASI

LS GRS S RO EEHNETN Kurang maksimal hasil dari Melakukan komunikasi secara
persuasif

mengatur waktu dalam Aksi Perubahan

membantu melaksanakan
aksiperubahan

dan menyelesaikan
tupoksi.

Jumlah Komputer / laptop Target aksi perubahan tidak | Memaksimalkan komputer /
yang terbatas tercapai laptop yang ada
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DUKUNGAN STAKEHOLDER

B g @

POLDA BALI
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V T -

KUADRAN SEBELUM KUADRAN SESUDAH

AKSI PERUBAHAN AKSI PERUBAHAN

1



MILLESTONE

PERENCANAAN
6-10 MEI 2024

PENGORGANISASIAN
11-16 MEI 2024

PELAKSANAAN
17 MEI -29 JUNI 2024

PENGAWASAN
4 JUNI-29 JUNI 2024

S

IMPLEMENTASI

PERENCANAAN
6-10 MEI 2024

PENGORGANISASIAN
11-16 MEI 2024

PELAKSANAAN
17 MEI -29 JUNI 2024

PENGAWASAN
4 JUNI-29 JUnl 2024

' KESESUAIAN MILLESTONE & IMPLEMENTASI P & 4
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' PENCAPAIAN AKSI PERUBAHAN o~ &

PANDUAN PENGGUNAAN

SIKAP (sisTEm INFORMASI
KAPORLAP)
(User/ Admin Satker,)

S ap

Https://sikapbalivita.com

© 2024
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IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN




PENCAPAIAN AKSI PERUBAHAN

Trearo

i [ edeg ognes?

Rty

ogras

-

slsl= @ = wl=l=lslslsls = == ==8]= = =

dari data hasil kuesioner aplikasi SIKAP
tersebut diatas, disimpulkan bahwa dari
22 orang responden yang diambil pada
umumnya mendukung terhadap aksi
perubahan Aplikasi Sistem Informasi
Perlengkapan Perorangan Lapangan
(Kaporlap) di Rolog Polda Bali.
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PENCAPAIAN AKSI PERUBAHAN

248

1

SEBELUM \
BELUM OPTIMALNYA DATA KAPORLAP
PERSONEL DI ROLOG POLDA BALI

1. TERJUWUDNYA APLIKASI SISTEM
INFORMASI KAPORLAP PERSONEL DI
ROLOG POLDA BALI;

2. TERSUSUNNYA BUKU PANDUAN APLIKASI
SYSTEM INFORMASI KAPORLAP
PERSONEL DI ROLOG POLDA BALI.

/ SESUDAH \

b 4
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PENCAPAIAN AKSI PERUBAHAN

PENYERAHAN BERITA ACARA
AKSI PERUBAHAN

Do peryaranar ok WD Gashabar e
e

L Mo
DESAK AVY SR SUASTRIN
sty Demiian Seta Acrs Sarn Twrma s Dousr Sl anghap 7 i wek
STEN INFORMAS: PERLENGKAP AN PERORANGAN LAP ANGAN R GO
APCRLAP) PERSONEL (33P) O R0LOS POLDA BAL

Dewn W e g AN e et
Sapwmengran Pangeess PP) T Argparsn 2004 Jade tam oy devet PRI
S G AR i A3 e B R Bk R B b S

Vg Weryerarvar

PRA KED PRk FERTAVA

S o g e g < bawet 1 p T
o (IR IS v m\h',-
o 700 al
Parghst FOWIA T D | GEOE VEGA SPMRNTA MS - SUTU BALFTA SAVTA1 S€ WS
AP SUGAOR DOEULPOUS  PENATA T NP 198008222008 22001

L0 B

Baa s PR LA maryewn s S0 b ica St e 2 DESAKAYU PUTY 59 SUASTRN Y]
P g Laegen Maporeg) 8 Laghrgen e Lagets Fae
B (BAR) Ve PPAK REDUA

Swrgs PHAK KEDUA marns Sohumen Wit S M G
setae e Percatate $ac0ra0 g S0 okn bar
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STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETEN /

Kegiatan Waktu Bukti dukung
Pelaksanaan

Action Seni Mengambil : SERTIEIRAT
Soier Keputusan 18 Mei 2024 PUTU BALIFTA SAVITRS, S, MSL

Ei St J
- ~ /q
Action Seni  Ketegasan 4 Mei 2024

SERTIFIKAT

Leader Menolak PUTU BALIFTA SAVITRS S, MSL
ﬁ.l =

Action Perkembangan 54 i 2024 S

Teknologi SERTIFIKAT
Leader Keamanan M e

Cyber: T

Melindungi data L)

di era digital o ) -

: : P 4 >

Action IdentlfikaS, . 30 Mei 2024 SERTIFIKAT v

Respon Emosi PUTU BALIFTA SAVITAZ, 5.2, M
Leader e y
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PENILAIAN SIKAP PERILAKU

NILAI AWAL
REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : Putu Balfta Sawitri, SE_, M.Si. Nama Mentor :  Erwin Pratomo, S1K, MM,
Nama Peserta : Putu Balita Savitn, SE.. M Si Nama Mentor  : Enwin Pratomo. S1K. MM NIP : 198006222009122001 NIP: T 97121332
NIP : 198006222009122001 NIP: : 07121332 Jabatan : PS Kasubbagrenmin Rolog Jabatan : Kabagpal Rolog
Jabatan : PS. Kasubbagrenmin Rolog Jabatan ¢ Kabagpal Rolog Instansi : PoldaBali Instansi : Polda Baii
Instansi : Polkda Bali Instansi : Polda Bali Program : PKP Polni
Program : PKP Poiri
Kualifikasi Total
Sub Komponen
Sub Komponen b Kompo Sub Komponen Rata-Rata Total | Kualifikasi Baik
I ritas. ola Perubahan | Sub Komponen Total Sub 883 8.80 8,74 Baik
824 Baik 68
524 Baik 8,78 8, 87 Baik
824 Baik Baik Baik Baik
Kualifikasi Per Sub
Komponen Balk Baik Baik Keterangan Kualifikasi ‘AkRir Sikap Perilaku
8-10 Istimewa 8,71
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku 7-899 Baik :
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
910 Istimewa 8.24 Baik
7-899 Baik ' 3499 Kurang
5600 Cukup Kualifikask: 1-299 Sangat Kurang
3499 Kurang Baik
1299 Sangat Kurang Nl | AKH | R
' Akhir Sikap
T Perilaku
Akhir Sikap
Perilaku 8,71
8,24
Kualifikasi:
Kualifikasi: Baik
Baik
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SIMPULAN & REKOMENDASI

SIMPULAN

TERWUJUDNYAAPLIKASI SISTEM
INFORMASI KAPORLAP PERSONEL DI REKOMENDASI

ROLOG POLDABALI

BUKU PANDUAN PENGGUNAAN APLIKASI Y UNTUK  KELANCARAN DAN  KETERATURAN
SIKAP

PENGELOLAAN MANAJEMEN LOGISTIK UKURAN
BERDASARKAN HASIL KUESIONER APLIKASI KAPORLAP PERSONEL, AGAR APLIKASI SISTEM
g'&;gé;:lgﬂg:UP'A'B/;NU?A%F:“VL’;RAR' = INFORMAS|I KAPORLAP PERSONEL DI ROLOG POLDA
e TERMADAR ANSI PERUBATIAN BALI (SIKAP) DAPAT DIIMPLEMENTASIKAN SECARA
APLIKAS! SISTEM SISTEM INFORMASI BERKESINAMBUNGAN DAN BERKELANJUTAN: 7
KAPORLAP PERSONEL DI ROLOG POLDA P |
gé\;}gkli\ll:m:gxXJN%LEI;;gJ:&NDﬁADER + " v APLIKASI SISTEM INFORMASI KAPORLAP PERSONEL DI i #" .
B oGl DOMA 510G POLR] %5 ROLOG POLDA BALI (SIKAP) PERLU DIKEMBANGANKAN ~ =

DAN DISEMPURNAKAN SESUAI KEBUTUHAN
ORGANISASI DENGAN MEMANFAATKAN TEKNOLOGI
INFORMASI DALAM MEMBERIKAN PELAYANAN YANG
TERINTEGRASI.

SELAMA OFF CAMPUS ACTION LEADER :
TELAH MENGIKUTI WEBINAR SEBANYAK 7 t

(TUJUH) KALI SEBAGAI STRATEGI
EMBANGAN KOMPETENSI GUNA

NG IMPLEMENTASI AKSI
DARI HASIL MENGIKUTI
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